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Con la aprobacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de la provincia de Soria, la Corporacién Provincial que presido reitera su compromiso
con la igualdad entre géneros y se dota de un instrumento estratégico y de planificacion
ambicioso para los préximos cinco anos.

En esta segunda etapa y sin dejar de trabajar en aspectos tan importantes como la
mejora de la cualificacion profesional, el acceso al empleo, la conciliacion de la vida
laboral y familiar, el bienestar, la salud y la calidad de vida, etc. queremos dar un paso
importante en el reconocimiento social de la mujer soriana, impulsando y visibilizando
la participacion de las mujeres en las estructuras econdmicas, sociales y politicas,
comenzando por la propia Diputacién provincial a través de la aplicacién del principio
de trasversalidad.

Finalmente, el Plan dedica un capitulo a las medidas dirigidas a la erradicacion de la
violencia de género, buscando principalmente mejorar los mecanismos de deteccidon
precoz y prevencién y asegurando una respuesta integral a las situaciones de malos
tratos.

Con el convencimiento de que a través de estos pequenos pasos seguimos avanzando
en la construccién de una sociedad méas justa, les invito a conocer el Il Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2007-2011).

Efrén Martinez lzquierdo
PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
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Il Plan de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres (2007-2011)
Diputacion Provincial de Soria.






Normativa y Planificacion

La IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres celebrada en Beijing en 1995
SUpuUso un avance importante en la promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Como resultado de dicha
conferencia se elaboraron dos documentos: la Declaraciéon de Beijing y la
Plataforma para la Accidon, siendo este ultimo un documento programatico
estructurado en doce areas fundamentales:

- La mujer y la pobreza

- Educacion y capacitacion de la mujer

- La mujer y la salud

- La violencia contra la mujer

- La mujer y los conflictos armados

- La mujer y la economia

- La mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones
- Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer
- Los derechos humanos de la mujer

- La mujer y los medios de difusion

- La mujer y el medio ambiente

- La nina

La Plataforma para la Accién recoge medidas acordadas en conferencias
internacionales anteriores e incluye aspectos novedosos que han influido
en politicas posteriores de ambito nacional y supranacional en anos
posteriores. Una caracteristica basica de este informe radica en su propia
concepcion como documento encaminado a la accién, como programa
que define actuaciones concretas y que los firmantes de la conferencia
asumen como compromiso en su ambito territorial de influencia.

Los compromisos adoptados en la Declaracién de Beijing de 1995 y en
la Plataforma de Accion han sido posteriormente evaluados y revisados
transcurridos cinco y diez anos de su firma en sendos informes de la
Asamblea General de las Naciones Unidas (Beijing+5 y Beijing+10). En
estos documentos se analizan los logros obtenidos en cada periodo de
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referencia y los obstaculos existentes, revisando en este ultimo caso las
medidas adoptadas.

De la lectura de los documentos elaborados en Beijing en 1995 se observan
dos conceptos que subyacen en el texto y que se han incorporado en la
mayoria de los planes y leyes que se han elaborado con posterioridad: el
empoderamiento y la transversalidad.

a) Empoderamiento (Empowerment):

Este concepto, aplicado a la igualdad de oportunidades hay que
entenderlo desde un doble punto de vista: por un lado, como toma de
conciencia del poder de la mujer, individual y colectivamente; y por
otro, dentro del &mbito politico, como demanda de una mayor presencia
de la mujer en la toma de decisiones, es decir, en el ejercicio del poder.

A través del empoderamiento se trata de evitar el fendmeno denominado
“techo de cristal”, término aplicado a la dificultad con la que se
encuentran determinadas mujeres que cuentan con la suficiente
preparacion para promocionarse, principalmente en los ambitos directivos
de las empresas privadas o de los organismos publicos.

Esta circunstancia se observa en mayor medida cuando la selecciéon de
los cargos de responsabilidad se producen por libre eleccion. En este
caso existe un gran desequilibrio a favor de los hombres, a diferencia
de los puestos a los que se accede por un procedimiento mas formalizado,
como la oposicidon o el concurso, donde la equiparacién progresiva
entre sexos se hace cada vez mas patente.

b) Transversalidad (Mainstreaming):

La transversalidad, del inglés mainstreaming, adquiere especial
relevancia a partir de la Conferencia de Beijing. Posteriormente es
asumido por la Unién Europea como un elemento basico cuando
hablamos de igualdad de oportunidades, elaborando el Consejo de
Europa a través de un grupo de expertos en la materia la siguiente
definicion:

"El mainstreaming de género es la organizacion (reorganizacion), la mejora, el
desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva
de igualdad de género, se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y
en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcion de
medidas politicas."

La transversalidad de género fue impulsada de manera definitiva en el
ambito de la Unién Europea en la Estrategia Marco Comunitaria sobre
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la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2001-2005)",
donde se menciona la necesaria coherencia entre las diferentes politicas
y actuaciones de la Uniéon Europea para conseguir una promocion
efectiva de la mujer, especialmente en el campo de la investigacion, el
empleo, la ausencia de discriminacién, la lucha contra la pobreza vy la
exclusion social, la sanidad, la educacién, la politica de formacion y
juventud, la cultura, la justicia y los asuntos de interior y las relaciones
exteriores de la Comunidad.

Tanto el empoderamiento como la transversalidad se han incorporado
explicita o implicitamente a los instrumentos que se han elaborado
posteriormente tanto en el &mbito estatal, como en el autonédmico o local.

Este es el caso del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (2003-2006) de ambito estatal que, siguiendo las directrices
béasicas de la Estrategia Marco Comunitaria, adopta la transversalidad de
género como principio orientador en todas las areas prioritarias de actuacion
en las que se desglosa.

En la introduccion al Plan, realizada a modo de diagndstico de la situacion
actual en Espana, se parte de la Constitucion Espanola de 1978 como
fundamento ultimo de la igualdad de oportunidades y de la no discriminacion
por razén de sexo y del Tribunal Constitucional como garante de estos
principios a través de su doctrina continuada.

Por su parte, el Instituto de la Mujer, creado en 19837, se configura como
un organo dependiente de la Administracion Estatal que tiene por objetivo
la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad
social de ambos sexos y la participacién de la mujer en la vida politica,
cultural, econédmica y social. Los mecanismos para la diseno y puesta en
practica de las medidas tendentes a conseguir este objetivo se estructuran
a partir de los planes de igualdad de oportunidades.

Desde la creacion del Instituto de la Mujer se han elaborado cuatro planes
de igualdad estatales. El que se encuentra actualmente en vigor tiene una
vigencia hasta el 2006. La efectividad de las estrategias y actuaciones
adoptadas en el periodo de referencia de cada plan se analiza a través de
los dispositivos de evaluacion previstos y de este modo se posibilita un
diseno mas efectivo de las medidas a incluir en el siguiente plan en funcién

1 Decisién 2001/51/CE del Consejo, de 20 de diciembre de 2000, por la que se establece un Programa de
Accion Comunitaria sobre la Estrategia Comunitaria en materia de Igualdad entre mujeres y hombres (2001-
2006), (DOCE 19.01.01) y Decision 1554/2005/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, que modifica la Decisiéon 2001/51/CE del Consejo, por la que se establece un Programa de Accién
Comunitario sobre la Estrategia Comunitaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres y la Decision
848/2004/CE, por la que se establece un Programa de Accién Comunitario para la promocion de las organizaciones
que trabajan a escala europea en el &mbito de la igualdad entre hombres y mujeres (DOCE 30.09.05).

2 Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del organismo auténomo Instituto de la Mujer (BOE 26.10.83).
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del grado de cumplimiento de los objetivos medidos a través de indicadores
de evaluacion.

En la introduccion del IV Plan se pone de manifiesto un avance importante
de la participacion de la mujer en todos los &mbitos de la sociedad, aunque
se reconocen situaciones claras de desigualdad, como por ejemplo en el
empleo y en la equiparacion de las condiciones de trabajo. En cuanto al
empleo, se observa como la tasa de paro femenina todavia es muy superior
a la masculina, mientras que en lo que respecta a las condiciones laborales
existe un porcentaje muy superior de mujeres con contratos parciales,
una mayor presencia de la mujer en puestos de baja cualificacién y aun
se observan diferencias salariales significativas entre hombres y mujeres
en el desempeno de puestos de trabajo de caracteristicas similares.

Para hacer frente a esta situacién, a parte de medidas concretas dirigidas
a evitar este tipo de situaciones, se hace necesario un cambio de mentalidad
que afecte, en primer término, al entorno familiar y educativo, pero también
a la imagen que se transmite de la mujer en los medios de comunicacion,
en la publicidad y desde la propia Administraciéon, en cuanto transmisora
de valores y actitudes igualitarias. Finalmente, se menciona la violencia
contra la mujer como una lacra inaceptable contra la que se hace necesaria
la adopcion de medidas urgentes.

El IV Plan se desglosa en las siguientes areas prioritarias:

. Introduccién de la perspectiva de género en las politicas publicas.
. lgualdad entre hombres y mujeres en la vida econdmica.

. Participacion en la toma de decisiones.

. Promocién de la calidad de vida de las mujeres.

. Fomento en la igualdad en la vida civil.

. Transmision de valores y actitudes igualitarias.

. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

8. Cooperacion.

NOOoap,~WN-=

Desde el punto de vista legislativo, son varias las disposiciones que se
han elaborado o estan en proceso de aprobacion actualmente en el ambito
estatal. Entre estas, destaca una disposicidon en preparacion, que tendra
rango de ley organica y que va a recoger un numero considerable de
medidas en materia de igualdad de oportunidades. Se trata del recientemente
aprobado Anteproyecto de Ley Organica de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que incorporara al Ordenamiento Juridico Espanol dos directivas
europeas sobre igualdad de trato®.

3 Se trata de la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, que
modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y
a las condiciones de trabajo (DOCE 05.10.02) y de la Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre
de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y
servicios y su suministro (DOUE 21.12.04).
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El objeto de esta disposicién, de acuerdo con su articulo primero, es hacer
efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de
la mujer en cualesquiera ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural.

Entre las novedades mas relevantes del Anteproyecto se pueden citar las
siguientes:

- Definicién de discriminacion directa e indirecta y de acoso sexual
y acoso por razén de sexo.

- Introduccién de medidas de protecciéon de la maternidad.

- Reconocimiento de un permiso de paternidad autébnomo del de la
madre de ocho dias por nacimiento, adopcién o acogimiento.

- Posibilidad de poner en practica acciones positivas.

- Introducciéon de especialidades en la proteccién jurisdiccional del
derecho a la igualdad, incluida la inversiéon de la carga de la prueba
de la discriminacion.

- Obligacion de las empresas de mas de 250 trabajadores de incluir
Planes de Igualdad en la negociacion colectiva de los proximos
convenios colectivos (las empresas mas pequenas deberan incluir
en sus convenios medidas destinadas a promover la igualdad real).

- Reconocimiento del derecho a la conciliacion de la vida personal y
laboral.

- Reforma de la Ley Orgéanica de Régimen Electoral General para
garantizar una composicion equilibrada de ambos sexos en las listas
electorales.

- Creacion en la Administracion General del Estado de una Comisidén
Interministerial de Igualdad para la coordinacion de las politicas de
igualdad y la encomienda a un centro directivo, dentro de cada
Ministerio, del desarrollo de las funciones relacionadas con la
igualdad.

Otro de los aspectos a los que hace mencidn el Anteproyecto y que ya
aparecia regulado en una ley anterior es la obligacion de realizar Informes
de Impacto de Género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno. El Instituto de la Mujer ha editado recientemente una guia de
aplicacion practica para facilitar esta responsabilidad de los organismos
gubernamentales.

En lo que se refiere a la violencia de género, en el ano 2004 se aprobd la

4 Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoraciéon de impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno (BOE 14.10.03).

5 |nstituto de la Mujer, (2005), Guia de aplicacion practica para la elaboracion de informes de impacto de
género de las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, de acuerdo a la Ley 30/2003; Madrid: Instituto
de la Mujer, Secretaria General de Politicas de Igualdad, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género®. Esta Ley recoge una serie de medidas de caracter preventivo,
que se circunscriben principalmente al &mbito de la educacion, la publicidad
y medios de comunicacion y el sanitario. Ademas, prevé un refuerzo de
la red de asistencia y apoyo a las victimas de violencia de género a través
de servicios de informacién, apoyo y asesoramiento de caracter
multidisciplinar, asistencia juridica, servicios de emergencia y recuperaciéon
integral, etc.

Por otra parte, también se incluyen cambios jurisdiccionales y procesales
significativos, como la creacion de Juzgados de Violencia sobre la Mujer
en cada una de las provincias, el endurecimiento de las penas para los
agresores, la creacion de Secciones contra la Violencia sobre la Mujer en
la Fiscalia de los Tribunales Superiores de Justicia y en las Audiencias
Provinciales, etc.

Por dltimo, la Ley Organica prevé la creacion de dos érganos especificos
con competencias en esta materia: por un lado, la Delegacion Especial del
Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer’, dependiente de la Secretaria
General de Politicas de Igualdad del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y cuyas funciones basicas son:

- Formular las politicas publicas en materia de violencia de género.
- Impulsar y desarrollar medidas de Sensibilizacion y Prevencion.
- Fomentar el conocimiento del fendmeno de la violencia de género.
- Coordinar y colaborar con otras instituciones.

- Evaluar la situacion de la violencia de género.

Por otro lado, el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer® se
configura como un érgano con una amplia representacién entre sus
miembros tanto de entidades publicas como privadas, entre los que se
encuentran representantes de los Ministerios con una mayor implicacién
en esta materia, Comunidades Autdénomas, Fiscalia, Consejo General del
Poder Judicial, organizaciones de mujeres, organizaciones empresariales,
sindicales, organizaciones no gubernamentales, etc. Las principales tareas
desarrolladas por el Observatorio son:

- Asesoramiento y colaboracién institucional en materia de violencia
de género.

- Recogida, analisis y difusion de informacién relativa a la violencia
de género.

6 Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
(BOE 29.12.04).

7 Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo, por el que se establecen el rango y las funciones de la Delegacion
Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, prevista en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccién integral contra la violencia de género (BOE 08.03.05).

8 Real Decreto 253/2006, de 3 de marzo, por el que se establecen las funciones, el régimen de funcionamiento
y la composicién del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, y se modifica el Real Decreto 1600/2004,
de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(BOE 14.03.086).
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- Evaluacion del impacto de las politicas y medidas que se desarrollen.

- Elaboraciéon de informes y estudios sobre la violencia de género.

- Realizar propuestas de actuacion, en distintos ambitos, tendentes
a prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género y a mejorar
la situacién de las mujeres victimas de la misma, asi como el
seguimiento de estas propuestas.

- Elaboracién de un informe anual sobre la evoluciéon de la violencia
ejercida sobre las mujeres y sobre de la efectividad de las medidas
adoptadas.

Sin perjuicio de la normativa basica estatal y de los planes nacionales
sobre igualdad de oportunidades, que deben orientar y delimitar las
actuaciones del resto de las administraciones, las competencias en materia
de igualdad de oportunidades estan transferidas a las Comunidades
Auténomas. En la actualidad las 17 Comunidades Autbnomas espanolas
cuentan con algun instrumento de planificacién sobre igualdad de
oportunidades y han creado algun érgano con competencias especificas
de mujer. En la mayoria de los casos se cuenta con una ley sobre igualdad,
con una ley sobre violencia de género o con ambas.

De acuerdo con un estudio elaborado por el Instituto de la Mujer®, donde
se realiza un analisis comparativo entre todos planes vigentes en 2004
(incluyéndose el IV Plan nacional), se pone de manifiesto una
retroalimentacion entre las actuaciones incluidas, de tal manera que en
los planes se adoptan medidas que ya han sido incorporadas por otros,
adecuandolas a sus realidades especificas.

También se destacan en este estudio cuatro planes que han incluido como
area independiente la dimensién de las mujeres rurales, entre los que se
encuentra el ultimo plan de igualdad realizado en Castilla y Ledén. La
perspectiva de la mujer rural se introduce con varios objetivos: mejorar
la vida de las mujeres del entorno rural; sensibilizar a la sociedad sobre
su importante aportacion, teniendo en cuenta sus necesidades y dificultades;
y mejorar su situacidon en aspectos como la formacion, la insercion en el
mundo laboral, la asistencia para creacién de empresas o la mejora de los
servicios de atenciéon y la calidad de vida.

En el caso de Castilla y Ledn, ya son tres los planes de igualdad de
oportunidades que se han elaborado hasta el momento. Cada uno de los
planes ha permitido conseguir avances en determinados aspectos de
acuerdo con la situacion concreta de la mujer en cada periodo de referencia.
Asi, a través del | Plan (1994-1996)'° se potencio el papel de la mujer en

9 |nstituto de la Mujer (2005), Estudio comparativo de los planes de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres autonémicos y nacional; Madrid: Instituto de la Mujer, Secretaria General de Politicas de Igualdad,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

10 Decreto 53/1 994, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Plan Integral para la Igualdad de Oportunidades
de la Mujer en Castilla y Leéon (BOCyL 25.04.94).
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la sociedad, reflejado principalmente a través de un incremento de su
participacién en el mercado de trabajo. El Il Plan (1997-2000)"" propicio
un cambio de mentalidad de la sociedad castellano-leonesa con respecto
a las mujeres, mientras que en el |lll Plan Integral de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Castilla
y Ledn (2001-2005) ' se hace especial hincapié en la transversalidad como
elemento basico para extender la igualdad a todos los niveles de la
Administracion y al conjunto de la sociedad, tal y como se expresa en la
propia introduccioéon al Plan:

“El desarrollo del Plan consolidara la tendencia basica de transversalidad como eje
primordial para la ejecucion de todas las politicas de igualdad, las cuales no se ceniran
a la propia actividad de la Administracion, sino que por el contrario, se enfrentaran
al reto de expandir la responsabilidad a toda la sociedad para que toda ella sea motor
de la promocién y proteccién de la igualdad’.”

Las areas prioritarias en las que se desglosa el Ill Plan Integral de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Castilla
y Ledn son las siguientes:

1. Area de cooperacion.

2. Area de educacioén, cultura y medios de comunicacion.
3. Area de formacién y empleo.

4. Area de salud.

5. Area de erradicacion de la violencia.

6. Area de Mmujeres con problematica especifica.

7. Area de participacion de las mujeres en la vida publica.
8. Area de conciliacién de la vida laboral y la vida familiar.
9. Area de medio ambiente y consumo.

10.Area de mujeres rurales.

En estos momentos se ha elaborado un borrador de anteproyecto de lo
que sera el IV Plan de Igualdad de Oportunidades de Castilla y Ledén. Se
prevé que este Plan entre en vigor a principios de 2007 y tendra una
vigencia hasta el 2011.

Como plasmacion del principio de transversalidad en las politicas publicas,
se ha elaborado recientemente la Estrategia Regional para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, que incluye una bateria de 256
medidas dirigidas a la Administraciéon Regional a favor de la igualdad de
trato, unas comunes para todos los organismos dependientes de la Junta
de Castilla y Ledn y otras especificas por Consejeria.

11 Decreto 155/1997, de 24 de julio, por el que se aprueba el Il Plan Integral de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer de la Comunidad de Castilla y Leén (BOCyL 30.07.97).

12 Decreto 203/2001, de 26 de julio, por el que se aprueba el lll Plan Integral de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Comunidad de Castilla y Leén (BOCyL 01.08.01).

13 CONSEJO DE EUROPA, (1999), Mainstreaming de género. Marco conceptual, metodologia y presentacion
de “buenas practicas”. Informe final de las actividades del Grupo de especialistas en mainstreaming; Madrid:
Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Serie Documentos, numero 28; p. 26.
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En cuanto a la violencia de género, Castilla y Ledn fue la primera Comunidad
Auténoma en elaborar un plan sobre esta materia, estando vigente en la
actualidad el Il Plan Regional contra la Violencia hacia la Mujer en Castilla
y Ledén (2002-2005)14. Este Plan supone un desarrollo del Area 5 del Il
Plan de Igualdad de Oportunidades de Castilla y Ledn (Area de erradicacion
de la violencia).

Las adreas fundamentales en las que se estructura el Plan contra la Violencia
coinciden con las tres perspectivas desde las que se debe abordar el
problema de la violencia de género: prevenciéon, atencién integral e
integracion social.

- Prevencién: se trata de posibilitar un mayor conocimiento del
problema y el fomento de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres a través de la sensibilizacién social y el cambio
de actitudes.

- Atencion integral: dirigida a aquellas mujeres que han sufrido
malos tratos.

- Integracién social: se intenta facilitar y promover la incorporacion
al mundo laboral de las mujeres que han sufrido violencia,
ofreciéndoles oportunidades para su desarrollo fisico, psiquico,
social y econdmico hacia su promocion y autonomia.

En cuanto a la normativa regional, la Ley de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en Castilla y Leén'® establece el marco general
de actuacion para la promocion de la igualdad y la asistencia a la mujer
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Desde el punto de vista de la promocién de la igualdad, la Ley presta
especial atencion a cuatro aspectos fundamentales:

- Educativo.

- Econdmico.

- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

- Superacion de una imagen estereotipada de la mujer.

En el campo de la asistencia a la mujer se regulan aquellas situaciones
en las que las mujeres sufren una problematica especifica por razén de
género:

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas.

- Mujeres con discapacidad.

- Mujeres inmigrantes.

- Mujeres pertenecientes a minorias étnicas

- Mujeres sometidas a explotacién sexual.

- Mujeres que estén o hayan estado en centros penitenciarios.

14 Decreto 29/2002, de 21de febrero, por el que se aprueba el Plan Regional contra la Violencia hacia la Mujer
en Castilla y Ledn (BOCyL 28.02.02).

15 Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Leén
(BOCyL 07.03.03).
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La Ley de Igualdad de Oportunidades regula la composicion de la Comisién
Interconsejerias para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
en Castilla y Leén. Esta comisién, creada mediante el Decreto 300/1999'°,
tiene por objeto estudiar, promover y coordinar la introduccién de politicas
dirigidas a conseguir la igualdad de oportunidades en las actuaciones de
la Administracion regional y esta integrada por representantes de todas
las Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn.

También se regula en la Ley el Consejo Regional de la Mujer de Castilla
y Ledn'’, organismo de participacién y consulta del que forman parte
representantes de la Administracion Central, Autondmica y Local,
organizaciones sindicales, empresariales y agrarias, asi como representantes
de asociaciones, organizaciones, federaciones y confederaciones cuyo
objetivo sea la promocién de la igualdad de oportunidades.

El objetivo principal del Consejo Regional es institucionalizar y agilizar la
colaboracién entre las principales entidades publicas y privadas que
trabajan en esta materia de tal manera que permita una participacion
activa de las mujeres en la definicion, aplicacién y seguimiento de las
politicas relacionadas con la Igualdad de Oportunidades.

Otro organismo de ambito regional que trabaja en la promocién de la
igualdad de trato es el Observatorio de Género de Castilla y Ledn'®, que
surge como cumplimiento del mandato establecido en el Articulo 46 de
la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla
y Ledn. Se trata de un 6rgano colegiado que tiene como objetivo principal
la recopilacion, analisis y difusion de todo tipo de informacién sobre la
situacion de las mujeres y su evolucion, ademas de la propuesta de politicas
tendentes a mejorar la situacion de las mujeres en los distintos ambitos

de la sociedad castellano-leonesa.

Por ultimo, y también por medio de un mandato de la Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn (Disposicion
Adicional Primera), se crea la Comision Regional contra la Violencia hacia
la Mujer'® que tiene por objetivo, de acuerdo con su Articulo 2 “/a erradicacion
de la violencia doméstica, asi como la de todo acto de violencia ejercido contra la mujer
y basado en el género, que tenga como resultado posible o real un dano fisico, sexual o
psicoldgico incluidas las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de la libertad, con
independencia de que se produzca en la vida privada o en la publica”.

16 Decreto 300/1999, de 25 de noviembre, por el que se regula la Comision Interconsejerias para la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres (BOCyL 03.12.99).

17 Orden de 28 de febrero de 1996, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, por la que se crea el Consejo
Regional de la Mujer (BOCyL 07.03.96).

18 Decreto 30/2005, de 21 de abril, por el que se crea y regula el Observatorio de Género de Castilla y Le6n
(BOCyL 27.04.05).

19 Decreto 133/2003 de 20 de noviembre de 2003, por el que se crea y regula la Comisidon Regional contra la
Violencia hacia la Mujer (BOCyL 21.11.03).
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Centrandonos en las Corporaciones Locales, las competencias en materia
de promocién de la igualdad y asistencia a la mujer se desarrollan en la
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla
y Ledn. De este modo, en el Articulo 11.2. de dicha Ley se establece que
las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos con mas de 20.000
habitantes serdn competentes para aprobar y ejecutar en su respectivo
ambito, Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
velando por:

- Garantizar la coordinacion con la Junta de Castilla y Ledn de acciones,
programas y servicios destinados a las mujeres, a fin de optimizar
los recursos existentes y asegurar su maxima eficacia y eficiencia.

- Asegurar la coherencia y complementariedad del desarrollo de Planes
de las Entidades Locales con los Planes Generales de la Comunidad.

- Desarrollar las competencias asignadas a través de la presente Ley.

- Fomentar la participacion y presencia de las mujeres en la vida
politica, social, econdmica y cultural en sus respectivos ambitos de
competencia.

Si atendemos a la planificacion de caracter local en Castilla y Ledn,
practicamente todas las capitales de provincia y Diputaciones provinciales
cuentan con un plan de igualdad, ademas de varios Ayuntamientos con
una poblacion importante en la regién, como San Andrés de Rabanedo,
Benavente, Miranda de Ebro, etc. Si se analizan conjuntamente, se aprecia
una similitud muy acusada entre las areas prioritarias de los planes locales
con los regionales, aunque, adaptadas las actuaciones de las Entidades
Locales a las propias competencias y posibilidades de accion.

Esta similitud resulta l6gica no sélo si atendemos a la Ley de Servicios
Sociales de Castilla y Le6n®°, donde se establece que la planificacion
regional serd vinculante para todas las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma, sino ademas si tenemos en cuenta que la
coordinacién y cooperacion entre todos los organismos publicos en materia
de servicios sociales y méas concretamente en lo que se refiere a la igualdad
de oportunidades hace necesaria una homogeneidad en las actuaciones,
sin que por ello se vean mermadas las competencias de las Entidades
Locales en su dmbito territorial de influencia. Esta circunstancia, como
hemos visto anteriormente, también se refleja en la Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn.

20 Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de Accidén Social y Servicios Sociales (BOCyL 09.01.89; correccién de
errores BOCyL 01.02.89). Modificada por Ley 11/2000, de 28 de diciembre de Medidas Econémicas, Fiscales
y Administrativas (BOCyL 30.12.00).
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Este es el caso del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la provincia de Soria (2001-2005), que sigue las lineas béasicas
del lll Plan regional adaptando las actuaciones disefadas a las caracteristicas
particulares de la mujer en el entorno rural de la provincia de Soria.

De este modo, las siete areas en las que se estructura el Plan son las
siguientes:

Area de educacion, cultura y medios de comunicacion.

Area de promocion laboral y desarrollo econémico.

Area de salud, consumo y medio ambiente.

Area de erradicacion de la violencia y otros problemas especificos.
Area de participacion.

Area de conciliacién de la vida laboral y familiar.

Area de acciones de igualdad con los ayuntamientos.

NOOohON=

De la lectura del Plan en su conjunto se observa como esta presente el
principio de transversalidad, ya sea en el ambito econdmico, laboral o
cultural, al igual que ocurria en los planes de nivel territorial superior, como
el regional o el nacional.

A través del Area de Igualdad con los Ayuntamientos se busca implicar
a las Entidades Locales de la provincia de Soria en las acciones contenidas
en el Plan. En algunas ocasiones, sobre todo en los municipios méas
pequenos, las Corporaciones Locales no disponen de los medios adecuados
para dar respuesta a las necesidades que se demandan en materia de
igualdad de oportunidades. En este sentido, el apoyo de la Diputacion
provincial de Soria resulta imprescindible para la difusion efectiva del Plan
y para la implantacion de las diferentes actuaciones que contiene.

Finalizado el periodo de vigencia del | Plan de Igualdad, se ha realizado
una evaluacién global de todas las actuaciones realizadas en los cinco
anos de desarrollo. Las conclusiones de este estudio de evaluacion se han
tenido en cuenta para la elaboracién del Il Plan de lgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la provincia de Soria.

Igualmente se han valorado otros aspectos en su disefo, como los cambios
que ha experimentado el colectivo de mujeres durante este Ultimo quinquenio
y el marco normativo y de planificaciéon, vigente y en preparaciéon, tanto
en el &mbito nacional como regional.
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Il Plan de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres (2007-2011)
Diputacion Provincial de Soria.






La mujer soriana en cifras

DEMOGRAFIA

POBLACION POR SEXO Y EDAD

Segun la ultima Revision del Padron Municipal de Habitantes publicada
por el Instituto Nacional de Estadistica’, a 1 de enero de 2005 la poblacién
de la provincia de Soria se cifraba en 92.773 efectivos, de los que el 40,1%
residia en la capital y el 59,9% restante lo hacia en el resto de municipios
de la provincia.

Atendiendo a la poblaciéon de la provincia sin contabilizar la capital (55.573
personas), el 52% son hombres y el 48% mujeres.

Mujeres Hombres
48,01% 51,99%

Por grupos de edad, la provincia de Soria excluida la capital presenta una
estructura demografica mucho mas envejecida que la observada en la
capital.

1 INE, (2005), Revision del Padréon Municipal de Habitantes; disponible [en linea] en INEBASE, URL:
<http://www.ine.es/inebase/cgi/um?M=%2Ft20%2Fe245%2F&0O=inebase&N=&L=0>

23




Mlientras que los menores de 16 anos representan el 16,1% de la poblacién
de la capital, en el resto de la provincia constituyen el 10,41%. Por oposicion,
el grupo de 65 y mas anos tiene un peso muy superior en la estructura
poblacional de la provincia de Soria sin tener en cuenta la capital (30,7%
frente al 19,01% de la capital).

Las diferencias se observan de forma mas precisa si nos fijamos en las
pirdmides de poblacion de ambos dmbitos geograficos. Asi, en la capital
obtenemos una pirdmide con forma ojival, mientras que para el resto de
la provincia empieza a adoptar forma de piramide invertida.
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Analizando la pirdmide de poblacién de la provincia de Soria excluida la
capital, podemos observar el gran peso de las mujeres en las cohortes de
edad superiores (65 y mas anos), resultado de una mayor esperanza de
vida con respecto a los hombres, aspecto este caracteristico de sociedades
con alto grado de envejecimiento.
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Porcentaje

Datos absolutos
Grupo de edad

De 65 a 69 anos 1.692 1.619 3.211 49,58% 50,42% 100%
De 70 a 74 anos 2.113 2.165 4.278 49,39% 50,61% 100%
De 75 a 79 anos 1.846 1.915 3.761 49,08% 50,92% 100%
De 80 a 84 anos 1.329 1.704 3.033 43,82% 56,18% 100%
85 anos y méas 944 1.848 2.792 33,81% 66,19% 100%
Total 7.824 9.251 17.075 45,82% 54,18% 100%

Por Zonas de Acciéon Social, Berlanga de Duero y Gémara presentan los
mayores indices de envejecimiento. Mientras que la poblaciobn menor de
16 anos apenas alcanza el 5% del total, la de mayores de 64 supera el

40% en ambos casos.

Zona de Accion Social Total (n) < 16 anos 16-64 anos 65y + Total (%)
Almazan 7.898 11,33 % 59,66 % 29,01 % 100,0 %
Berlanga de Duero 2.773 5,34 % 51,42 % 43,24 % 100,0 %
Goémara 2.428 4,37 % 53,95 % 41,68 % 100,0 %
Moncayo 8.521 11,37 % 60,45 % 28,18 % 100,0 %
Pinares Norte 4.902 11,91 % 62,59 % 25,50 % 100,0 %
Pinares Sur 6.169 11,09 % 58,29 % 30,62 % 100,0 %
Ribera del Duero 9.854 11,91 % 59,06 % 29,02 % 100,0 %
Soria Rural 6.316 9,97 % 61,42 % 28,61 % 100,0 %
Tierras Altas 3.014 7.53 % 60,12 % 32,35 % 100,0 %
Zona Sur 3.698 9,95 % 52,43 % 37.61 % 100,0 %
Total 55.5673 10,41 % 58,86 % 30,73 % 100,0 %
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POBLACION EXTRANJERA

La poblacion extranjera residente en la provincia de Soria ha experimentado
un importante aumento en los Ultimos anos, principalmente a partir del
ano 2002. Desde 2001 a 2005 se ha cuadriplicado, alcanzando en este
ultimo ano la cifra de 5.370 personas extranjeras empadronadas.

En términos absolutos y comparando el dato con otras provincias puede
parecer un ndmero escaso; sin embargo, los extranjeros ya representan
el 5,79% de la poblaciéon total soriana, siendo la segunda provincia de
Castilla y Ledn en proporciéon de inmigrantes, tan sélo superada por
Segovia.
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La mayor parte de los extranjeros que llegan a Soria eligen la capital como
lugar de residencia. De los 5.370 censados en 2005, el 60,37% residian
en el municipio de Soria (3.242 extranjeros).

De los que se ubican en el resto de la provincia, el 59,4% (1.264 extranjeros)
se concentra en tan soélo siete municipios: Almazan, San Leonardo Yague,
El Burgo de Osma, Arcos del Jalén, Olvega, Agreda y San Esteban de
Gormaz.

En estos municipios la distribucidon de extranjeros por sexo es equilibrada.
Las mujeres extranjeras son mayoritarias en pequenos nucleos de poblacion
con un tamano inferior a 15 habitantes®. Son pequenas poblaciones con
un elevado envejecimiento y alta demanda de servicios domésticos y de
cuidado de personas mayores. Principalmente son mujeres de entre 19
y 30 anos procedentes de Latinoamérica.

2 Las mujeres extranjeras representan al menos el 60% del total de extranjeros censados en estas poblaciones.
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Por Zona de Accién Social, aquellas en que la poblacién extranjera tiene
un mayor peso son: Zona Sur (7,08%), Tierras Altas (5,21%) y Pinares Sur
(5,19%). Por oposicion, en Gémara tan soélo representan el 0,74%.

Destacan algunos pequenos municipios como Almajano, donde el 20,98%
de sus 224 habitantes son extranjeros o Aldealices, el 14,29% de 28
habitantes.

T3. |

Municipio Zona de Accién Social % extranjeros sobre poblacién total Poblacién total
Almajano Soria Rural 20,98% 224 hab.
Aldealices Tierras Altas 14,29% 28 hab.
San Pedro Manrique Tierras Altas 14,16% 572 hab.
Montejo de Tiermes Ribera del Duero 13,88% 245 hab.
Yanguas Tierras Altas 11,.81% 127 hab.
Gormaz Berlanga de Duero 11,11% 18 hab.
Medinaceli Zona Sur 9,65% 694 hab.
Valdenebro Berlanga de Duero 9,15% 153 hab.
Arcos del Jalén Zona Sur 9,14% 1.871 hab.
Magana Moncayo 8,65% 3.216 hab.
San Leonardo Yague Pinares Sur 8,57% 2.300 hab.
Soria capital - 8,72% 32.700 hab.
Resto provincia - 5,79% 55.573 hab.
Total provincia - 3,83% 92.773 hab.

Segun procedencia, tanto en la capital como en el resto de la provincia,
el colectivo mayoritario es el de latinoamericanos, principalmente
ecuatorianos. En la capital también es importante la comunidad boliviana
y en el resto de la provincia la colombiana.

Mientras que en el caso de los varones el segundo colectivo en orden
de importancia es el de africanos, principalmente procedentes de
Marruecos, en el caso de las mujeres es mas numeroso el de europeas
no integradas en la Europa de los 25, dentro de las que destacan
bulgaras y rumanas. En la capital representan el 17% del total de
mujeres extranjeras y en el resto de la provincia el 20%.
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Los extranjeros residentes en Espafna se caracterizan por ser una poblacién
joven, siendo especialmente destacable el hecho de que los menores de
16 anos tienen un mayor peso que los de 65 y mas. En el caso de Soria
y con diferencias minimas entre la capital y el resto de la provincia,
obtenemos indices de juventud todavia mas altos. El 20,38% de los
extranjeros tienen menos de 16 anos, mientras que en Castilla y Ledn este
grupo constituye el 15,71% y en Espana el 15,14%. La poblacion
potencialmente activa (16 a 64 anos) representa el 78,53% de los extranjeros
de la provincia y los mayores de 64 el 1,19%.

El gran peso de la poblacion infantil hace pensar que la inmigracion en
Soria tiene un gran componente familiar y por tanto sin excesivos problemas
de desarraigo.

Ta. |
Ambito geogréafico Menos de 16 afios De 16 a 64 anos De 65 y mas anos Total
Soria capital 20,33% 78.72% 0,96% 100,0%
Resto de la provincia 20,21% 78.24% 1.55% 100,0%
Provincia de Soria 20,38% 78,53% 1,19% 100,0%
Castilla y Ledn 15,71% 82,27% 2,01% 100,0%
Espana 15,14% 80,05% 4,81% 100,0%

Comparando la estructura por edades de las mujeres espanolas y extranjeras
residentes en la provincia de Soria podemos ver el alcance de las diferencias



comentadas. El 30,84% de las espanolas tiene 65 y mas anos, mientras
que entre las mujeres extranjeras este grupo tan soélo representa el 1,43%.
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30,84%
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Menores de 16 afios De 16 a 64 aflos De 65 y mas afos

PROCESO DE REGULARIZACION EXTRAORDINARIA.

El proceso extraordinario de normalizacién de extranjeros que se puso en
marcha en febrero de 2005 ha significado la regularizacion de 664 personas
en la provincia de Soria, el 86,9% de las solicitudes presentadas (764
expedientes).

El 53% de los extranjeros que regularizaron su situacion fueron hombres
y el 47% mujeres. En ambos casos destaca la poblacion joven: el 54% de
los hombres y el 53% de las mujeres tenian edades comprendidas entre
los 19 y los 30 anos.

Mujeres Hombres
47,0% 53,0%

Por nacionalidad, el grupo mayoritario fue el de trabajadores ecuatorianos
(29,3%), seguido de bolivianos (17,7%) y rumanos (14,3%). Practicamente
tres de cada cinco extranjeros regularizados se ocupd en el sector servicios
(un 36% del total en servicio doméstico y un 14% en hosteleria).
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Agricultura y ganaderia (9%)

Industria (12%)
Servicios(57%)

Construccion (22%)

FENOMENOS DEMOGRAFICOS BASICOS
NATALIDAD

En el ano 2005 nacieron en la provincia de Soria un total de 721 nifos y
ninas, lo que se traduce en una tasa bruta de natalidad de 7,77 nacidos
vivos por cada mil habitantes.

La tendencia desde el ano 1975 ha sido un progresivo descenso de los
nacimientos, que hasta el ano 1985 es mas pronunciado en Castilla y
Ledn y el conjunto nacional que en la provincia de Soria. No obstante, la
provincia partia con la tasa mas baja de toda Espana (10,36%o0). A mediados
de la década de los 90 la tasa alcanza minimos histéricos en los tres
ambitos geograficos estudiados, llegando a 6,66%0 en el ano 1997 en
nuestra provincia. A partir de este momento la tasa empieza a recuperarse,
siendo mas visible para el conjunto de Espana. La provincia de Soria,
aunque con ciertas oscilaciones, mantiene tasas superiores a la media
regional desde el afio 2000°.
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3 Como excepcion en el ano 2002 la tasa provincial (7,19%o0) cae unas décimas por debajo de la regional
(7,37%o).
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Volviendo a las cifras correspondientes a 2005, el 64,63% de los nacimientos
fueron de madres residentes en la capital y el 35,37% de madres residentes
en municipios del resto de la provincia. En términos relativos, la tasa de
natalidad para la capital soriana practicamente triplica a la del resto de la
provincia.

T5. |
Nacidos vivos (n) Tasa de natalidad (9’60)%
Soria Capital 466 12,53%o0
Resto de la provincia 255 4,59%0
Total provincia 721 7,77%o0

Un dato muy significativo es que un 16,02% de los nacimientos que se
produjeron en la provincia de Soria en 2004 fueron de madres extranjeras.
En nuestra regiéon tan soélo la provincia de Segovia supera dicha proporcion.
La tasa de Soria duplica la media regional y supera en cerca de 3 puntos
la nacional.

Te. |
Provincia

Avila 112 1.098 1.210 9,26%
Burgos 283 2.685 2.968 9,64%
Ledn 214 3.090 3.304 6,48%
Palencia 52 1.109 1.161 4,48%
Salamanca 167 2.516 2.683 6.22%
Segovia 242 1.062 1.304 18,56%
Soria 115 603 718 16,02%
Valladolid 294 4.108 4.402 6,68%
Zamora 67 1.083 1.150 5,83%
Castilla y Ledn 1546 17.354 18.900 8,18%
Espana 62.633 391.958 454.591 13,78%

Desde el ano 2000 la proporcién de nacimientos de madres extranjeras
en Soria ha aumentado en 10 puntos porcentuales, siendo los afnos 2003
y 2004 los de mayor incremento, coincidiendo con los periodos de mayor
llegada de extranjeros a la provincia.

Todo parece apuntar a un mayor crecimiento en el futuro, ya que en 2005
tras el proceso extraordinario de regularizacion ya son mas de 5.000 los




extranjeros residentes en Soria. Teniendo en cuenta que la poblacién
extranjera presenta una dindmica reproductiva y demografica mas activa
que la espanola y que el 53% de las mujeres regularizadas tienen edades
comprendidas entre los 19 y los 30 anos, es esperable un aumento
significativo en el numero de nacimientos a corto y medio plazo.
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EDAD MEDIA DE LA MATERNIDAD

La edad media de la maternidad en la provincia de Soria se ha situado
siempre por encima de la media regional y nacional. En el afno 2004, se
fija en 31,6 anos coincidiendo por primera vez con la media de la regién
y superando en menos de un punto a la media nacional (30,86 anos).
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NUMERO MEDIO DE HIJOS POR MUJER

La evolucion del numero medio de hijos por mujer sigue la tendencia
observada en el conjunto de Espana y Castilla y Ledn: caida constante
hasta 1998, ano en que se empieza a observar una timida recuperacion.

Desde 1985, la provincia de Soria mantiene cifras por encima de la media
regional para alcanzar en el aho 2005 una media de 1,196 hijos por mujer.
En este mismo ano, la media nacional se situa en 1,342 y la regional en
1,091.
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ESPERANZA DE VIDA AL NACER

Aunque el aumento de la esperanza de vida no es la principal causa
que explica el envejecimiento de una poblacién, si define cambios
sustanciales en la forma de entender la vejez asi como en la distribucion
de los recursos econdmicos y sociales de las sociedades.

La mujer posee una esperanza de vida mayor a la del hombre. La
diferencia de medias es de unos 7 puntos, lo que quiere decir que, en
promedio, las mujeres viven siete anos mas que los hombres.

Ademas, la esperanza de vida en Castilla y Ledn supera en algo mas
de un ano a la media nacional y la de la provincia de Soria se encuentra
por encima de ambas.

En el ano 1995, ultimo disponible a nivel provincial, la esperanza de

vida de las mujeres sorianas rozaba los 84 anos, superando en mas
de dos anos la media de vida de las mujeres espanolas.
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Espana Castilla y Ledn

1990 73,35 80,57 7,22 74,88 81,56 6,68 75,85 83,65 7.8
1995P | 74,53 81,57 7.17 76,17 83,03 6.86 76,18 83,76 7.58
2000P | 76,07 82,82 6,75 77.43 84,19 6,76 n.d. n.d. n.d.
2002P | 76,36 82,98 6,62 77,50 84,11 6,61 n.d. n.d. n.d.

MORTALIDAD

En el ano 2005 se registraron en la provincia de Soria un total de 1.138
defunciones, lo que nos da una tasa bruta de mortalidad de 12,27
muertes por cada mil habitantes.

El comportamiento de la tasa de mortalidad correlaciona directamente
con el alto envejecimiento de la poblacion, por lo que es l6égico pensar
que la provincia de Soria mantendra tasas elevadas con respecto a
otros territorios.

Por término medio, a lo largo de los ultimos 25 anos, la tasa de la

provincia de Soria se situa un punto y medio por encima de la media
regional y dos puntos y medio por encima de la nacional.
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SALDO VEGETATIVO

Finalmente el saldo vegetativo de la provincia de Soria, tasa que pone
en relacion el ndmero de nacidos vivos con el de defunciones por mil
habitantes, es de signho negativo desde el afno 1983.

En 2005, en términos absolutos el crecimiento vegetativo es de -417
personas, lo que nos da una tasa de -4,49%o0. Teniendo en cuenta que
para garantizar el reemplazo generacional el saldo vegetativo deberia
ser al menos igual a la unidad, podemos ver como tanto la situacién
de la provincia como la de la regién en su conjunto son bastante
extremas.
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ESTRUCTURA DE LOS HOGARES

La informacién sobre hogares mas actualizada es la correspondiente
al Censo de Poblacion y Vivienda de 2001. Segun esta fuente, en la
provincia de Soria hay un total de 33.464 hogares con un tamano
medio de 2,66 miembros. Excluyendo del cbmputo la capital, el tamano
medio de los hogares desciende a 2,6, resultado l6gico teniendo en
cuenta que el proceso de envejecimiento es mas acusado en el resto
de la provincia.

PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS QUE VIVEN SOLAS

De los 33.464 hogares censados en la provincia de Soria 8.582 son
hogares unipersonales (el 25,65%) y de estos cerca del 60% corresponde
a personas mayores de 65 anos que viven solas. De nuevo la relaciéon
no es homogénea entre la capital y el resto de la provincia atendiendo
al diferente grado de envejecimiento de ambas poblaciones.
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Mientras que en la capital la mayor parte de los hogares unipersonales
corresponden a jévenes y adultos independientes, en el resto de la provincia
toman mas peso los hogares formados por una persona mayor que vive
sola (el 61,38%).

Soria capital Resto provincia
Edad
De 16 a 64 anos 1.439 52,21% 2.250 38,62% 3.689 42,99%
65 y mas anos 1.317 47,79% 3.576 61,38% 4.893 57,01%
Total hogares unipersonale 2.756 100,0% 5.826 100,0% 8.582 100,0%

Del total de mayores que viven solos, el 77,07% tiene entre 65 y 84 anos y
el 22,93% 85 o mas anos. La generacién de mayores de 84 anos es ligeramente
superior en la provincia excluyendo la capital (25,08%).

Como es loégico pensar, la mayoria de las personas mayores que viven solas
son mujeres debido a su mayor longevidad, (el 71,35% para el conjunto de
la provincia).

Mujeres

71.35% Hombres

28,65%

Una cuarta parte de estas mujeres tiene 85 y mas anos, lo que da cuenta
de las especiales necesidades sociosanitarias del colectivo. En la provincia
excluida la capital, de nuevo el porcentaje es superior, rozando el 30%.
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Soria capital Resto provincia
Edad
De 65 a 84 anos 885 82,25% 1.711 70,85% 2.596 74,36%
85 y mas anos 191 17.75% 704 29,15% 895 25,64%
Total hogares unipersonales 1.076 100,0% 2.415 100,0% 3.491 100,0%

El 63,91% de las mujeres mayores que viven solas son pensionistas
de viudedad, frente al 2,21% de los hombres. Por el contrario, entre
los hombres son mayoritarios los que perciben pensiones de jubilacion
(87,66%) que al ser principalmente de caracter contributivo suelen ser
de mayor cuantia. Ademas, todavia un 7,92% de los hombres que han
alcanzado la edad de jubilacion se mantienen ocupados, situacion que
so6lo se da en el 1,86% de las mujeres.

Entre la capital y el resto de la provincia apenas se observan diferencias
a excepcion de la proporciéon de ocupados que es superior en las zonas
rurales (8,70% de los hombres y 2,15% de las mujeres).

T10. |

Hombres Mujeres

Relacion con la actividad

Estudiantes 2 0,14% 13 0.37%
Ocupados 111 7.92% 656 1,86%
Parados que han trabajado antes 0] 0,00% 1 0,03%
Pensionistas de invalidez 17 1.21% 47 1.35%
Pensionistas de viudedad 31 2,21% 2.231 63,91%
Pensionistas de jubilacion 1.229 87,66% 1.048 30,02%
Tareas del hogar 7 0,50% 73 2,09%
Otra situacion 5 0,36% 13 0,37%
Total 1.402 100,00% 3.491 100,00%
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HOGARES MONOPARENTALES CON CARGAS FAMILIARES NO COMPARTIDAS

En 2001 existian en la provincia de Soria 4.075 nucleos familiares
monoparentales, el 3,94% de los censados en Castilla y Ledn.

T11. |

Soria capital Resto provincia

Regido por una mujer 1.396 79,77% 1.719 73,94% 3.115 76,44%
Regido por un hombre 354 20,23% 606 26,06% 960 23,56%
Total nucleos monoparentales 1.750 100,0% 2.325 100,0% 4.075 100,0%

El 76,44% de los hogares monoparentales de la provincia estaba regido
por una mujer (3.115 nucleos). Mas de la mitad de los nucleos de madres
con hijos (65,38%) corresponde a viudas que conviven con algun hijo, un
11,24% a separadas o divorciadas y un 6,26% son nucleos monoparentales
de madres solteras®.

Por estado civil se observan algunas diferencias entre la capital y el resto
de la provincia. Los nucleos regidos por mujeres separadas o divorciadas
representan el 16,83% en Soria capital, frente al 6,69% en el resto de la
provincia. La relacion se invierte en el caso de las mujeres viudas que
rigen el 68,41% de los nucleos monoparentales matrifocales de la provincia
si excluimos la capital y tan sélo el 39,33% de los censados en Soria
capital.

Por edad de la madre también se observan diferencias significativas entre
los dos ambitos territoriales, siendo mucho mas jovenes las madres de
nucleos monoparentales de la capital (el 52,22% tiene entre 30 y 49 anos).
En el resto de la provincia el 62,42% tiene 60 o mas anos, lo que correlaciona
directamente con la alta proporcion de viudas.

La gran mayoria de los nucleos estd compuestos por la madre y uno o
dos hijos (90,69%), siendo el numero medio de hijos para el conjunto de
la provincia de 1,52.

4 E| 27,13% restante aparecen como casadas (situacion de derecho). El Censo no recoge situaciones de hecho
tales como en trédmite de separacion o divorcio.
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Soria capital Resto provincia

Numero de hijos

Uno 753 53,94% 1.116 64,92% 1.869 60,00%
Dos 505 36,17% 451 26,24% 956 30,69%
Tres 110 7,88% 123 7,16% 233 7.48%
Cuatro y mas 28 2,01% 29 1,69% 57 1,83%
Total nucleos 1.396 100,0% 1.719 100,0% 3.115 100,0%
Numero medio de hijos 1,58 1,47 1,52

Atendiendo a la situacién socioeconémica, los ndcleos monoparentales
regidos por mujeres se encuentran en peor posicion que los regidos por
hombres. Tan so6lo el 37,5% de las madres se encuentra ocupada, frente
al 54,90% de los padres. Un 11,81% de las mujeres trabaja en las tareas
del hogar y un 37,95% percibe pensién de viudedad.

En relacion a los pensionistas, en el caso de los hombres el 38,33% percibe
pension por jubilacion que, como ya hemos comentado, son en buena
medida de caracter contributivo y por lo general de mayor cuantia que las
pensiones de viudedad.

T13. |

Hogares regidos por mujeres Hogares regidos por hombres

Relacion con la actividad

Estudiantes 24 0,77% (o] 0,00%
Ocupados 1.168 37,50% 527 54,90%
Parados buscando primer empleo 12 0,39% 4 0,42%
Parados que han trabajado antes 85 2,73% 20 2,08%
Pensionistas de invalidez 30 0,96% 16 1,67%
Pensionistas de viudedad 1.182 37,95% 16 1,67%
Pensionistas de jubilacion 224 7,19% 368 38,33%
Tareas del hogar 368 11,81% 4 0,42%
Otra situacion 22 0,71% 5 0,52%
Total 3.115 100,00% 960 100,00%

La posicion socioecondmica de los nucleos regidos por una mujer empeora
al hablar de la provincia excluyendo la capital, donde tan sélo el 25,13%
estan ocupadas y un 49,27% son pensionistas de viudedad.

39




EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL

ACTIVIDAD

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)5, en el ano 2005 la poblacion
activa de la provincia de Soria la componian aproximadamente 40.100
personass, de las cuales el 94,76% estaba ocupada y el 5,24% en paro.

La tasa de actividad para el conjun to de la provincia (51,0%) es ligeramente
inferior a la media regional (52,5%) y seis puntos por debajo de la nacional
(57.4%).

Por sexo, las mujeres presentan tasas de actividad inferiores a los hombres
en todos los d&mbitos territoriales de anélisis. La diferencia de tasas supera
los 20 puntos porcentuales en todos los casos.

T14. |
Activos (miles de personas) Tasa de actividad (%)

Provincia

Avila 44,0 26,1 70,1 62,1% 37,0% 49,6%
Burgos 101.8 69,1 170.,9 67.4% 44,8% 56,0%
Ledn 121,9 85,1 207.,0 59,1% 39,0% 48,8%
Palencia 48,4 29,2 77,6 66,8% 39,0% 52,8%
Salamanca 90,6 65,7 156,3 63,5% 42,2% 52,4%
Segovia 46,1 28,4 74,5 69,1% 44,5% 57,0%
Soria 25,3 14,8 40,1 61,6% 39,4% 51,0%
Valladolid 147.,4 100,2 247,6 68,5% 45,0% 56,6%
Zamora 48,8 27,7 76,5 57,1% 32,0% 44,5%
Castilla y Ledn 674,2 446,2 1.120,5 64,1% 41,2% 52,5%
Espana 12.251,62 8.634,07 20.885,7 68,8% 46,4% 57,4%

PARO

En cuanto al paro lo méas destacable es que la provincia de Soria presenta
la tasa mas baja de toda la region (5,1% de media en 2005). Aunque en
los uUltimos anos ha sufrido ligeros incrementos interanuales’ , todavia se
encuentra muy por debajo de la tasa regional (8,7%) y nacional (9,2%).

5 Cifras segun la nueva metodologia EPA 2005.

6 La EPA ofrece los datos en miles de personas redondeadas a un decimal. El dato para la provincia de Soria
es de 40,1 miles de personas.

7 Evolucién de la tasa de paro de la provincia de Soria: 4,8% (2002), 4,7% (2003), 4,3 (2004), 5,1 (2005), 5,5%
(18" Trimestre 2006), 5,9% (mayo 2006). Fuente: de 2002 a 18" Trim. 2006: datos de la Encuesta de Poblacion
Activa del INE; Mayo de 2006: datos del paro registrado en el INEM
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Parados (miles de personas) Tasa de paro (%)

Provincia

Avila 2,3 3,9 6,2 5,2% 14,8% 8,8%
Burgos 3.4 8,1 11,5 3,3% 11.7% 6,7%
Ledn 8,6 14,0 22,4 6,9% 16,4% 10,8%
Palencia 1,9 4,0 5,8 3,8% 13,6% 7,5%
Salamanca 6,1 8,1 14,2 6,8% 12,3% 9,1%
Segovia 2,3 2,8 5,1 5,0% 9,7% 6,8%
Soria 0,8 1,3 2.1 3,0% 8,6% 5,1%
Valladolid 9.1 13,7 22,9 6,2% 13,7% 9,2%
Zamora 2,9 4,8 7.7 5,9% 17.1% 10,0%
Castilla y Leén 37,2 60,4 97,7 5,5% 13,5% 8,7%
Espana 862,85 1.049,65 1.912,5 7.0% 12,2% 9,2%

Poniendo en relaciéon las tasas de paro femenina y masculina vemos como
las diferencias son notables. AUn manteniéndose ambas en el nivel mas
bajo de la Comunidad Auténoma, la tasa femenina alcanzaba el 8,6% en
el ano 2005 casi triplicando a la correspondiente a los hombres. La distancia
es aun mayor en el mes de mayo de 2006, ultimo dato publicado por el
Instituto Nacional de Empleo, en el que la tasa masculina de la provincia
se sitla en 3,52% y la femenina en 10,04%

De las mujeres que se encuentran en paro en esa misma fecha (1.484

mujeres), 690 son de la capital y 794 del resto de la provincia. El 68,13%
habia trabajado antes en el sector servicios y el 19,95% en la industria.

1,75%

Agricultura

Industria

19,95%
Construccion

68,13%

Por edad, predominan las mujeres de 25 a 44 anos (57,4% del total de
paradas de la provincia). Las mujeres menores de 25 anos constituyen el
10,6% del grupo, siendo mas numerosas en términos relativos en la capital
(12,9%) que en el resto de la provincia (8,7%).

Servicios

Sin empleo anterior
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CONTRATOS REGISTRADOS

Tomando también las ultimas cifras disponibles relativas al mes de mayo de
2006, en las oficinas del ECYL de la provincia de Soria se registraron un total
de 2.405 contratos de trabajog, un 37,35% mas que en el mes de abril y un
4,66% mas que en el mismo mes del ano anterior.

El 58,42% de los contratos registrados correspondieron a personas domiciliadas
en Soria capital (1.405 contratos) y el 41,58% restante a personas residentes
en el resto de la provincia (1.000 contratos).

Por término medio, el 53,51% de la contratacion de la provincia fue masculina
y el 46,47% femenina.

La mayor parte de la contratacion femenina se centré en el grupo de mujeres
de 25 a 44 anos (60,82%). El grupo de menores de 25 anos y el de mayores
de 45, colectivos mas vulnerables a los cambios en el mercado laboral,
registraron el 24,78% y el 14,40% de la contratacién respectivamente.

La temporalidad sigue siendo la caracteristica principal de la contratacion
tanto masculina como femenina, pero mas acusada en este ultimo caso. El
92,13% de las mujeres contratadas fue bajo alguna modalidad de contrato
temporal, situacién que se da en el 87,80% de los hombres.

8 Incluye los contratos convertidos en indefinidos.
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Grupo de edad

Modalidad

Indefinido ordinario 2 8 4 14
Minusvalidos - - - o
Indefinido fomento del empleo 9 17 8 34
Convertidos en indefinidos 9 27 4 40
Temporal por obra o servicio 51 127 18 196
Eventual por circunstancias de la producion 151 306 69 526
Interinidad 43 144 44 231
Temporal minusvélidos - - - o
Temporal de insercién - - - o
Sust. jubilacién 64 anos - - - o
Relevo - - - (0]
Jubilaciéon parcial - - - (0]
Practicas 1 1 - 2
Formacién 4 1 - 5
Otros contratos temporales 7 49 14 70
Total contratos 277 680 161 1.118

La provincia excluida la capital presenta una mayor estabilidad en el empleo
al registrar una mayor proporcién de contratos indefinidos para ambos
sexos (14,46% en los hombres y 10,45% en las mujeresg).

G18. |
HOMBRES MUJERES
100% - - 100%
" Temporales
80% 7 H Indefinidos - 80%
60% - r 60%
40% | - 40%
20% - i Temporales - 20%
0% — M ndefinidos L 0%
Soria Restodela  Total Total Restodela  Soria
Capital provincia  provincia provincia  provincia  Capital

9 Suma de los contratos indefinidos y de convertidos en indefinidos.
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COTRATOS INDEFINIDOS ACOGIDOS A MEDIDAS DE FOMENTO DE LA
CONTRATACION

Del total de contratos indefinidos registrados entre enero y mayo de
2006, 803 se acogieron a medidas de fomento de la contratacién. El
45,08% correspondieron a mujeres y el 54,92% a hombres.

El 23,48% de las mujeres contratadas bajo esta modalidad tenia menos
de 25 anos y el 19,06% 45 o mas anos. El resto de la contratacién
correspondié al grupo de 25 a 44 anos (57,46%).

G19. |

30% 27,62%

25% - 23,48% 21,27%
19,06%
20%
15%
8,56%
10% -
5%
0%

Menos de De 25a 29 De 30 a 39 De 40 a 44 45y més
25 afos afnos afos afos afnos

Por colectivo, las mas beneficiadas fueron las mujeres desempleadas
de 16 a 45 anos (95 contratos), seguidas de los/as desempleados/as de
45 a 55 anos (63 contratos).

No se registré ningun contrato de mujeres en sectores y/o ocupaciones
donde estan subrepresentadas y tan sélo seis de mujeres contratadas en
los 24 meses siguientes al alumbramiento.
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PROTECCION SOCIAL

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS Y ASISTENCIALES

A 31 de diciembre de 2005 en la provincia de Soria habia 639 beneficiarios
de pensiones no contributivas de invalidez (269 pensionistas) o jubilacién
(370 pensionistas).

En ambos casos, la mayor parte de los pensionistas son mujeres: el 65,43%
de los beneficiarios de pensiones no contributivas de invalidez y el 89,73%
de las de jubilacion.

G20. |
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De igual modo, la proporcién de mujeres es superior entre los
beneficiarios de prestaciones por ancianidad o enfermedad: el 100%
de las primeras (13 mujeres) y el 87,5% de las segundas (7 mujeres).

PRESTACION POR MATERNIDAD

El numero de procesos por maternidad en el primer trimestre de 2006
en la provincia de Soria ha sido de 146, un 9,77% mas que en 2005.

De los 146 permisos, el 98,63% ha sido solicitado por madres (144
solicitudes, un 9,09% mMmas que en 2005) y el 1,37% restante por padres
(2 solicitudes, un 100% mas que en el ano anterior).

Las solicitudes de Soria representan el 4,80% del conjunto de procesos

por maternidad de Castilla y Ledn y el 7,49% del gasto regional en este
tipo de prestaciones (842.877,24 euros, un 7,44% mas que en 2005).
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Numero de procesos

% Variacion sobre 2005

Gasto de prestaciones

(1)

Provincia

Avila 183 5 188 +6,40 +25,00 +6,82 631.816,18 -18,65
Burgos 471 12 483 -4,27 -14,29 -4,55 2.145.874,00 +0,18
Leodn 511 7 518 +13,30 +250,00 +14,35 1.384.600,35 +12,71
Palencia 168 2 170 +2,44 -75,00 -1,16 562.049,04 +25,45
Salamanca 381 6 387 -0,52 0,00 -0,51 1.573.781,21 +13,92
Segovia 177 6 183 -8,76 -25,00 -9,41 570.908,02 +13,77
Soria 144 2 146 +9,09 +100,00 +9,77 842.877,24 +7.44
Valladolid 753 16 769 +10,09 -156,79 49,39 3.124.947,03 +61,59
Zamora 191 4 195 +21,66 +100,00 +22,64 414.976,67 -27,61
Castilla y Ledn 2.979 60 3.039 +5,30 -6,25 +5,05 295.050.377,20 +15,17
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EDUCACION

NIVEL FORMATIVO

El nivel medio de formacion de la poblacién de la provincia de Soria es de
estudios secundarios. El 75,29% de los sorianos o bien ha completado la
primera etapa de secundaria (58,76%) o ha concluido también la segunda
etapa (16,53%).

Un 13,13% de la poblacion tiene estudios universitarios medios o superiores,
siendo mas alta la proporcion de titulados universitarios entre las mujeres
(15,35%) que entre los hombres (10,97%).

Por oposiciéon, sélo el 3,8% de las mujeres posee estudios técnico-
profesionales de grado superior, frente al 5,30% de los hombres. Ademas,
un 7,24% de las mujeres posee estudios primarios, mientras que esta
proporcion se reduce al 4,89% en el caso de los hombres.

T19. |

Mujeres

Nivel de formacion("

Z. Analfabetos 83 0.21% 201 0,52% 284 0,36%
B. Educacién primaria 1.944 4,89% 2.800 7.24% 4.744 6,05%

C. Formacidén e insercién laboral que no
precisa titulo de 12 etapa de secundaria

D. Primera etapa de Educacion Secundaria. 25.001 62,89% 21.095 54,52% 46.096 58,76%

(o] 0,00% 89 0,23% 89 0,11%

E1. Garantia Social/ Iniciacién profesional (0] 0,00% [0} 0,00% (o] 0,00%
E,. Formamaon e insercion Iabor.al que precisa 0 0,00% 70 0.18% 70 0,09%
titulo de 12 etapa de secundaria

F. Segunda etapa de Educacién Secundaria 6.177 15,54% 6.792 17,55% 12.969 16,53%
G. Formacion e inserciéon que precisa titulo 37 0,09% o 0,00% 37 0,05%

de segunda etapa de secundaria

H. Ensehanzas técnico-profesionales

de grado superior 2.108 5,30% 1.469 3,80% 3.577 4,56%

|. Titulos propios (no homologados) de
universidades y formac. e inserc. laboral 0 0,00% o] 0,00% (0] 0,00%
de fomac. prof. sup.

J. Ensenanza universitaria de primer
y segundo ciclo

K. Estudios oficiales de especializacion prof. 0] 0,00% 129 0,33% 129 0,16%

4.362 10,97% 5.937 15,35% 10.299 13,13%

L. Ensefhanza universitaria de
tercer ciclo (doctorado)

Total 39.754 100,00% 38.690 100,00% 78.444 100,00%

42 0,11% 108 0,28% 150 0,19%
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Desde el ano 1991 hasta 2003 la poblacién sin estudios y analfabeta de
la provincia de Soria se ha reducido, aunque este descenso no se ha
producido de una forma lineal, sino con grandes variaciones.

La proporcion de mujeres en esta situacion ha sido siempre superior a la
de los hombres en todo el periodo, aunque a partir de 1995 las distancias
se reducen. Mientras que en el ano de partida el 2,30% de los hombres
y el 6,10% de las mujeres eran analfabetos o sin estudios, en 1996 lo eran
el 2,83% de los primeros y el 3,06% de las segundas. Finalmente, en 2003
la poblacion sin estudios incluye al 2,05% de los hombres y al 3,35% de
las mujeres.

AuUun presentando la poblacién femenina tasas de analfabetismo y sin
estudios mas altas que los hombres, estas se han mantenido practicamente
durante todo el periodo entre cuatro y cinco puntos por debajo de la media
regional, que en 1991 era de 11,40% y en 2003 de 6,43%.

T20. |

Castilla y Ledn

Ano

1991 2,30% 6,10% 4,20% 7.60% 11,40% 9,568%
1992 2,50% 5,80% 4,10% 7,00% 10,76% 8,90%
1993 2,40% 5,90% 4,10% 6,99% 10,47% 8,76%
1994 2,70% 5,10% 3,90% 7.60% 10,94% 9,28%
1995 3,40% 4,60% 4,00% 7.53% 10,90% 9,24%
1996 2,84% 3,06% 2,95% 6,89% 10,53% 8,73%
1997 4,58% 5,73% 5,15% 6,54% 9,96% 8,27%
1998 4,71% 6,44% 5,41% 6,22% 9,67% 7,96%
1999 3,24% 4,30% 3,75% 7.02% 10,71% 8,90%
2000 7,98% 10,48% 9,06% 7.38% 10,07% 8,74%
2001 9,14% 10,30% 9,70% 6,56% 9,09% 7.83%
2002 4,78% 7.69% 6,20% 6,70% 9,52% 8,14%
2003 2,05% 3,35% 2,83% 4,49% 6,43% 5,47%

De forma complementaria a la reducciéon del analfabetismo, en el mismo
periodo temporal se observa un incremento paulatino de la poblacion
con titulacion universitaria.

En 1991 el 12% de la poblacion era titulada universitaria, con diferencias
minimas entre hombres y mujeres. A partir de este afno se empieza a
observar una mayor distancia entre tasas. Mientras que la proporcion
de mujeres tituladas sigue una evolucién creciente y constante a lo
largo de practicamente todo el periodo, la proporcién de hombres
permanece mas o menos estancada hasta 1997 ano en que comienza
también a incrementarse de forma constante.
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El maximo se alcanza para ambos sexos en el ano 2003 en que el 18,58%
de las mujeres y el 16,89% de los hombres poseen estudios superiores.
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Comparando la proporcién de tituladas universitarias de la provincia de
Soria y del conjunto de Castilla y Leén vemos como las diferencias son
minimas. Hasta el ano 1994 Soria presenta tasas superiores a la media
regional, de 1995 a 1997 ambos territorios presentan tasas practicamente
iguales y a partir de 1998 la media regional supera a la provincial.
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ALUMNADO MATRICULADO

En el curso académico 2005-2006 el alumnado total matriculado en
ensefanzas No universitarias de régimen general en centros publicos y
privados de la provincia de Soria es de 13.080 alumnos. El 51,77% son
chicos y el 48,23% chicas.

Esta distribuciéon por sexo se mantiene mas o menos constante hasta la
finalizacion de la etapa de escolarizacién obligatoria. A partir de este
momento, y dependiendo del tipo de ensefanzas, existe una mayor
heterogeneidad. En Bachillerato la proporcién de chicas (55,86%) es
superior a la de chicos; mientras que en los Ciclos Formativos el alumnado
mayoritario es el masculino: el 58,26% en los de Grado Medio y el 66,84%
en los de Grado Superior.

También los chicos son en proporcién mas numerosos en los Programas
de Garantia Social (64% frente al 36% de chicas).

T21. |
Hombres Mujeres

Ensenanza
Educacion infantil 1.448 53,02% 1.283 46,98% 2.731 100,0%
Educacién primaria 2.350 52,00% 2.169 48,00% 4.585 100,0%
Educacion especial" 16 50,00% 16 50,00% 32 100,0%
E.S.O. 1.753 50,30% 1.732 49,70% 3.485 100,0%
Bachillerato!® 624 45,22% 756  54,78% 1.380 100,0%
Ciclos Formativos Grado Medio®® 282 58,26% 202  41,74% 484 100,0%
Ciclos Formativos Grado Superior™ 250 66,84% 124 33,16% 374 100,0%
Garantia Social® 48 64,00% 27 36,00% 75 100,0%
Total Régimen General 6.771 51,77% 6.309 48,23% 13.080 100,0%

En ensenhanzas de régimen especial, con 2.041 alumnos matriculados en
el curso 2005-2006, destacan las mujeres en todos los ciclos. Asi, el
72,88% de los alumnos de Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Diseno
son mujeres, el 53,49% en Ensenanzas de Musica y Danza y el 69,54%
en Ensenanzas de Idiomas.
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ABSENTISMO ESCOLAR

Segun los datos publicados en el Plan de Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar de Castilla y Ledn, en el curso académico 2003-2004
el indice de absentismo de la regién ascendia al 0,71% (2.524 alumnos).
La provincia de Soria presenta el indice mas bajo de toda la regién: 0,25%
(33 alumnos absentistas sobre 13.117 alumnos totales).
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Por nivel educativo, el alumnado absentista de la provincia de Soria sigue
la pauta observada en el conjunto de Castilla y Ledn y se concentra
principalmente en educacién secundaria (63,64%).

can |

E. Infantil (30,30%)
E. Secundaria (63,64%)

E. Primaria (6,06%)

En el conjunto de Castilla y Ledn el indice de absentismo escolar sigue
una tendencia creciente. Aunque tradicionalmente el absentismo se daba
mas en menores de etnia gitana, la tendencia actual muestra un incremento
entre los alumnos extranjeros y cada vez mas en alumnos que pertenecen
a un contexto social y cultural “normalizado”, en este ultimo caso
principalmente en los niveles de educacién secundaria obligatoria.
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EDUCACION DE ADULTOS

Finalmente, en ensefnanzas de Educacion de Adultos en el curso 2005-
2006 habia 1.467 personas matriculadas en la provincia de Soria. El
61,69% de los alumnos eran mujeres. Excepto en el grupo de 16 a 18
anos, donde los hombres tienen mayor representacién, las mujeres son
mayoritarias en todos los grupos de edad hasta alcanzar el 90% del
alumnado de 65 y mas anos.
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TASAS DE ESCOLARIZACION

Segun los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2001, la provincia de
Soria presenta tasas de escolarizacién superiores a la media regional y
nacional, tanto en la etapa obligatoria (de los 6 a los 16 anos) como en
educacion infantil (de 3 a 6).

El 93,93% de los nifos y ninas de 3 a 6 anos estaban escolarizados en el
conjunto de la provincia, porcentaje algo mas elevado si tenemos en cuenta
s6lo a los menores de nucleos rurales (94,01%). En las edades de
escolarizacion obligatoria la cifra alcanza el 98,73%, existiendo diferencias
minimas entre la capital y el resto de la provincia.

Por sexo, las chicas presentan tasas de escolarizacién superiores a los
chicos en todos los ambitos territoriales analizados.
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T22.

) De 3 a 6 anos!" De 6 a 16 arios®
Ambito territorial

Soria capital 93,44% 94,32% 93,86% 98,32% 98,87% 98,59%
Resto de la provincia 94,00% 94,02% 94,01% 98,54% 99,14% 98,83%
Provincia de Soria 93,70% 94,17% 93,93% 98,43% 99,01% 98,72%
Castilla y Ledn 93,60% 93,45% 93,54% 98,08% 98,51% 98,29%
Espana 92,56% 92,52% 92,54% 96,73% 97,41% 97,06%

Las tasas de escolarizacion también son superiores entre las mujeres en
edades de escolarizacion no obligatoria. La diferencia de tasas entre ambos
sexos en la provincia se hace maxima a los 20 anos de edad en que el
76,2% de las mujeres estan recibiendo algun tipo de ensenanza, frente a
tan sélo el 52,7% de los hombres.
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SALUD

PATRONES DE MORTALIDAD

Como veiamos al principio del capitulo, la tasa bruta de mortalidad de la
provincia de Soria se sitdo en el ano 2005 en 12,27 defunciones por cada
mil habitantes.

Entre las principales causas de muerte tanto entre la poblacién soriana
como en la castellano-leonesa destacan las enfermedades del sistema
circulatorio, que en nuestra provincia representan el 35,8% del total de
muertes y en Castilla y Ledn el 32,4%. En ambos territorios la mortalidad
por esta causa presenta una mayor incidencia en las mujeres que en los
hombres y es especialmente importante en Soria, donde el 42,8% de las
mujeres fallecidas en 2004 fue por enfermedades vinculadas al sistema
circulatorio.

T23. |

oria a eo
Causa de muerte
H M T H M T H M T H M T
1. 001-008 8 5 13 1.3 0,9 1.1 254 240 494 1,8 1,9 1,9
Il. 009-041 179 102 281 28,8 18,3 23,8| 4.746| 2.651| 7.397| 34,2 21,2 28,1
11l. 042-043 3 3 6 0,5 0,5 0,5 57 78 135 0,4 0,6 0,5
V. 044-045 17 20 37 2,7 3,6 3.1 299 564 863 2,2 4,5 3,3
V. 046-049 19 22 41 3.1 3.9 3,6 230 485 715 1.7 3.9 2,7
VI-VIII. 050-052 20 24 44 3,2 4,3 3,7 439 577| 1.016 3,2 4,6 3,9
IX. 053-061 183 239 422 | 29,5 42,8 35,8 | 3.826| 4.710| 8.536| 27,6 37.7| 32,4
X. 062-067 77 54 131 12,4 9,7 11,11 1.711| 1.175| 2.886| 12,3 94| 11,0
Xl. 068-072 24 24 48 3.9 4,3 4,1 680 557| 1.237 4,9 4,5 4,7
XIl. 073 4 3 7 0,6 0,5 0,6 41 56 97 0,3 0,4 0.4
Xlll. 074-076 12 24 36 1,9 4,3 3,1 106 248 354 0,8 2,0 1,3
XIV. 077-080 22 16 38 3.5 2,9 3,2 299 307 606 2,2 2,5 2,3
XV. 081 (0] (0] (o] 0,0 0,0 0,0 (0] 1 1 0,0 0,0 0,0
XVI. 082 1 1 2 0,2 0,2 0,2 17 14 31 0,1 0,1 0.1
XVIl. 083-085 2 3 5 0,3 0,5 0.4 28 25 53 0,2 0,2 0,2
XVIIl. 086-089 7 3 10 1.1 0,5 0,9 322 387 709 2,3 3.1 2,7
XX. 090-102 43 156 58 6,9 2,7 4,9 805 406| 1.211 5,8 3.3 4,6
Todas las causas 621 558 | 1.179[100,0 | 100,0 | 100,0 [13.860|12.481|26.341| 100,0 | 100,0 | 100,0

54



Centrandonos en el caso de la provincia de Soria, observamos ademaéas
que entre las mujeres fueron mas frecuentes las enfermedades
cerebrovasculares y la insuficiencia cardiaca, mientras que entre los
hombres a las afecciones cerebrovasculares les sigue el infarto agudo de
miocardio.

Por grandes causas de muerte, las siguientes en importancia fueron los
tumores, con mayor incidencia entre los varones que entre las mujeres.

Entre los hombres los tumores mas frecuentes fueron tumores malignos
de trdquea, bronquios o pulmon (24,02% de las muertes por tumor en la
provinciay 22,71% en Castilla y Ledn) seguidos de tumores malignos de
prostata (13,97% en Soria y 10,54% en Castilla y Ledn). Entre las mujeres
tienen mayor incidencia los tumores malignos de mama (12,75% de las
muertes por tumor en la provincia y 13,47% en Castilla y Leén) y los
tumores malignos de sitios mal definidos, secundarios y de sitios no
especificados (12,75% en Soria y 8,15% en el conjunto regional).

SUICIDIO

En el ano 2004 en Castilla y Ledn se registraron un total de 137
suicidios: el 75,18% fueron hombres y el 24,82% mujeres. En Soria, en
el mismo ano se contabilizaron 5 suicidios consumados, 1 de ellos en
la capital y 4 en el resto de la provincia.

T24. '

B Consumado Tentativa Total
Ambito geografico

Soria capital 1 (o} 1 [0} [0} (o} 1 (o} 1
Resto de la provincia 3 1 4 (0} [0} (0} 3 1 4
Provincia de Soria 4 1 5 0] 0] 0] 4 1 5
Castilla y Ledn 95 30 125 4 4 8 103" 34 137

Aunque en términos absolutos el dato registrado en la provincia de Soria
pueda parecer una cifra despreciable, lo cierto es que presenta la misma
tasa que la media regional (0,55 por cada 10.000 habitantes) y ligeramente
superior a la nacional (0,53 por 10.000 habitantes). Si ademas miramos
hacia atras en el tiempo, desde el ano 2000 la provincia de Soria ha
presentado las tasas mas altas de la Comunidad Auténoma con maximos
de 1,98 suicidas por 10.000 habitantes en los anos 2000 y 2003.




Por sexo, tanto en la provincia de Soria como en Castilla y Leén y el
conjunto de Espana siempre ha sido superior la tasa masculina.
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Para la provincia de Soria no podemos establecer patrones de causalidad
por sexo, ya que tan soélo en 2 de los 17 suicidios de mujeres que se han
producido de 2000 a 2004 existe informacién sobre la motivacién. Para
el conjunto de Espana y aunque por término medio en un 60 por ciento
de los casos no consta informacién sobre las causas, se pueden perfilar
algunas tendencias. Tanto en hombres como en mujeres el suicidio es
consecuencia principalmente de estados psicopaticos, aunque en las
mujeres esta proporcion siempre es superior rondando el 30-32% de los
casos. El resto de causas toman mas peso entre los varones, destacando
los suicidios derivados de problemas econdmicos que en todos los afnos
de estudio suele ser dos puntos porcentuales superior en los hombres
que en las mujeres.

INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

Segun la Estadistica de Interrupcién Voluntaria del Embarazo que elabora
el Ministerio de Sanidad y Consumo, en el ano 2003 se contabilizaron 105
abortos de mujeres residentes en la provincia de Soria, lo que supone un
incremento del 27% sobre los registrados en 2002.

Hasta el ano 2000 la tasa de abortos por cada mil mujeres de 15 a 44

anos de la provincia de Soria se mantenia por debajo de la media regional.
Sin embargo, a partir del ano 2001 la tasa de la provincia se dispara hasta
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alcanzar en el ano 2003 la cifra de 8,73 abortos por cada mil mujeres,
mientras que la de Castilla y Ledn se encuentra estabilizada por debajo
del 6,0%o.
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En mas del 90% de los casos, tanto a nivel provincial como regional y
obviamente teniendo en cuenta los supuestos contemplados en la legislacion
vigente, la interrupcion del embarazo estuvo motivada por la salud fisica
o psiquica de la madre, siguiendo la pauta observada para el conjunto de
Espana.

Aungue no disponemos de informaciéon detallada sobre el perfil de la mujer
soriana que aborta voluntariamente, se pueden apuntar algunas tendencias
observadas a nivel nacional. En Espana el mayor numero de interrupciones
voluntarias del embarazo se registra en mujeres sin hijos, solteras, con
edades comprendidas entre los 20 y los 29 anos y ocupadas por cuenta
ajena. Algunos estudios relacionan este perfil con la decisién de postergar
la edad de la maternidad motivado por las dificultades de conciliacion de
la vida laboral y familiar'®. Ademas, se observa un incremento de las
mujeres que ya habian optado anteriormente por interrumpir su embarazo:
multiplicAndose su peso sobre el conjunto en 2,13 veces de 1991 a 2001.
Destaca también que el 10% de las adolescentes que abortaron en 2001
eran reincidentes.

10 Delgado, M. y Barrios, L., (2005), Los determinantes de la interrupcién voluntaria del embarazo; Madrid:
Centro de Investigaciones Cientificas (CSIC).
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CONSUMO DE DROGAS

CONSUMO DE TABACO

En 2004, segun los datos recogidos en la publicacion Situacién Econémica
y Social de la Mujer en Castilla y Leén'' el 24,1% de los sorianos se
declaraba fumador, siendo la tasa mas baja de la regién donde por término
medio consume tabaco el 28,3% de la poblacion.
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Por sexo, en todas las provincias los hombres presentan tasas de consumo
mas altas que las mujeres. En Soria la diferencia es de 4,6 puntos
porcentuales (el 14,4% de los hombres y el 9,8% de las mujeres son
fumadores).

Aunque la tendencia en el conjunto de Castilla y Ledn en los ultimos anos
ha estado marcada por la reduccién paulatina del consumo de tabaco, se
observa un ligero aumento de fumadores habituales en el grupo de 14 a
19 anos y especialmente entre las mujeres’”.

CONSUMO DE ALCOHOL

El alcohol es la droga mas consumida en Castilla y Ledn. Las tasas de
consumo varian sustancialmente segun la fuente consultada. Asi, segun
el estudio La Situacion Econdmica y Social de la Mujer en Castilla y Leodn,
en 2004 el 38% de los castellanoleoneses consumia bebidas alcohdlicas;
mientras que segun la Encuesta de Consumo de Drogas en la Poblaciéon

11JCYL, (2005), Situacion Econémica y Social de la Mujer en Castilla y Ledn; Valladolid: Direccion General de Estadistica,
Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn; con datos referidos a 2004.

12 ey, (2004), Encuesta de consumo de drogas en la poblacién general de Castilla y Ledn ano 2004; Valladolid: Comisionado
Regional para la Droga, Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn.
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General de Castilla y Ledn, en el mismo ano el porcentaje de consumidores
. 13 .. .

habituales ~ era el 51,8% de la poblacién total y el de consumidores
. 14

ocasionales el 34,7%.

En lo que coinciden ambas fuentes es en que la tasa de consumo de las
mujeres es inferior a la de los hombres. No obstante, la Encuesta de
Consumo de Drogas de Castilla y Ledn refleja una tendencia a la equiparacion
de ambas tasas en las edades mas tempranas, principalmente en la
adolescencia.

También la edad de inicio en el consumo es similar entre hombres y
mujeres como muestran los datos de la Encuesta Escolar sobre Drogas'®.
En el ano 2004 la edad media se situaba en 13,5 anos, siendo para los
chicos de 13,3 anos y para las chicas de 13,7.

CONSUMO DE DROGAS NO INSTITUCIONALIZADAS

En cuanto al consumo de drogas ilegales para el conjunto de Castilla y
Ledn, se observan ciertas tendencias que pueden ser aplicables en mayor
o menor medida a la situacion de las distintas provincias.

En términos generales se produce un ligero incremento en el consumo de
drogas entre el ano 2000 y el 2004. En este ultimo ano el porcentaje de
consumidores habituales es del 3,6% vy el de ocasionales del 6,8%'°. Para
todas las frecuencias de consumo se obtienen porcentajes superiores en
los hombres que en las mujeres.

A grandes rasgos, las principales tendencias de consumo de drogas no

institucionalizadas en Castilla y Ledn se pueden resumir en los siguientes
17

puntos “:

- El cannabis se situa como la droga ilegal mas consumida, siendo
los jovenes los que en mayor medida la utilizan. La percepcion del
riesgo frente a su consumo cada vez es menor, sobre todo entre
este colectivo.

- Se observa un incremento generalizado en el consumo de cocaina.
Este incremento incide de manera mas significativa en el tramo de
14 a 19 anos.

13 Bebedores habituales: los que consumen alcohol al menos una vez por semana, incluyendo los bebedores diarios.

14 Bebedores ocasionales: los que consumen alcohol con una frecuencia inferior de una vez al mes.

1% JCYL, (2004), Encuesta escolar sobre el consumo de drogas. Valladolid: Comisionado Regional para la Droga, Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn.

16 Consumidor habitual de drogas ilegales: aquel que consume una droga determinada con una frecuencia igual o superior a
dos veces por semana; Consumidor ocasional de drogas ilegales: aguel que consume una determinada sustancia con una
frecuencia inferior a dos veces por semana.

17 Analisis incluido en el Diagnodstico de la situacion de partida del Plan Provincial de Drogas de Zamora 2006-2009; pp.: 6-7,
elaborado por el Instituto de Estudios del Medio.
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- Se produce una cierta estabilizacién en el consumo de éxtasis,
aunque sigue siendo una de las drogas ilegales mas consumidas,
después del cannabis y la cocaina.

- Se percibe un retroceso en el consumo de heroina, sobre todo por
via intravenosa. El consumo actual de heroina se suele realizar
mezclado con otras sustancias, fundamentalmente con cocaina.

- En cuanto al consumo de otras drogas ilegales, se obtienen
porcentajes residuales, destacando entre ellas las anfetaminas.

Personas en tratamiento por abuso de sustancias

Segun los datos del Sistema Autondmico de Informaciéon sobre Toxicomanias
de Castilla y Ledn (SAITCYL), en el ano 2002 en la provincia de Soria
existian 61 casos admitidos a tratamiento por consumo de sustancias
psicoactivas en el Centro de Atencién a Drogodependientes de Cruz Roja
y en el Equipo de Salud Mental del Distrito 2, diecisiete casos menos que
en el ano 2001.

Al contrario de lo que ocurre en el conjunto de Castilla y Ledn donde la
mayoria de los ingresos se producen por consumo de drogas no
institucionalizados (el 76,76%), en Soria tan so6lo representan el 27,87%
del total de ingresos, estando el 72,13% restante motivados por abuso del
alcohol.

En cuanto a los casos admitidos a tratamiento en Soria por consumo de
drogas ilegales la mayoria fueron hombres (82,4%) con una edad media
de 30,1 anos. Las mujeres, que representan el 17,6% de los casos admitidos,
tienen una edad media de 27,7 anos.

La sustancia que mas ingresos motiva es la cocaina (41,18%). Por relacion
con la actividad, entre los consumidores de cocaina se observa una alta
proporcién de poblacion ocupada (el 71,4% trabaja). En los ingresos
motivados por heroina u otras sustancias se observa una mayor proporcion
de personas desempleadas.
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SALUD LABORAL

En el ano 2005 se produjeron en la provincia de Soria un total de 1.553
accidentes en jornada de trabajo con baja, el 3,62% de los que se produjeron
en Castilla y Ledn. La mayor parte de los accidentes fueron leves (98,7 1%).

Por sexo, todas las provincias registran una mayor accidentalidad masculina
que femenina. En la provincia de Soria la relacion es de 3,7 hombres por
cada mujer que sufre un accidente laboral con baja.

Mayores tasas de ocupacién y mayor representatividad en sectores con
mayor siniestralidad laboral como la construccién explican esa
sobrerrepresentacion de los varones.

A excepcion del sector servicios donde el 42,0% de los accidentes con
baja los sufrieron las mujeres, en el resto de sectores la siniestralidad
laboral femenina presenta porcentajes muy bajos.
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PARTICIPACION EN LA VIDA ECONOMICA,
POLITICA Y SOCIAL

PARTICIPACION ECONOMICA

MUJERES EMPRESARIAS

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica, del total de personas
ocupadas en 2001 en la provincia de Soria, 8.968 eran empresarios (el
23,79%).

El 71,58% de los trabajadores por cuenta propia no tenia empleados vy el
28,42% restante empleaba a personal.

Los socios y socias de cooperativas apenas representan el 1%, siendo
mayoritariamente hombres (86,61%) dedicados a la fabricacién de muebles
y a la industria de primera y segunda transformacién de la madera
(aserraderos y fabricacién de chapa, tablero, paneles, etc.).

Excluyendo del anélisis a los miembros de cooperativas, uno de cada cinco

empresarios era mujer. El 72,18% de las empresas de mujeres eran
unipersonales.

G31. |

Hombre con empleados (22,68%)

Sin empleados (72,18%)

Con empleados (27,82%)

Por sector de actividad, las empresarias sorianas se dedican
fundamentalmente al comercio (35,60%) y la hosteleria (16,69%).
Destaca también que el 9,08% de las empresas constituidas por mujeres
se dedica a actividades sociales, servicios a la comunidad y servicios
personales. Este sector apenas representa un 1% de las empresas
dirigidas por hombres.

Hombre sin empleados (56,68%)
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En el lado opuesto, la mujer apenas tiene representacion en el sector
construcciéon (s6lo un 1,46% de las empresarias, frente al 14,33% del
conjunto de empresarios varones), y es muy inferior a la del hombre en
la agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura (13,78% del total de mujeres
empresarias, frente al 43,16% en el caso de los hombres).

T25. |

Datos absolutos Porcentaje (%)

Actividad(")

A - Agricultura, ganaderia,

caza y silvicultura 3.079 255 3.334 43,26% 13,78% 37.18%
B- Pesca 2 [0} 2 0,03% 0,00% 0,02%
C - Industrias extractivas 6 1 7 0,08% 0,05% 0,08%
D - Ind. manufacturera 760 163 923 10,68% 8,81% 10,29%
E - Produc. y distribuc.

de energia eléctrica, gas 12 1 13 0,17% 0,05% 0,14%
y agua

F - Construccion 1.020 27 1.047 14,33% 1,46% 11,67%
G - Comercio; reparac.

de vehiculos de motor, 965 659 1.624 13,56% 35,60% 18,11%
motocicletas, ciclomotores

H - Hosteleria 447 309 756 6,28% 16,69% 8,43%
| - Transporte,

almacenamiento 355 20 375 4,99% 1,08% 4,18%
y comunicaciones

J - Intermediac. financiera 47 20 67 0,66% 1,08% 0,75%
K - Activ. inmobiliarias y

de alquiler; servicios 247 125 372 3.47% 6,75% 4,15%
empresariales

M - Educacién 38 40 78 0,53% 2,16% 0.87%

N - Actividades sanitarias
y veterinarias; 65 63 128 0.91% 3,40% 1,43%

asistencia social

O - Otras activ. soc. y
de servic. prestados a 74 168 242 1,04% 9,08% 2,70%
la comunidad;

servic. personales

TOTAL 7.117 1.851 8.968 100,00% 100,00% 100,00%

Por edad del empresario, tanto entre los hombres como entre las mujeres
predomina el grupo de 45 a 64 anos (46,97%), seguido del de 30 a 44
(38,79%). Destaca el hecho de que las mujeres jébvenes, menores de 30
anos, representan el 13,07% del tejido empresarial femenino, mientras
que en el caso de los hombres su peso no llega al 10%.

Segun nivel de estudios, en términos generales las mujeres tienen mayor
cualificacion que los hombres. El 30,87% de los hombres empresarios
tienen estudios primarios y el 37,67% EGB, ESO o Bachillerato elemental
(frente al 25,12% y al 29,98% respectivamente, de las mujeres).
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Cuando pasamos a niveles superiores las mujeres obtienen valores mas
altos para todos los ciclos de estudios, destacando el hecho de que el
12,16% de las mujeres posee el bachillerato superior y el 20,32% estudios
universitarios medios o superiores.
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MUJERES TITULARES JEFE DE EXPLOTACIONES AGRARIAS

Tanto en Castilla y Ledn como en la provincia de Soria mas del 75% de las
explotaciones agrarias son titularidad de hombres. No obstante, en los uUltimos
20 anos, la mujer ha incrementado su presencia en el sector pasando de
representar el 13,15% de los titulares jefes de explotacién de Castilla y Ledn
en 1997, al 19,85% en 2003. En el ano 1999 se registra el mayor incremento
representando casi una cuarta parte del total de titulares jefes.

En ese mismo ano, ultimo disponible a nivel provincial, el 18,47% de las
explotaciones censadas en Soria pertenecian a mujeres titulares jefes de
explotacion; el 15,14% si tenemos Unicamente en cuenta las tierras con
superficie agricola util.

Para ambos sexos, la mayor parte de las explotaciones (71,50%) pertenecia

a personas mayores de 50 anos y tan sélo un 2,37% a jébvenes menores de
30 anos.
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Por dimension de la explotacion, las mujeres principalmente son titulares
jefe de pequenas explotaciones, menores de 10 hectareas (64,46%),
mientras que entre los hombres la distribucién es muy heterogénea: el
31,98% son titulares jefe de explotaciones de menos de 10 ha; el 29,63%
de 10 a 49 ha; y finalmente el 38,39% de explotaciones de mas de 50 ha.
Entre las mujeres, tan sélo el 9,69% posee explotaciones de ese tamano.
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PARTICIPACION EN ESTRUCTURAS DE REPRESENTACION ECONOMICAS Y LABORALES

En cuanto a la participacién de la mujer en las diferentes estructuras de
representacién econdémica, se observa una presencia femenina todavia
muy baja en organizaciones empresariales y agrarias, asi como en la
Cémara Oficial de Industria y Comercio o la Cadmara Agraria. Por el contrario,
su participacién es muy importante y equilibrada, tanto a nivel de afiliacion,
como en las estructuras de coordinacidn y decisién, en los sindicatos de
trabajadores.

El 41,31% de los afiliados a la Unidn General de Trabajadores de Soria son
mujeres18, porcentaje superior al que presentan en el conjunto de Castila
y Leodn (30,77% de los afiliados’®). Ademas, su presencia en los 6rganos
de gobierno de la unién territorial de Soria es mayoritaria (el 57,14% de
los miembros de la Junta Directiva).

En la Unién provincial de Soria de Comisiones Obreras, las mujeres
representan el 34,52%°° del total de afiliados y el 29% de las representantes
sindicales. En los diferentes Organos provinciales de decisién la mujer
tiene menor peso que el hombre: el 25% de los miembros de la Comision
Ejecutiva y el 15,38% del Consejo Provincial. No obstante, la Secretaria
General estd en manos de una mujer.

80% 1 " Hombres
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20%
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En contraposicion, la afiliacion femenina a las organizaciones agrarias
provinciales mas representativas es muy baja. En ASAJA Soria (Asociacion
Agraria de Joévenes Agricultores), organizacidon mayoritaria en cuanto a
afiliacion, tan soélo constituyen un 1,7%. Ademas, ninguno de los miembros
de su junta directiva, ni de los vocales que representan a la asociaciéon en
la Camara Agraria provincial son mujeres.

18 Datos facilitados por la Direcciéon provincial de UGT Soria.

19 UGT, (2004), Proyecto "Equilibrio en la representacion entre mujeres y hombres en las organizaciones
sindicales", [en linea] URL: www.ugt.es/Mujer/proyectoeuropeo/proyectoeuropeo.html

20 patos facilitados por la Secretaria General de la Unién Provincial de CCOO de Soria.
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En la Union de Pequenos Agricultores y Ganaderos de Soria (UPA Soria)
la mujer tiene algo mas de peso (el 4,0% del total de afiliados), pero de
Nnuevo Nno ocupa puestos de direccidon, ni representa a la organizacion en
la Cdmara Agraria provincial.

G36. |
" Hombres
98,3% 96,0% )
100% - ¥ Mujeres
80%
60% |
40% -
20%
1,7% 4.0% n.d.
0% —
ASAJA UPA COAG

En el plano empresarial, las diferencias entre sexos también son notorias.
El Comité Ejecutivo de la Federacion de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES), la mas representativa en el d&mbito provincial, esta
compuesto por 10 hombres y tan sélo una mujer.

No obstante lo anterior, el Organo de Direccién de la Federacion lo lidera
una mujer y seis organizaciones empresariales miembro estan presididas
por mujeres, las cuales a su vez forman parte del Consejo General de la
Federacion.

| _|
N
2

- Asociacion Centro de Estudios Sorianos (ACES)

- Asociacion de Escuelas Infantiles de Soria (AEISO)

- Asociacion Provincial de Joyeros, Plateros y Relojeros de Soria.

- Asociacion Provincial Profesional de Peluqueros y Peluquerias de Serora de Soria

- Asociacion Soriana de Campamentos de Turismo (ASOCAT).

- Asociaciéon Soriana de Transportistas de Viajeros en Autobus (ASOTRABUS)
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Ademas, dentro de FOES se integra la Asociacion Soriana de Mujeres
Empresarias (ASOME).

En los 6rganos de decision de la Camara Oficial de Industria y Comercio
de Soria, la presencia femenina, aunque también baja, es algo mayor: el
18,18% de los miembros del Comité Ejecutivo y el 12,0% del Pleno son
mujeres.

PARTICIPACION SOCIAL

Las asociaciones y colectivos de mujeres cumplen un papel fundamental
en los ambitos personal, social y comunitario y muy especialmente en el
entorno rural.

Para analizar el fenédmeno del asociacionismo femenino en la provincia de
Soria no podemos utilizar criterios rigidos de clasificaciéon puesto que bajo
la categoria “asociacion femenina” apenas existen entidades registradas.
En la provincia de Soria tan so6lo la Asociacion Cultural Sierra de Alba, en
Arévalo de la Sierra, aparece bajo esta clasificaciéon en la base de datos
de asociaciones de la Junta de Castilla y Leon?'.

La mayor parte de los grupos de mujeres que se constituyen en asociacion
aparecen bajo la denominaciéon de “asociaciones culturales”. Hay otro
amplio grupo bajo la forma de “asociacién de amas de casa” y alguna
"asistencial” o “"de ayuda mutua”.

En la provincia de Soria, excluida la capital, contabilizamos un total de 62
colectivos o asociaciones de mujeres que participan activamente en las
actividades de ambito comunitario que se desarrollan en las distintas
zonas de accion social.

Por zona de accién social, Soria rural es la que registra un mayor dinamismo,
con un total de 27 entidades o grupos de mujeres con una participacion
social activa.

Por regla general, suelen ser entidades de pequenas dimensiones y con
un dmbito de actuacion reducido: local o comarcal. Algunas asociaciones
culturales son de mayor tamano, aunque en términos de participacién
cabria distinguir entre un reducido nucleo de mujeres que asumen el papel
impulsor y organizador y un gran grupo de miembros de base,
fundamentalmente usuarias de los servicios y actividades que la asociacion
promueve.

A nivel provincial y en funcionamiento desde el ano 1995, encontramos
a la asociacion AMFAR-Soria “Eva de Hinojosa”. Esta asociacion, que a
su vez pertenece a la Federacién de Mujeres y Familias del Ambito Rural

21 Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, consulta [en linea] URL:
<www.jcyl.es/waso/Paginalnicio.do>
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(AMFAR-Nacional), cuenta con una afiliacion de 400 socias y su junta
directiva la componen 14 mujeres representantes de todas las comarcas
de la provincia22.

PARTICIPACION POLITICA

La incorporacion de las mujeres en las instituciones politicas es relativamente
reciente, existiendo todavia en Espana una clara desproporcién entre
hombres y mujeres. En el caso de Castilla y Ledn, la participaciéon politica
de las mujeres en el ambito nacional, tanto en el Congreso de los Diputados
como en el Senado, sigue una evolucién parecida a la del conjunto de la
nacion, aprecidndose en las ultimas legislaturas una mayor presencia
femenina.

En cuanto al Congreso de los Diputados, en las cinco primeras legislaturas
(1977-2000) la proporcion de mujeres es siempre inferior al 10%,
incrementandose este porcentaje a partir de la sexta (12,12%) y alcanzando
el 30,30% en la ultima legislatura, iniciada en 2004 (10 diputadas y 23
diputados por Castilla y Ledn).
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La composicion del Senado sigue esta misma progresién, aunque no es
hasta la séptima legislatura donde se aprecia una mayor incorporaciéon de
senadoras electas a esta Camara en representacién de provincias de
Castilla y Leon, el 30,56%, reduciéndose ligeramente el porcentaje en la
legislatura actual (27,78%).

22 Federacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural, informacién disponible [en linea], URL:
<www.mujerrural.com>
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Si ponemos en relacién los datos de dmbito regional con los de la provincia
de Soria relativos a las dos ultimas legislaturas, no se observan grandes
variaciones. Asi, la presencia de diputadas por Soria en el Congreso es de
un tercio en los dos periodos de referencia, superior en ambos casos a los
porcentajes del total regional. Por otra parte, en el Senado se produce una
equiparacion entre hombres y mujeres en la legislatura iniciada en 2004
(50% de mujeres), porcentaje significativamente superior al del conjunto
de Castilla y Ledn (27,78%).

T27. |

2000 (VII Legislatura) 2004 (Legislatura actual)

Soria
- Diputados 2 1 33,33 2 1 33,33
- Senadores 3 1 25,00 2 2 50,00
Castilla y Ledn
- Diputados 26 7 21,21 23 10 30,30
- Senadores 25 11 30,56 26 10 27,78

En cuanto a los procuradores de las Cortes en la comunidad de Castilla
y Ledn, se advierte una presencia testimonial de la mujer en las primeras
legislaturas (el 3,30% en la primera y el 4,30% en la segunda),
incrementandose en las posteriores hasta alcanzar el 36,59% de mujeres
en la legislatura actual.
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La proporcién de procuradores por la provincia de Soria sigue una tendencia
muy similar a la del total regional, aunque con ligeras variaciones. En las
dos primeras legislaturas so6lo existian varones y en las dos ultimas el
porcentaje de mujeres procuradoras por Soria supera al de Castilla y Ledn,
alcanzando el 40,00% en la legislatura en la que nos encontramos.

T28.

Legislatura

n % n % n % n % n % n %
| Legislatura 6 100,0 (] 0,0 6 100,0 88 97,6 3 3.3 91 100,0
Il Legislatura 4 100,0 (o] 0,0 4 100,0 89 95,7 4 4.3 93 100,0
Il Legislatura 7 87,5 1 12,5 8 100,0 83 87,4 12 12,5 95 100,0
IV Legislatura 4 80,0 1 20,0 5 100,0 72 80,0 18 20,0 90 100,0
V Legislatura 5 62,5 3 37,5 8 100,0 67 69,8 29 30,2 96 100,0
VI Legislatura 3 60,0 2 40,0 5 100,0 52 63,4 30 36,6 82 100,0

En lo que se refiere a la Administracion Local, en los 183 municipios de
Soria la presencia de mujeres alcaldesas es menor en relacion con la de
los hombres (15,30% frente al 84,70%). Obtenemos porcentajes parecidos
en el caso de las concejalias, ocupadas mayoritariamente por hombres.
De los 502 concejales pertenecientes a municipios sorianos, s6lo 87 (el
17,33%) son mujeres, frente a 415 hombres (el 82,67%).

En el lado opuesto, los datos de secretarios/as de ayuntamiento ofrecen
proporciones muy diferentes, superando ampliamente las mujeres a los
hombres (59,56% frente a 40,44%). Esta circunstancia puede deberse al
modo de acceder a este tipo de puestos, distinto de la via de acceso para
los otros cargos municipales mencionados.

Hombres Mujeres

T29. |

Alcaldes/as 155 84,70% 28 15,30% 183 100,00%
Secretarios/as 74 40,44% 109 59,56% 183 100,00%
Concejales/as 415 82,67% 87 17.33% 502 100,00%
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MUJERES CON PROBLEMATICA ESPECIFICA

Ademas de las mujeres mayores de 65 que viven solas, las mujeres solas
con cargas familiares o las mujeres drogodependientes vy
exdrogodependientes, que ya hemos visto a lo largo del capitulo
estudiaremos a continuacion otros dos grupos de mujeres en situacion
o riesgo de exclusiéon social: mujeres victimas de violencia de género y
mujeres que ejercen la prostitucion.

MUJERES QUE EJERCEN LA PROSTITUCION

Segun el informe “Tréafico de seres humanos con fines de explotaciéon
sexual” que elabora anualmente la Unidad Técnica de Policia Judicial de
la Guardia Civil el nUmero de victimas de explotaciéon sexual ha descendido
considerablemente en la provincia de Soria.

Mientras que en el ano 2000 se contabilizaban 84 mujeres victimas de
prostitucion, en el ano 2005 el numero desciende a 21. Practicamente la
totalidad de las mujeres que ejercen la prostitucidon son extranjeras.

Clubes Victimas(" Autores
Ano
2000 2 12 4 80 84 3 6 9
2001 3 15 3 50 53 4 (e] 4
2002 2 12 (0] 69 69 7 (e] 7
2003 2 12 2 33 35 7 1 8
2004 2 12 (0] 21 21 3 (¢] 3

Como el citado informe admite, los datos expuestos deben tomarse con
cautela ya que al no estar penado el ejercicio de la prostitucién, pero
tampoco claramente reconocido como actividad laboral, la actuacion
policial y judicial (base de la informacién analizada) se cife a los casos en
que hay indicios de alguna falta o delito recogidos en el Cédigo Penal
(coaccion a la prostitucion, lesiones, amenazas, agresion sexual...) o alguna
infraccion administrativa (hosteleria, extranjeria...).

En este sentido, cabe destacar el escaso numero de denuncias registradas
en el mismo periodo: tan soélo una en el ano 2002 y cuatro en 2004. Todas
las denuncias fueron formuladas por mujeres extranjeras mayores de 18
anos.



MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

En Castilla y Ledbn mueren 3 mujeres al ano victimas de violencia en el
entorno familiar. Desde el ano 1999 y hasta el 11 de septiembre de 2006
las mujeres muertas a manos de sus parejas o exparejas han sido 25 en
el conjunto de la region .

Segun los datos del Consejo General del Poder Judicial, en el ano 2004
se registraron un total de 3.986 denuncias por malos tratos en Castilla y
Leon. De ellas, el 3,6% (143 denuncias) se presentd ante los Juzgados de
Soria. Segun esta misma fuente se estima que tan soélo entre el 15% vy el
20% de los casos de maltrato llega al juzgado, a lo que hay que sumar la
cifra de denuncias retiradas, que en 2004 en el conjunto nacional fueron
el 11,34% y en Soria el 9,79% de las presentadas.

Como es sabido la mayor parte de las victimas de violencia doméstica son
mujeres. En Soria representan el 88,89% del total de victimas de maltrato
y se observa una importante presencia de mujeres extranjeras.

G39. |

Hombre extranjero (3,09%)

Hombre espaiiol (8,02%)

Mujer espafola (51,23%)

Mujer extranjera (37,65%)

Por Partido Judicial, Soria recibié la mayor parte de las denuncias: el
74,83%. En Almazan y El Burgo de Osma se registraron el 25,17% restante.

Entre los tres partidos judiciales se dictaron un total de 49 6rdenes de
proteccion, 102 medidas cautelares de naturaleza penal y 54 de naturaleza
civil.

En el conjunto de la provincia fueron enjuiciadas 35 personas, (el 94,29%
hombres) de las que 33 fueron condenadas y 2 absueltas.

23 |nstituto de la Mujer. Violencia. Estadisticas, disponible [en lineal
<www.mtas.es/mujer/mujeres/cifras/violencia/muertes.htm>
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Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres
y Hombres

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Asegurar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos y niveles de la vida social, politica y
econdmica, reforzando y consolidando las politicas especificas que la
Diputacion Provincial viene desarrollando a través del Departamento de
Servicios Sociales y mas concretamente, del Centro de Atencion a la Mujer
(CAM).

PRINCIPIOS ORIENTADORES

De acuerdo con la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn la Diputacion Provincial de
Soria, al igual que el resto de administraciones castellanoleonesas, se rige
en materia de igualdad por los siguientes principios:

1. Transversalidad: lo que comporta aplicar la perspectiva de género
en las fases de planificacién, ejecucion y evaluacion de las politicas
llevadas a cabo por la Administracion Provincial y las distintas
Corporaciones Locales.

2. Planificacion: como marco de ordenacién estable en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la provincia
de Soria, que garantice la coherencia, continuidad y optimizacién de
los recursos en todas las acciones que se lleven a cabo en esta
materia.
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3. Coordinacion: como la ordenada gestion de competencias en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con objeto
de aumentar la eficacia.

AREAS ESTRATEGICAS, OBJETIVOS Y MEDIDAS

Para alcanzar el objetivo propuesto, bajo los principios orientadores de la
politica provincial de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
las Lineas o Areas Estratégicas en que se estructura el Il Plan son:

Area 1: Transversalidad.

Area 2: Sensibilizacion, educacion y comunicacion.

Area 3: Formacién, empleo y autonomia personal.

Area 4: Participacion y representacién en la vida publica.
Area 5: Salud y calidad de vida.

Area 6: Prevencion y erradicacion de la violencia de género.

Las principales novedades que presenta el Plan con respecto al anterior
se pueden resumir en las siguientes:

- Siguiendo el marco propuesto por el IV Plan Regional de Igualdad

de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn se
recoge el principio de transversalidad como primer eje estratégico
del Plan, en el que ademas se incluyen las actuaciones de
colaboracién, asesoramiento y coordinacion con entidades locales,
que en el Plan anterior constituia una linea estratégica
independiente.

Se concede un papel activo a las asociaciones y colectivos de
Mmujeres en el diseno y ejecucion de las actividades de
sensibilizacion, educacién y comunicacién; se fomenta
especialmente la participacion de mujeres y hombres inmigrantes
Yy pertenecientes a minorias étnicas en las actuaciones a favor de
la corresponsabilidad en el ambito doméstico y familiar; y se
desarrollan actuaciones para la promocién de la igualdad de
oportunidades desde la infancia (talleres de coeducacion, actividades
con motivo del 8 de marzo, etc.).

Se mantiene como eje estratégico la formacién, el empleo v,

consecuentemente, la conciliacion de la vida laboral y familiar,
como elementos de integracion plena en la sociedad, realizacion
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y autonomia personal. Se facilita prioritariamente el acceso a los
recursos a aquellas mujeres con mayores dificultades por sufrir
una doble discriminaciéon: extranjeras, pertenecientes a minorias
étnicas, residentes en zonas rurales mas alejadas de los centros
de servicios, mujeres con discapacidad, prostitutas, exreclusas,
exdrogodependientes, etc. y se ponen en marcha actuaciones
para la adopcién del principio de igualdad en las relaciones laborales
y la negociacién colectiva.

- Se dedican mas esfuerzos a la promocién de la mujer en todos
los &mbitos de la vida: social, econdmico y politico, destacando
de entre las acciones propuestas: 1) la creacién y convocatoria
de un premio anual cuyo objetivo es el de visibilizar y reconocer
la labor de las mujeres sorianas en diferentes campos y de personas
y entidades a favor de la igualdad; y 2) la promocién de la afiliacion
y representacion de las mujeres titulares de explotaciones en las
diferentes organizaciones agrarias, forestales y/o ganaderas de la
provincia en las que su peso actual es practicamente imperceptible.

- Siguiendo con las actuaciones que se venian desarrollando en el
marco del | Plan de Igualdad de la provincia, la promocién de la
salud de la mujer se entiende como la atencién a su bienestar
fisico, mental y social.

- Se garantiza la atencién a la mujer victima de violencia de género
y la de sus hijos/as de una forma eficaz manteniendo relaciones
fluidas de comunicacién, colaboracién y coordinacién con las
diferentes entidades competentes de modo que se facilite una
asistencia inmediata e integral. En el apartado de prevencion, se
concede un papel activo a entidades y colectivos de mujeres
haciéndoles participes de la gestién de actividades.

AREA 1. TRANSVERSALIDAD

La inclusion de la transversalidad como eje estratégico del Il Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la provincia de
Soria supone el compromiso institucional de la Diputacién Provincial por
incorporar la perspectiva de género en todos los niveles y etapas de la
concepcion y construccion de las politicas publicas.

Para ello, las medidas que contempla este area estratégica se dirigen en
particular a consolidar el principio de igualdad de oportunidades desde
un enfoque global dentro de la estructura organica de la Diputacién con
el objetivo de mejorar la situacion de las mujeres en todos los ambitos y
suprimir cualquier forma de discriminacion.

79



I PIOMH
2007-2011

Asimismo, se busca la implicacién de todos los Departamentos en que se
estructura la Administracion Provincial, asi como de los diferentes Gobiernos
Municipales en la consecucién de los objetivos y la implementacién de
las medidas que recoge el Plan que aqui presentamos.

En este sentido, cabe destacar la importancia del papel de las Corporaciones
Locales para consolidar la vision de género en el entorno rural y mejorar
la situacion de las mujeres de nuestra provincia. La Diputaciéon Provincial
de Soria, a través de este instrumento estratégico de planificaciéon, apoyara
el desarrollo de acciones especificas a favor de la igualdad de oportunidades
consensuadas con los Ayuntamientos.

Objetivo 1: Afianzar la integracion de la perspectiva de género en la
elaboracién, ejecucion y seguimiento de las politicas y acciones de la
Diputacion Provincial de Soria.

Medidas:

1.1. Velar por un uso no sexista del lenguaje en la Administracion
Provincial.

1.2. Impulsar medidas para la promociéon de la conciliacion de la vida
laboral y familiar dentro de la Aministracién Provincial (p. ej., cursos
de formacion continua dentro del horario laboral o facilitando el
cuidado de personas dependientes...).

1.3. Promover la introduccién de la variable sexo en las estadisticas
elaboradas por la Diputacién Provincial de Soria, sus areas y
departamentos de modo que permita el analisis desagregado de
la informacion existente.

1.4. Elaboracion y difusion de una Guia de Recursos para la Mujer a
través de la web de la Diputacion Provincial, (dos versiones: una
adaptada a personas con discapacidad visual) estableciendo
mecanismos para su actualizacion periddica.

1.5. Incentivar, dentro de la linea de subvenciones destinada a la ayuda
y cooperacion a regiones o paises en vias de desarrollo, la ejecucion

de proyectos en favor de la igualdad de oportunidades.

1.6. Celebracién de sesiones formativas para introducir la perspectiva
de género en los servicios, actividades y programas que desarrollan
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los profesionales de servicios sociales (técnicos/as de CEAS vy
Programas) y de otras areas y departamentos de la Diputacion
Provincial (deportes, cultura, turismo, personal...).

1.7. Participacion activa en la Comision de Coordinacién con las
Administraciones Locales que promoverda la Junta de Castilla y
Ledn en el marco del IV Plan Regional de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres.

Objetivo 2. Promover la cooperacién entre las Corporaciones Locales de
la provincia de Soria en favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Medidas:

2.1. Dar a conocer el Il Plan de igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres a las Corporaciones Locales.

2.2. Proporcionar recursos formativos a los/as profesionales de las
Corporaciones Locales para la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades en el ambito local.

2.3. Reconocer y visibilizar las politicas y acciones en favor de la
igualdad promovidas por las entidades locales a través de la
propia Web de la Diputacién Provincial.

2.4. Establecer canales de comunicacion y participacion para recoger
aportaciones y sugerencias de entidades locales, asociaciones,
grupos de accion local y otros agentes sociales, en relaciéon con
el diseno de programas y actividades a favor de la igualdad.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo 1

Afianzar la integracion de la perspectiva de género en la elaboracién, ejecuciéon y seguimiento

de las politicas y acciones de la Diputacion

MEDIDAS

1.1. Velar por un uso no sexista del lenguaje.

1.2. Promover la conciliacién de la vida laboral y
familiar en la Administracién Provincial.

1.3. Promover la introducciéon de la variable sexo
en las estadisticas provinciales oficiales.

1.4. Elaboracion y difusién web de una Guia de
Recursos para la Mujer.

1.5. Incentivar la ejecucién de proyectos de
cooperacidn en paises en vias de desarrollo a favor
de la igualdad.

1.6. Celebracion de Sesiones Formativas dirigidas
a técnicos de servicios sociales y de otros
Departamentos de la Diputacion para introducir la
perspectiva de género en todas las Areas.

1.7. Participacion en la Comisién de Coordinacion
con las Administraciones Locales.

Objetivo 2

INDICADORES

Numero de cursos de formacion
continua celebrados dentro del
horario laboral.

Numero de visitas al espacio web
de la guia de recursos para la mujer.

N© de proyectos de cooperacion a
favor de igualdad presentados,
financiados y desarrollados.

Numero de sesiones formativas de
introducciéon de la perspectiva de
género celebradas.

N©° de técnicos del Departamento
de Servicios Sociales formados.

Ndmero de técnicos de otras Areas
formados.

Numero de reuniones de la comision
de Coordinacién con las
Administraciones Locales.

Promover la cooperacion entre las Corporaciones Locales de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

la provincia de Soria en favor de la

MEDIDAS

2.1. Dar a conocer el || PIOMH a las CCLL.

2.2. Proporcionar recursos formativos a las CCLL
para la aplicaciéon del principio de igualdad de
oportunidades en el &mbito local.

2.3. Visibilizar las politicas y acciones en favor de
la igualdad promovidas por las CCLL a través de la
propia Web de la Diputacion Provincial.

2.4. Establecer canales de comunicacién y
participacién para recoger aportaciones y
sugerencias de CCLL, asociaciones, GAL y otros
agentes sociales, en relaciéon con el diseno de
programas y actividades a favor de la igualdad.
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INDICADORES

Numero de Ayuntamientos a los
que se ha distribuido el Il PIOMH.

N° de Ayuntamientos que han
recibido recursos formativos para
la aplicacion del principio de
igualdad.

N©° de noticias sobre actuaciones
de las CCLL a favor de la igualdad
publicadas en la web.

N©° de sugerencias y aportaciones
recibidas a través de los diferentes
canales (buzdén electrénico,
teléfono...).

N° de entidades que aportan
sugerencias para el diseno de
actividades y programas.



AREA 2. SENSIBILIZACION, EDUCACION Y COMUNICACION

Pese al avance de las sociedades modernas, todavia persisten ciertos
estereotipos y prejuicios que no se corresponden en absoluto con la
realidad de la mujer actual.

Ya en el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de la provincia de Soria, vigente entre los afnios 2001 y 2005, concediamos
una vital importancia a las medidas de sensibilizaciéon y educaciéon en
valores en los &mbitos educativo y comunitario. La experiencia de estos
anos ha sido muy positiva y nos motiva a dar continuidad, en este nuevo
periodo que emprendemos, a las actuaciones de coeducacion para ninos
y ninas y a los talleres de corresponsabilidad para padres.

Tenemos en cuenta también la influencia de los medios de comunicaciéon
en la configuracién de la percepcién social y su importancia en la difusion
de los valores relacionados con la igualdad. Por ello, las medidas
contempladas en el segundo objetivo estratégico de este Area se materializan
precisamente en el uso de los medios de comunicacién como vehiculo de
trasmision de la filosofia y principios que inspiran la politica de género de
la Corporacién Provincial.

Objetivo 1: Contribuir a la construccion de una organizacién social que
posibilite la participacion plena y en igualdad de condiciones de las mujeres
en todos los ambitos de la vida.

Medidas:

1.1. Desarrollo y consolidacion de actividades dirigidas a modificar los
roles y estereotipos entre sexos y promover la corresponsabilidad
en las tareas domeésticas y en la educacion de los hijos/as (talleres
de cocina para hombres, bricolaje para mujeres, habilidades
parentales, cuidados del bebé...).

1.2. Diseno, programacion y ejecucion con caracter anual de actividades
conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora (8
de marzo), incluyendo un espacio especifico dirigido a ninos/as y
adolescentes para el desarrollo de actividades en centros educativos
(concurso de carteles, campeonato deportivo mixto, etc.), intentando
implicar a diferentes colectivos representativos de la sociedad
soriana y procurando la mayor difusién posible de las actuaciones
realizadas.

1.3. Diseno y ejecucion, en colaboracion con la Direccion Provincial de
Educacién y los centros educativos, de una campana de
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sensibilizacion dirigida a incrementar la participacion de los padres
varones de alumnos en las AMPAS vy los Consejos Escolares.

1.4. Fomentar la participaciébn de mujeres y hombres inmigrantes y
pertenecientes a minorias étnicas en las actividades y talleres que,
con el objetivo de impulsar un cambio de actitudes a favor de una
cooperacion mas equilibrada e igualitaria en el ambito doméstico
y familiar, se desarrollen en el marco del || PIOMH.

1.5. Desarrollo de talleres de coeducaciéon infantil en todas las zonas
de accion social con el objetivo de promover, a través de actividades
ludicas, valores para la eliminacion de estereotipos de género desde
la infancia, apostando por la igualdad de oportunidades y sentando
las bases de un futuro no sexista.

Obijetivo 2. Fomentar una imagen publica de la mujer acorde a su realidad
actual.

Medidas:

2.1. Realizar una Jornada de presentacion ante los medios de
comunicacion del Il PIOMH donde se pongan de manifiesto sus
objetivos principales y las lineas estratégicas basicas en que se
enmarca.

2.2. Fomentar el analisis de temas relacionados con la mujer y la
igualdad de oportunidades en programas de radio, prensa escrita
y digital, television local y cualquier otro espacio o foro de debate.

2.3. Mantener canales estables de intercambio de informacién con los
medios de comunicacién sorianos para la difusion periddica de
noticias relacionadas con la igualdad de oportunidades (oferta de
programas Yy talleres del Centro de Atencién a la Mujer, convocatoria
de ayudas y subvenciones, etc.).

2.4. Potenciacion de la participaciéon activa de las mujeres en los medios
de comunicacion social.

2.5. Difundir las actuaciones que se llevan a cabo en el Centro de

Atencion a la Mujer a través de la Web de la Diputacion Provincial
de Soria.
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NDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo 1

Contribuir a la construccién de una organizacién social que posibilite la participacion plena y en
igualdad de condiciones de las mujeres en todos los ambitos de la vida

MEDIDAS

1.1. Desarrollo y consolidaciéon de actividades
dirigidas a modificar los roles y estereotipos y
promover la corresponsabilidad.

1.2. Diseno, programacion y ejecucion de actividades
conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.

1.3. Diseno y ejecucién, en colaboracién con la
Direccion Provincial de Educaciéon y los centros
educativos, de una campana de sensibilizacion
dirigida a incrementar la participacion de los padres
varones de alumnos en las AMPAS vy los Consejos
Escolares.

1.4. Fomentar la participacion de mujeres y hombres
inmigrantes y pertenecientes a minorias étnicas en
las actividades y talleres de corresponsabilidad que
se desarrollen en el marco del II PIOMH.

1.5. Desarrollo de talleres de coeducacion infantil
en todas las zonas de accion social.

Objetivo 2

INDICADORES

Numero, duraciéon y participantes
en talleres de cocina, bricolaje,
habilidades parentales, etc.
Cobertura por ZAS.

N©° de actividades realizadas con
motivo del 8 de marzo vy
participantes, segun colectivo
destinatario (nifnos, adultos,
asociaciones...) y ZAS.

Los de seguimiento de las labores
de difusién de los actos.

Los de seguimiento y evaluacion
de la campana AMPAS-Consejos
Escolares.

N° de personas inmigrantes y
pertenecientes a minorias étnicas
participantes en talleres de
corresponsabilidad.

N©° de talleres de coeducacioén,
participantes (ninos/ninas),
cobertura por ZAS.

Fomentar una imagen publica de la mujer acorde a su realidad actual.

MEDIDAS

2.1. Jornada de Presentacion del PIOMH a los
medios de comunicacioéon.

2.2. Fomentar el anélisis de temas relacionados
con la mujer y la igualdad de oportunidades en
programas de radio, prensa escrita y digital,
television local y cualquier otro espacio o foro de
debate.

2.3. Mantener canales estables de intercambio de
informacién con los medios de comunicaciéon
sorianos para la difusion periédica de noticias
relacionadas con la igualdad de oportunidades .

2.4. Potenciacion de la participacion activa de las
mujeres en los medios de comunicacion social.

2.5. Difundir las actuaciones que se llevan a cabo
en el Centro de Atencién a la Mujer a través de la
Web de la Diputacion Provincial de Soria.
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INDICADORES

N° de medios convocados/asistentes
a la Jornada de Presentacion.

Numero de noticias publicadas con
motivo de la Presentaciéon (dossier
de prensa).

N° de programas de radio, espacios
en prensa, etc. dedicados a la mujer
y la igualdad de oportunidades.

Notas de prensa remitidas a los
medios de comunicacién, notas
publicadas.

Noticias publicadas por el CAM en
la web de la Diputacidén y numero
de visitas/accesos.
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AREA 3. FORMACION, EMPLEO Y AUTONOMIA PERSONAL

A pesar del avance importante en la equiparacion de las condiciones para
el acceso al empleo entre hombres y mujeres experimentado en los ultimos
anos Yy reflejado principalmente en la presencia de la mujer en los diferentes
ambitos formativos y en el consecuente incremento de su nivel de
cualificacion, todavia existen obstaculos que dificultan la incorporacién
efectiva de la mujer al empleo en condiciones de plena igualdad.

Las diferencias salariales por razén de género ante puestos de las mismas
caracteristicas, la tasa de paro mas elevada de las mujeres con respecto
a los hombres, el encasillamiento de la mujer en determinados empleos,
la escasa representacion de la mujer en los érganos directivos de empresas
y asociaciones, o la dificultad para conciliar la vida laboral y familiar son
so6lo algunas de las realidades que siguen precisando de la actuacion
coordinada de las diferentes administraciones publicas en materia de
formacion, empleo y fomento de la autonomia personal de la mujer.

La Diputacion de Soria, a través a través del Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres vy, en concreto, de este Area
Estratégica, mantiene su compromiso adoptando medidas especificas
encaminadas a favorecer la insercion y promocién laboral de las mujeres
en igualdad de condiciones.

Las medidas incluidas tratan de dar respuesta a la situacion especifica de
la mujer rural de la provincia de Soria, con el convencimiento de que la
igualdad de oportunidades en esta materia propiciara una mayor
independencia econdmica y, en consecuencia, una mayor autonomia y
capacidad de decision de la mujer.

Objetivo 1: Favorecer la inserciéon laboral de las mujeres potenciando su
capacidad e iniciativa para el empleo por cuenta propia y ajena y propiciando
cambios en las estructuras econdmicas tendentes a la equiparaciéon de
las condiciones de acceso y promocién laboral para ambos sexos.

Medidas:

1.1. Facilitar el acceso de las mujeres sorianas a cursos de formacién
profesional ocupacional que las capaciten, preferentemente, para
el desempeno de ocupaciones en sectores en los que se encuentran
infrarrepresentadas y en los considerados nuevos yacimientos
de empleo.

1.2. Dar preferencia en el acceso a la formaciéon y el empleo protegido

a mujeres con mayores dificultades para acceder, mantenerse o
reincorporarse al mercado laboral: mujeres solas cargas familiares,
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.

1.8.

1.9.

1

.10.

mujeres con discapacidad, mujeres residentes en zonas rurales
mas alejadas de los centros de servicios, mujeres inmigrantes y
pertenecientes a minorias étnicas, exdrogodependientes y
exreclusas.

Facilitar el acceso de las mujeres rurales sorianas a las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Facilitar el acceso de la mujer a cursos y talleres organizados por
entidades publicas y/o privadas que tengan por objetivo incentivar
las capacidades y habilidades de gestion, direccion y liderazgo.

Ofrecer asesoramiento sobre recursos de empleo en la provincia
de Soria y derivar a los servicios de intermediaciéon laboral propios
de la Diputacion Provincial (PDI, POA) y/o dependientes de la
administracion regional: Red Mujer Empleo de la Direccién General
de Mujer, Servicio Regional de Empleo de Castilla y Leén (ECYL),
etc.

Divulgar a través de medios electréonicos las lineas de ayuda
estatales, regionales, provinciales y/o locales para el fomento del
empleo y el autoempleo de la mujer, haciendo uso de la pagina
web de la Diputaciéon Provincial, asi como de Listas de Distribucion
para su difusién entre empresas, asociaciones profesionales,
empresariales, sindicatos, medios de comunicacioén, etc.

Ofrecer asesoramiento a las organizaciones empresariales y
sindicales que lo requieran para el fomento de la igualdad de
oportunidades en la negociacién colectiva.

Realizar, en colaboracidon con sindicatos y otros agentes sociales,
una campana para: 1) sensibilizar a los empleadores de servicios
domeésticos sobre la importancia de preservar los derechos de
los/as empleados/as del hogar para la economia soriana y para
contribuir a la igualdad de oportunidades; y 2) facilitar
asesoramiento a trabajadoras espanolas y extranjeras de servicio
domeéstico sobre sus derechos y obligaciones, acceso a formaciéon
especializada (auxiliar de ayuda a domicilio, gerontologia...),
formacion en prevencion de riesgos laborales, etc.

Prestar asesoramiento juridico en casos de discriminacion laboral
por razén de sexo, acoso sexual en el trabajo, etc.

Ofrecer informaciéon y facilitar el acceso de madres trabajadoras
de la provincia de Soria a recursos publicos para la conciliacion
de la vida laboral y familiar (guarderias infantiles, programa
madrugadores, ludotecas y campamentos de verano, ayudas
estatales por nacimiento y adopcioén, etc.).
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo 1

Favorecer la inserciéon laboral de las mujeres potenciando su capacidad e iniciativa para el
empleo por cuenta propia y ajena y propiciando cambios en las estructuras econémicas
tendentes a la equiparacion de las condiciones de acceso y promociéon laboral para ambos

sSexos

MEDIDAS

1.1. Facilitar el acceso de las mujeres sorianas a
cursos de formacion profesional ocupacional (FPO)
en sectores en los que se encuentran
infrarrepresentadas y en los considerados nuevos
yacimientos de empleo (NYE).

1.2. Dar preferencia en el acceso a la formaciéon y
el empleo protegido a mujeres con mayores
dificultades para acceder, mantenerse o
reincorporarse al mercado laboral.

1.3. Facilitar el acceso de las mujeres rurales sorianas
a las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (NTIC’s).

1.4. Facilitar el acceso de la mujer a cursos y talleres
que tengan por objetivo incentivar las capacidades
y habilidades de gestion, direcciéon y liderazgo.

1.5. Ofrecer asesoramiento sobre recursos de empleo
en la provincia de Soria y derivar a los servicios de
intermediacion laboral propios de la Diputacion
Provincial y/o dependientes la Administracion
Regional.

1.6. Divulgar a través de medios electrénicos las
lineas de ayuda estatales, regionales, provinciales
y/o locales para el fomento del empleo y el
autoempleo de la mujer, haciendo uso de la pagina
web de la Diputacién Provincial, asi como de Listas
de Distribucion.

1.7. Asesoramiento a las organizaciones
empresariales y sindicales que lo requieran para el
fomento de la igualdad de oportunidades en la
negociacion colectiva.

1.8. Campana de sensibilizacion a empleadores de
servicio doméstico.

1.9. Prestar asesoramiento juridico en casos de
discriminacién laboral por razén de sexo, acoso
sexual en el trabajo, etc.

1.10. Ofrecer informacién y facilitar el acceso de
madres trabajadoras de la provincia de Soria a
recursos publicos para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.
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INDICADORES

Intervenciones de informacién y
derivaciones a cursos FPO sobre
NYE/sectores infrarrepresentadas.

Perfil de las mujeres participantes
en cursos y contratadas por la
Diputacion y los Ayuntamientos
bajo la modalidad “empleo
protegido”.

Numero de cursos de NTIC’s por
ZAS, participantes, perfil. Los de
seguimiento de las acciones
formativas.

NuUumero de intervenciones de
informacion y derivaciones a cursos
de direccion y liderazgo.

Numero de intervenciones de
informacién y derivaciones a la red
de recursos de empleo.

NUmero de visitas a la web, de
registros de la Lista de Distribucion,
grado de actualizacién de la
informacién sobre ayudas
publicada/remitida.

NuUumero de solicitudes y de
intervenciones de informaciéon
sobre igualdad en la negociaciéon
colectiva.

Los de seguimiento y evaluacion
que se establezcan en la Campana
dirigida a empleadores de servicios
domésticos.

NuUumero de intervenciones de
asesoramiento en materia de
discriminacién laboral, acoso
sexual...

Numero de intervenciones
(informacién, tramitaciéon y/o
derivacion) para el acceso a
recursos publicos de conciliacion
de la vida laboral y familiar.

De satisfaccion de las usuarias con
las intervenciones realizadas.



AREA 4. PARTICIPACION Y REPRESENTACION EN LA VIDA PUBLICA

La incorporacién de la mujer en los espacios o foros de decision politica
y/o econdbmica es todavia testimonial si atendemos a los datos de
participacion tanto de cargos politicos electos como en los érganos de
representacion de las principales organizaciones empresariales. Varios son
los factores por los que las mujeres ven limitada su presencia en estos
ambitos, como la escasa potenciacién de sus capacidades de liderazgo
o la tradicional dedicacién de la mujer a la maternidad y a la familia en
detrimento de su carrera profesional.

Por otra parte, aunque la presencia de la mujer en otras organizaciones
de caracter social o comunitario estd mas implantada, se hace necesario
potenciar su intervencion a nivel de direccion y organizacion y promover
en este tipo de asociaciones la realizacion de proyectos que favorezcan
la igualdad de oportunidades y, en general, los principios generales
establecidos en el Plan.

Las medidas recogidas en este Area Estratégica se dirigen: por una parte,
al fomento de la participacion de la mujer en todos los @ambitos de la vida
social, politica y econdmica y a la ruptura de las barreras que dificultan
esa participacion; y por otra, a la sensibilizacion de la poblacién sobre la
importancia de reconocer el papel de la mujer soriana en la sociedad.

Objetivo 1: Visibilizar y reconocer el papel de la mujer soriana en diferentes
ambitos de la vida.

Medidas:

1.1. Realizar un estudio sociolégico de caracter cualitativo sobre la
participaciéon de la mujer soriana, la motivaciéon y los obstaculos
mas importantes en el acceso a puestos de responsabilidad en
las esferas social, politica y econdmica.

1.2. Convocatoria anual de un premio y/o reconocimiento social a
mujeres sorianas que hayan destacado en alguna disciplina y de
personas, colectivos y/o entidades (asociaciones, empresas, medios
de comunicacion, politicos, etc...) que se hayan distinguido por
la promocién de la igualdad de oportunidades.
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Objetivo 2: Promover la participacion de la mujer en los ambitos social y
politico.

Medidas:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Dar continuidad y ampliar la cobertura de los talleres de habilidades
sociales y participacion social.

Fortalecer y consolidar el movimiento asociativo femenino en la
provincia de Soria, contribuyendo técnica y econdmicamente al
sostenimiento de proyectos favorecedores de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres desarrollados por
asociaciones y colectivos de mujeres y que sean coherentes con
los objetivos definidos en el presente Plan.

Facilitar la participacion de mujeres en cursos sobre gestion de
entidades sin animo de lucro dotadndolas de habilidades vy
capacitacion para asumir el liderazgo de este tipo de entidades.

Fomentar la participacién de las mujeres rurales en encuentros y
eventos culturales, artisticos, cientificos y tecnolégicos apoyando
las actividades de este tipo organizadas por asociaciones y colectivos
de mujeres de la provincia.

Favorecer la participacion de la mujer en los 6érganos locales y
provinciales de decision politica.

Obijetivo 3: Incrementar la participacion y representacion femenina en las
estructuras econdmicas.

Medidas:

3.1.

3.2.

Realizar, en colaboracién con las asociaciones y organizaciones
agrarias sorianas, una campana para el fomento de la participacion
femenina en el movimiento asociativo agroforestal y ganadero.

Facilitar el acceso de las mujeres (captacion, motivacién y derivacidén)
a cursos de formacién para emprendedores, habilidades directivas,
liderazgo, etc. que se lleven a cabo a través de los distintos
organismos publicos y privados de la provincia de Soria (Patronato
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de Desarrollo Integral de Soria, Camara Oficial de Industria y
Comercio, ECYL, Red Mujer Empleo, Organizaciones empresariales
y sindicales, etc.).

3.3. Colaboraciéon con la Direccion General de la Mujer en la implantacion
del Programa Optima y otras medidas de accién positiva que

fomenten el acceso y promocion de las mujeres en las empresas
sorianas.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo 1

Visibilizar y reconocer el papel de la mujer soriana en diferentes &mbitos de la vida.

MEDIDAS INDICADORES

1.1. Estudio sociolégico de caracter cualitativo sobre B Los de metodologia y resultados

la participacion de la mujer soriana, la motivacion del estudio sociolégico.

y los obstaculos méas importantes en el acceso a

puestos de responsabilidad en las esferas social, B Numero de entidades participantes

politica y econédmica. en la gestidon y organizacion del
Premio.

1.2. Convocatoria anual de un premio y/o

reconocimiento social a mujeres sorianas y a B Numeros de candidaturas recibidas

personas, colectivos y/o entidades que se hayan anualmente.

distinguido por la promocién de la igualdad de

oportunidades. B  Numero de premios y premiados
en las distintas convocatorias y
categorias.

B  Numero de asistentes a la Entrega
de Premios.
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Objetivo 2

Promover la participacion de la mujer en los &mbitos social y politico.

MEDIDAS

2.1. Dar continuidad y ampliar la cobertura de los
talleres de habilidades sociales y participacion
social.

2.2. Fortalecer y consolidar el movimiento asociativo
femenino en la provincia de Soria, contribuyendo
técnica y econdmicamente al sostenimiento de
proyectos favorecedores de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
desarrollados por asociaciones y colectivos de
mujeres.

2.3. Facilitar la participacién de mujeres en cursos
sobre gestidon de entidades sin animo de lucro.

2.4. Fomentar la participacion de las mujeres rurales
en encuentros y eventos culturales, artisticos,
cientificos y tecnolégicos apoyando las actividades
de este tipo organizadas por asociaciones y
colectivos de mujeres de la provincia.

2.5. Favorecer la participacion de la mujer en los
organos locales y provinciales de decision politica.

Objetivo 3

INDICADORES

Numero de talleres, horas vy
participanes por ZAS.

N° de proyectos desarrollados por
asociaciones y colectivos de
mujeres con apoyo econémico y/o
técnico de la Diputacion de Soria.

N° de actuaciones de informaciéon
y derivacion a cursos de gestion
de ONGs.

N° y participantes de actividades
culturales, artisticas, etc. con apoyo
técnico y/o econdmico de la
Diputacion.

NuUmero de mujeres en alcaldias,
diputadas electas, etc.
Resultados del Estudio Sociolégico,
Ver Objetivo 1, Medida 1.1.

Incrementar la participacion y representacion femenina en las estructuras econémicas.

MEDIDAS

3.1. Realizar una campana para el fomento de la
participacion femenina en el movimiento asociativo
agroforestal y ganadero.

3.2. Facilitar el acceso de las mujeres (captacion,
motivacion y derivacion) a cursos de formacién para
emprendedores, habilidades directivas, liderazgo,
etc.

3.3. Colaboracién con la Direccion General de la
Mujer en la implantacion del Programa Optima \
otras medidas de accidn positiva que fomenten el
acceso y promociéon de las mujeres en las empresas
sorianas.
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INDICADORES

Numero de entidades participantes
en la Campana.

N° de destinatarias de las diferentes
acciones de la Campana.

Los de seguimiento y evaluacion
de resultados e impacto que se
definan en la campana.

Numero de intervenciones de
informacién, captacién y motivacion
y derivaciones a cursos para
emprendedoras.

N° de empresas sorianas con el
distintivo del programa Optima.



AREA 5. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Salud y calidad de vida son conceptos que se encuentran estrechamente
relacionados, de tal forma que por salud no debemos entender
exclusivamente la ausencia de enfermedades, sino que aparece ligado
igualmente a unas pautas de vida que nos permitan disfrutar de un
bienestar fisico, mental y social.

De acuerdo con esta idea, este Area Estratégica pretende prestar especial
atencion a la salud de las mujeres sorianas y a la prevencion de
enfermedades en las diferentes etapas de su ciclo biolégico. Se hace
hincapié en la informacién y sensibilizaciobn como principal método de
prevencion y en el fomento de habitos saludables en la vida diaria.

Obijetivo 1: Fomentar el autocuidado, la prevenciéon y deteccién precoz de
enfermedades y la promocién de la salud de las mujeres sorianas en todo
su ciclo vital.

Medidas:

1.1. Realizacion de un Ciclo de Charlas Itinerantes bajo el titulo “Mujer
y Salud” sobre autocuidados, prevencion y deteccion precoz de
enfermedades (menopausia, prevencion del cancer de mama,
prevencion del cancer de cuello de utero, tabaquismo y otras
adicciones...), facilitando el acceso a la informacién a mujeres
rurales de las diferentes zonas de accién social y diferentes
colectivos (especialmente a las mujeres inmigrantes).

1.2. Motivacion para la participacion de padres en los cursos de
preparacion al parto y fomento de la corresponsabilidad en el
cuidado de los/as hijos/as y otras personas dependientes a través
de talleres de habilidades parentales, campanas de sensibilizacion,
Mmotivacion a través de la red de CEAS, etc.

1.3. Colaboraciéon con el Plan Provincial de Drogas en la prevencion
y tratamiento de adicciones entre aquellos colectivos de mujeres
que por su entorno pueden ser mas vulnerables al consumo y
abuso de sustancias (reclusas y prostitutas) o que el consumo
pueda presentar un mayor riesgo para su salud o la de sus hijos
(embarazadas, mujeres con enfermedades respiratorias vy
cardiovasculares cronicas...).
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1.4.

1.5.

Realizacién en colaboracién con el Plan de Atenciéon Sociosanitaria
y las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de una
campana sobre prevencién de embarazos no deseados y
enfermedades de transmision sexual dirigida a adolescentes y
jovenes de ambos sexos (corresponsabilidad).

Realizacion en colaboracién con el Plan de Atencién Sociosanitaria
de una campana informativa para la prevencion del VIH/Sida y de
otras de enfermedades de transmisidon sexual entre el colectivo
de mujeres prostitutas.

Objetivo 2: Mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales sorianas
atendiendo a su bienestar fisico, mental y social.

Medidas:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Facilitar el acceso a recursos de respiro familiar y otras ayudas y
servicios que se deriven de la aplicacién y desarrollo de la Ley de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacion de Dependencia, a cuidadores/as de personas
dependientes.

Fomentar la préactica del ejercicio fisico (talleres de gimnasia,
psicomotricidad, yoga, etc.), principalmente entre mujeres maduras,
como medio para mejorar el bienestar fisico y mental, prevenir la
aparicion de enfermedades cardiovasculares, osteoporosis, etc.,
reducir el sedentarismo y potenciar las relaciones personales.

Contribuir a la mejora de la autoestima de la mujer rural soriana
dando continuidad a las actividades y talleres de autoestima,
salud e imagen personal, habilidades personales, etc. que se
venian desarrollando en el contexto del | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Realizacion de talleres y/o seminarios sobre técnicas de relajacion
y respiracion, risoterapia, etc. que aporten instrumentos de ayuda
para combatir el estrés que afecta a la vida diaria de las mujeres,
y asi disminuir la ansiedad y mejorar su calidad de vida.

Realizacion de Talleres de Memoria u otras actividades de
estimulacion cognitiva y neuropsicoldgica dirigidas a la prevenciéon
de determinadas enfermedades degenerativas, como la enfermedad
de Alzheimer.
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2.6. Celebracion de un Ciclo de Charlas (itinerantes por zona de accion
social) sobre “nutricién y alimentacién saludable” dirigido

principalmente a mujeres mayores que viven solas.

INDICADORES D EGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo 1

Fomentar el autocuidado, la prevencion y deteccién precoz de enfermedades y la promocién de

la salud de las mujeres sorianas en todo su ciclo vital.

MEDIDAS

1.1. Realizacién de un Ciclo de Charlas Itinerantes
bajo el titulo “Mujer y Salud”.

1.2. Motivaciéon para la participacion de padres en
los cursos de preparacion al parto y fomento de la
corresponsabilidad en el cuidado de los/as hijos/as
y otras personas dependientes a través de talleres
de habilidades parentales, campanas de
sensibilizaciéon, motivacién a través de la red de
CEAS, etc.

1.3. Colaboracién con el Plan Provincial de Drogas
en la prevencioéon y tratamiento de adicciones entre
aquellos colectivos de mujeres que por su entorno
pueden ser mas vulnerables al consumo y abuso
de sustancias o que el consumo pueda presentar
un Mmayor riesgo para su salud o la de sus hijos.

1.4. Realizacion de una campana sobre prevencion
de embarazos no deseados y enfermedades de
transmisién sexual.

1.5. Realizacion en colaboracién con el Plan de
Atencion Sociosanitaria de una campana informativa
para la prevencion del VIH/Sida y de otras de
enfermedades de transmisiéon sexual entre el
colectivo de mujeres prostitutas.
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INDICADORES

NuUumero charlas, duraciéon vy
participantes por edad y ZAS.

Grado de satisfaccion, utilidad
percibida de las Charlas de Salud
(Medir con cuestionario especifico
al final de cada charla).

N° de talleres de habilidades
parentales, duracién, participantes
segun sexo.

N° de destinatarios de actuaciones
(charlas, campanas, intervenciéon
a través de CEAS) para la
corresponsabilidad en el cuidado
de personas dependientes.

N° de reuniones con el equipo
responsable del Plan provincial de
Drogas.

N©° de destinatarios/usuarios de las
actuaciones previstas en la
Campana de prevencion.

Distribucion por sexo, edad y zas.

Evolucion del n° de abortos.

N° de prostitutas participantes en
la campana de prevencion de enf.
de transmision sexual. Distribucion
por nacionalidad.
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Objetivo 2

Mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales sorianas atendiendo a su bienestar fisico, mental

y social.

MEDIDAS

2.1. Facilitar el acceso a recursos de respiro familiar
a cuidadores/as de personas dependientes.

2.2. Fomentar la préactica del ejercicio fisico (talleres
de gimnasia, psicomotricidad, yoga, etc.),
principalmente entre mujeres maduras.

2.3. Contribuir a la mejora de la autoestima de la
mujer rural soriana dando continuidad a las
actividades y talleres de autoestima, salud e imagen
personal, habilidades personales, etc.

2.4. Realizacion de talleres y/o seminarios sobre
técnicas de relajacion y respiracion, risoterapia, etc.
que aporten instrumentos de ayuda para combatir
el estrés, disminuir la ansiedad y mejorar la calidad
de vida.

2.5. Realizacion de Talleres de Memoria u otras
actividades de estimulacién cognitiva vy
neuropsicolégica dirigidas a la prevencion de
determinadas enfermedades degenerativas, como
la enfermedad de Alzheimer.

2.6. Celebracion de un Ciclo de Charlas (itinerantes
por zona de accién social) sobre “nutricion y
alimentacion saludable” dirigido principalmente a
mujeres mayores que viven solas.
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INDICADORES

N° de intervenciones (informacién,
tramitacion y/o derivacion) por ZAS
para recursos de respiro familiar.

Numero de beneficiarios, tipo de
recurso, perfil del cuidador
principal.

Numero de actividades de ejercicio
fisico, duracién y usuarias por edad
y ZAS.

Numero talleres autoestima, salud
e imagen personal, habilidades
personales, etc., duracién y n°
usuarias por edad y ZAS.

Numero de talleres de relajacion,
risoterapia, etc., duracion y n° de
usuarias por edad y ZAS.

Numero de talleres de estimulacion
cognitiva y neuropsicoldgica,
duracién, n® de usuarias por edad
y ZAS.

Numero de charlas, duracién y
participantes por edad y ZAS.

Grado de satisfaccion, utilidad
percibida de las Charlas de
nutricion (Medir con cuestionario
especifico al final de cada charla).



AREA 6. PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Una de los objetivos prioritarios del Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres es la erradicacion de cualquier forma de violencia
contra las mujeres.

Para ello, el problema de la violencia de género se aborda desde una
perspectiva integral en la que la prevencion, a través de la educacion en
valores y la sensibilizacion de la sociedad, es un pilar fundamental.

Pero para poder adoptar medidas preventivas y correctivas adecuadas es
imprescindible conocer la raiz del problema. Para ello, la Junta de Castilla
y Ledbn, a través de la Direccion General de la Mujer, se plantea como
objetivo de su IV Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres la realizacién de estudios e investigaciones sobre el problema
de la violencia de género en el ambito rural. La Diputacién Provincial de
Soria, dentro de las actuaciones de este Area estratégica, se compromete
de forma explicita a prestar todo su apoyo y colaboracién en esta tarea.
Los resultados de estos estudios permitirdn adoptar medidas especificas
adaptadas a la realidad del entorno rural soriano.

Desgraciadamente, hoy en dia, las instituciones publicas (policiales,
judiciales, sanitarias, sociales...) todavia deben velar por la integridad de
muchas mujeres y sus hijos, proporcionando recursos especificos de
proteccidn, asistencia e integracion. Desde la Diputacion Provincial de
Soria procuramos esa atencion integral reforzando y consolidando nuestros
recursos propios, estableciendo convenios con otras entidades y participando
en diferentes estructuras de coordinacion interinstitucional.

Obijetivo 1: Informar y sensibilizar a la sociedad soriana sobre la importancia
de la educacion en igualdad para prevenir situaciones de maltrato familiar
y trasmitir e inculcar un actitud de rechazo frente a cualquier tipo de
violencia contra las mujeres.

Medidas:

1.1. Disenar campanas anuales de informaciéon y sensibilizacién contra
la violencia de género y otros actos conmemorativos con motivo
del Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer (25 de
noviembre), incentivando la participacién e implicacion de las
Corporaciones Locales y las asociaciones y colectivos de mujeres
rurales en su diseno, divulgacion, desarrollo y gestion e incluyendo
un plan de difusién en medios de comunicacion.
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1.3.

Elaboracion y difusion de material informativo y divulgativo sobre
los derechos, servicios y recursos de protecciéon y asistencia a las
Mmujeres victimas de violencia de género a través de los diferentes
Ayuntamientos, Centros de Salud, Centros de Accién Social y
asociaciones de la provincia, facilitando ademas traducciéon a
otros idiomas mayoritarios entre las mujeres extranjeras rurales.

Colaboracién con la Direccion General de la Mujer en la realizacion
de investigaciones y estudios sobre el problema de la violencia
de género en el ambito rural, facilitando estadisticas y memorias
de los casos atendidos desde el Centro de Atencién a la Mujer y
participando en cualquier otra tarea que la Administracion Regional
requiera de los Ayuntamientos y Diputaciones.

Objetivo 2: Procurar la proteccion, asistencia y atencion integral a las
mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos/as tratando de dar
una respuesta inmediata y coordinada con las diferentes administraciones
publicas competentes.

Medidas:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Mantenimiento y consolidaciéon del Servicio de informaciéon, apoyo
emocional y asistencia psicoldgica a las victimas de violencia de
género y sus hijos/as a través del Centro de Atencién a la Mujer.

Mantenimiento y consolidacion del Servicio de informacién y
asistencia juridica a victimas de violencia de género desde el
Centro de Atencion a la Mujer.

Garantizar la proteccion de las mujeres victimas de violencia de
género y de sus hijos/as dando una respuesta inmediata a las
situaciones de urgencia social a través de los distintos recursos
existentes: teleasistencia para victimas de violencia de género,
centro de acogida de Soria, derivacién y coordinacién con la red
de recursos especializados, etc.

Adopciéon del protocolo marco de intervencion profesional en
Mmateria de violencia y de otros protocolos que desarrolle la Junta

de Castilla y Ledn, a través de la Direccion General de la Mujer.

Procurar, en coordinacion con la Direcciéon provincial de Educacion
y las Corporaciones Locales, la escolarizacion y/o cambio de centro
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

de los/as hijos/as de victimas de violencia familiar en las edades
de O a 3 anos y las etapas de educaciéon obligatoria.

Coordinaciéon sociosanitaria para la atencién a mujeres victimas
de violencia en el &ambito doméstico, de acoso sexual o moral, de
delitos contra la libertad sexual y otras formas de violencia contra
la mujer, estudiando de forma individual los casos y proponiéndolos,
si procede, para intervenciones integrales a través de los Equipos
de Coordinacion de Base de la provincia.

Facilitar la reinserciéon sociolaboral y la autonomia personal de las
victimas de violencia de género informando, orientando y facilitando
el acceso a recursos econédmicos basicos, compra/alquiler de
viviendas de promocién publica, acciones de formaciéon para el
empleo y autoempleo, empleos “protegidos” (contratos temporales
a través de las administraciones locales), etc.

Colaboracién con la Junta de Castilla y Ledn en las tareas de
difusion, divulgacion, derivacion, apoyo a la tramitacion, etc. de
proyectos y programas para la prevencion y erradicacion de la
violencia de género impulsados por la Direccion General de la
Mujer y que requieran de la actuacion de las Corporaciones Locales
(Plan Dike, programa Fénix de reeducacion de maltratadores,...).

Colaboracién con la Direccion General de la Mujer en las acciones
de informacién, captacién, motivacién y participacion de las
Corporaciones Locales sorianas en la Red de Municipios por la
prevencion y erradicacion de la violencia.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo 1

Informar y sensibilizar a la sociedad soriana sobre la importancia de la educacién en igualdad
para prevenir situaciones de maltrato familiar y trasmitir e inculcar un actitud de rechazo frente

a cualquier tipo de violencia contra las mujeres

MEDIDAS

1.1. Disenar campanas anuales de informacion y
sensibilizacion contra la violencia de género y otros
actos conmemorativos con motivo del Dia
Internacional contra la Violencia hacia la Mujer.

1.2. Elaboraciéon y difusion de material informativo
y divulgativo sobre los derechos, servicios y recursos
de proteccion y asistencia a las mujeres victimas
de violencia de género.

1.3. Colaboraciéon con la Direccion General de la
Mujer en la realizacion de investigaciones y estudios
sobre el problema de la violencia de género en el
ambito rural.

Objetivo 2

INDICADORES

Los de seguimiento y evaluacion
de cada Campana anual: n° de
participantes en las actividades,
n°® de materiales de divulgacion
editados, numero de entidades
colaboradoras, repercusién en
medios de comunicacién (n° vy
extension de noticias publicadas),
etc.

N° de materiales editados vy
distribuidos. Entidades que han
recibido informacién segun tipo.
Entidades colaboradoras en la
difusion.

Los de metodologia y resultado de
las investigaciones de la DG Mujer.

Procurar la proteccion, asistencia y atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género
y a sus hijos/as tratando de dar una respuesta inmediata y coordinada con las diferentes

administraciones publicas competentes

MEDIDAS

2.1. Mantenimiento y consolidacién del Servicio de
informacién, apoyo emocional y asistencia
psicoldgica a las victimas de violencia de género y
sus hijos/as.

2.2. Mantenimiento y consolidacién del Servicio de
informacién y asistencia juridica a victimas de
violencia de género.

2.3. Garantizar la proteccién de las mujeres victimas
de violencia de género y de sus hijos/as dando una
respuesta inmediata a las situaciones de urgencia
social a través de los distintos recursos existentes.

2.4. Adopcion del protocolo marco de intervencion
profesional en materia de violencia y de otros
protocolos que desarrolle la Junta de Castilla y
Ledn, a través de la Direccion General de la Mujer.

2.5. Procurar, en coordinacion con la Direccion
provincial de Educacion y las Corporaciones Locales,
la escolarizacion y/o cambio de centro de los/as
hijos/as de victimas de violencia familiar en las
edades de O a 3 anos y las etapas de educacion
obligatoria.
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INDICADORES

Evolucién del n® de intervenciones
de asistencia psicoldgica.

Evolucion del n° de intervenciones
de asistencia juridica.

Evolucion del n° de intervenciones
de mediacion familiar.

Evolucion del n° de usuarias de
teleasistencia moévil para VG.

N©° de derivaciones a centros de
emergencia, casas de acogida y
otros recursos de la red de recursos
especializados.

N° de intervenciones (tramitacion
y seguimiento) de aseguramiento
de la escolarizacion de hijos/as de
victimas de violencia familiar.



MEDIDAS

2.6. Coordinaciéon sociosanitaria para la atencion a
mujeres victimas de violencia en el d&mbito
domeéstico, de acoso sexual o moral, de delitos
contra la libertad sexual y otras formas de violencia
contra la mujer, estudiando de forma individual los
casos y proponiéndolos, si procede, para
intervenciones integrales a través de los Equipos
de Coordinacion de Base de la provincia.

2.7. Facilitar la reinsercién sociolaboral y la
autonomia personal de las victimas de violencia de
género informando, orientando y facilitando el
acceso a recursos econdmicos bdsicos,
compra/alquiler de viviendas de promocién publica,
acciones de formacion para el empleo y autoempleo,
empleos “protegidos” (contratos temporales a través
de las administraciones locales), etc.

2.8. Colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn
en las tareas de difusion, divulgaciéon, derivacion,
apoyo a la tramitacion, etc. de proyectos y programas
para la prevencién y erradicacion de la violencia de
género impulsados por la Direccion General de la
Mujer y que requieran de la actuaciéon de las
Corporaciones Locales (Plan Dike, programa Fénix
de reeducacion de maltratadores,...).

2.9 Colaboracion con la Direccion General de la
Mujer en las acciones de informacién, captacion,
motivacion y participacion de las Corporaciones
Locales sorianas en la Red de Municipios por la
prevencion y erradicacién de la violencia.
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INDICADORES

B N° de casos de victimas de

violencia familiar, acoso sexual,
delitos contra la libertad sexual,
etc. propuestos y atendidos por
los Equipos de Coordinacion de
Base.

Numero de intervenciones de
informacién, tramitacion vy
derivacién a recursos para la
autonomia personal (empleos
protegidos, compra-alquiler de
vivienda, ayudas econdmicas de
subsistencia...).

N° de beneficiarias del Plan Dike.

Numero de empresas sorianas
participantes en el programa Dike.

N©° de usuarios del programa Fénix.

Numero de Ayuntamientos de la
provincia integrados en la Red de
Municipios por la prevencién y
erradicacion de la violencia.




I PIOMH
2007-2011

TEMPORALIZACION

La vigencia del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la provincia de Soria sera de cinco anos, abarcando el periodo
comprendido entre 2007 y 2011.

FINANCIACION

La financiacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de la provincia de Soria se llevara a cabo a través de subvenciones
de la Administracion Autonédmica.

La Diputacion provincial de Soria contribuird igualmente a la financiaciéon
del Plan por medio de partidas presupuestarias especificas para este fin.

MECANISMOS DE ORGANIZACION,
PLANIFICACION Y COORDINACION

AGENTES DE PLANIFICACION Y EJECUCION

Sin perjuicio de las competencias que sobre esta materia correspondan
a los 6érganos de decision de la Diputacion Provincial, la gestion del Plan
se realizard desde el Departamento de Servicios Sociales.

La coordinacion de la gestion y ejecucion correspondera al personal técnico
del Centro de Atenciéon a la Mujer, quien establecera los mecanismos
adecuados para su implementacion, seguimiento y evaluacion. Los CEAS
también podran colaborar en la ejecucion de las actuaciones del Plan.

MECANISMOS DE COORDINACION

A la Diputacién Provincial, como organismo encargado de la coordinacion
de todas las actuaciones en esta materia, le corresponde el compromiso
de implantar mecanismos adecuados para que esta coordinacion sea
efectiva y redunde en un mejor servicio para la poblacion.

Las competencias de planificacion y coordinacion recaen sobre el personal
técnico del Centro de Atencidon a la Mujer.
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EVALUACION

La evaluacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la provincia de Soria se configura como un elemento
fundamental para determinar la efectividad de cada una de las medidas
a llevar a cabo y del Plan en su conjunto.

El proceso de evaluacion se realizaréd en varias fases:

1. Evaluacién continua o de seguimiento: se llevara a cabo internamente
desde el Centro de Atencion a la Mujer (CAM) de la Diputacion
Provincial de Soria con una periodicidad anual. Tiene por objeto
detectar las posibles desviaciones con respecto a los objetivos
propuestos en el Plan de acuerdo con la planificacion temporal de
cada una de las actuaciones. Los resultados de la evaluacion continua
permitiran adoptar las medidas correctoras necesarias para corregir
estas posibles desviaciones.

2. Evaluacion final interna del Plan: durante el segundo semestre del
ano 2011, el personal técnico del CAM de la Diputacion Provincial
realizard de forma interna una evaluacién global del Plan Estratégico.

3. Evaluacioén final externa del Plan: del mismo modo, podréa encargar
a una entidad externa la elaboracién de un informe de evaluaciéon
del conjunto del Plan, para lo cual el CAM ofreceré su colaboraciéon
para que dicha entidad pueda conocer todos los aspectos relevantes
de cada una de las actuaciones realizadas.

El analisis conjunto de la evaluacion interna y externa del Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la provincia de Soria 2007-
2011 permitira obtener una vision objetiva del grado de cumplimiento de
los objetivos estratégicos y servira de base para la elaboracion del Ill Plan.
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ANEXO:
Directorio de
recursos






Recursos para la mujer

DIRECTORIO

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Ambito territorial: zona de accién social
Titularidad: Publica
Titular: Diputacidn Provincial de Soria y Ayuntamiento de Soria.

Servicios: informacién y asesoramiento sobre recursos, tramitacién de prestaciones
econdmicas, derivaciones a programas y recursos especializados, animacién comunitaria,
etc.

Centros dependientes de la Diputacién Provincial:
- CEAS Almazan. Ayuntamiento. 42200 Almazan. Tel.: 975300423. Correo-e: ceasalmazan@dipsoria.es

- CEAS Berlanga de Duero. Ayuntamiento. 42360 Berlanga de Duero. Tel.: 975343071. Corre-e:

ceasbeduero@dipsoria.es

- CEAS Campo de Gémara. Ayuntamiento. 42120 Gémara. Tel. (Gémara): 975380012; Tel. (Deza): 976843189.

Tel. (Almenar): 975390067. Correo-e: ceascgomara@dipsoria.es
- CEAS Moncayo. Palacio de Castejones. 42100 Agreda. Tel.: 976197214. Correo-e: ceasagreda@dipsoria.es
- CEAS Pinares Norte. Ayuntamiento. 42157 Covaleda. Tel.: 975370694. Correo-e: ceaspnorte@dipsoria.es

- CEAS Pinares Sur. Ayuntamiento. 42149 Navaleno. Tel. (San Leonardo) 975376052. Correo-e:

ceaspsur@dipsoria.es

- CEAS Ribera del Duero. Ayuntamiento. 42300 El Burgo de Osma. Tel.: 975360202. Correo-e:

ceasrduero@dipsoria.es / ceasrduero2@dipsoria.es

- CEAS Soria Rural. Diputacion provincial. C/ Caballeros, 17. 42002 Soria. Tel.: 975101105. Correo-e:

ceasorural@dipsoria.es

- CEAS Tierras Altas. Ayuntamiento. 42160 Almarza. Tel. (Almarza): 975250050. Tel. (San Pedro Manrique):
975381270. Correo-e: ceastaltas@dipsoria.es

- CEAS Zona Sur. Ayuntamiento. 42250 Arcos del Jalén. Tel.: 975320559. Correo-e: ceaszsur@dipsoria.es

Centros dependientes del Ayuntamiento:
- CEAS Zona 1 Este. Ayto. de Soria. Pza. Mayor, 1. 42002 Soria. Tels.: 975239759/ 975239775.

- CEAS Zona 2 Oeste. Ayto. de Soria. Pza. Mayor, 1. 42002 Soria. Tels.: 975239774 / 975239938.
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Ambito territorial: regional
Titularidad: Publica
Titular: Direccidon General de la Mujer. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Junta de Castilla y Ledn.
Servicios: informacion y asesoramiento telefénico a mujeres en la comunidad de
Castilla y Ledn; cita previa de la Red Mujer Empleo.
Horario: L-V de 8:00h. a 20:00h. Fuera de este horario se desvia al teléfono de
emergencias 112.
Otras vias de acceso al servicio:
- Por correo electrénico: informacion.mujer@jcyl.es
Por mensajes SMS al 695455455
Por fax 902 507 555
Por DTS 900333888 (Servicio especial para mujeres con déficit auditivo).

Ambito territorial: estatal
Titularidad: Publica
Titular: Instituto de la Mujer. M° de Trabajo y Asuntos Sociales

Servicios: informacion sobre aspectos juridicos, orientacion al empleo, recursos sociales
y actividades del Instituto de la Mujer; Recibe denuncias sobre publicidad sexista.
Horario: Funciona las 24 horas todos los dias del ano.

Ambito territorial: estatal
Titularidad: Publica
Titular: Instituto de la Mujer. M° de Trabajo y Asuntos Sociales.

Descripcidon/servicios: atencion telefénica para mujeres con déficit auditivo.

ASISTENCIA SOCIAL ESPECIALIZADA

Ambito territorial: provincial

Titularidad: Publica

Titular: Diputacién provincial de Soria.

Direccion: C/ Caballeros, 17 - 42002 SORIA

Teléfono: 975101064

Correo-e: cam@dipsoria.es

Servicios: asesoramiento juridico, asistencia psicolégica, derivaciones a casas de
acogida y centros de emergencia, teleasistencia movil para victimas de violencia de
género, empleo y formaciéon, actividades de ocio y tiempo libre, sensibilizacién,
coeducacion, etc.
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Ambito territorial: provincial

Titularidad: Publica

Titular: Direccidon General de la Mujer. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Junta de Castilla y Ledn.

Direcciéon: C/ Nicolas Rabal, 7 - 42071 SORIA

Teléfono: 975236632

Ambito territorial: local

Titularidad: Publica

Titular: Ayuntamiento de Soria. Departamento de Accién Social.

Direccion: Pza. Mayor, s/n - 42002 SORIA

Teléfono: 975240904 (centralita) / 975239761.

Servicios: informacién y orientacion, asesoramiento juridico, gestion de teleasistencia
movil para victimas de violencia de género, etc.

MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Ambito territorial: regional

Titularidad: Publica

Titular: Ayuntamiento de Soria (sostenimiento con fondos de la Direccion General de
la Mujer, el Ayuntamiento y la Diputacién Provincial de Soria)

Gestion: Convenio de Colaboraciéon Ayuntamiento de Soria-Cruz Roja.
Direccion: Pza. Mayor, 1 - 42002 SORIA

Teléfono: 975234100 (centralita Ayuntamiento)

Descripcion/servicios: Centro Mixto que dispone de tres plazas de acogida con
funcionamiento dentro de la Red de Asistencia a la Mujer Victima de Maltrato y/o
Abandono Familiar de Castilla y Ledn (CASA DE ACOGIDA) y 3 plazas de emergencia
exclusivamente para mujeres residentes en Soria y su provincia (CENTRO DE
EMERGENCIA).

El acceso al Centro de Emergencia se realiza a través de la Policia Nacional, Local o
Guardia Civil, Juzgados, Servicios Hospitalarios de Urgencias, Centros de Servicios
Sociales Generales y/o el servicio telefénico 24 horas de la Direccidon General de la
Mujer.

El acceso a la Casa de Acogida se realiza a través de la Comisién Técnica provincial
de Soria.
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Ambito territorial: nacional
Titularidad: Publica
Titular: Convenio de Colaboracion entre el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO) y la Federacion Espanola de Municipios y Provincias, (FEMP). En Soria,
el servicio se presta a través de los Acuerdos de adhesiéon de la Diputaciéon provincial
y el Ayuntamiento.
Gestion: Cruz Roja.
Direccion:
Soria capital: Servicio de Asistencia Juridica. Ayto. de Soria. Pza. Mayor, s/n - 42002
SORIA (Tel.: 975240949), o cualquiera de los Centros de Accién Social.
Resto de la provincia: Centro de Atencién a la Mujer. Diputacién Provincial de Soria.
C/ Caballeros, 17 - 42003 SORIA. (Tel.: 975101064), o cualquiera de los Centros
de Accién Social.
Descripciéon: Servicio dirigido a victimas de violencia de género con orden de proteccion
que ofrece una atencion inmediata y a distancia a las victimas, asegurando una respuesta
a las eventualidades que puedan producirse las 24 h del dia, los 365 dias del ano.

Ambito territorial: regional

Titularidad: Publica

Titular: Direccion General de la Mujer. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
de la Junta de Castilla y Leén.

Direccion: Servicio Territorial de Soria. C/ Nicolas Rabal, 7 - 42071 SORIA

Teléfono: 975236632

Objetivo: Facilitar la insercion sociolaboral de mujeres que sufran o hayan sufrido
malos tratos.

Medidas: Ayudas destinadas a las empresas que contraten a mujeres residentes en
Castilla y Ledn, por un periodo minimo de seis meses, que sufran o hayan sufrido
malos tratos y estén acogidas al Plan Dike.

Norma reguladora: ORDEN FAM/19/2006, de 10 de enero, por la que se convocan
subvenciones a empresas para fomentar la insercidon sociolaboral de mujeres victimas
de violencia de género, dentro de las actuaciones del Plan DIKE.

Ambito territorial: regional

Titularidad: Publica

Titular: Direccion General de la Mujer. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
de la Junta de Castilla y Ledn.

Direcciéon: Servicio Territorial de Soria. C/ Nicolds Rabal, 7 - 42071 SORIA

Teléfono: 975236632

Descripcién: actuacion incluida dentro del programa integral de lucha contra la violencia

de género que persigue evitar la reincidencia y favorecer la integraciéon de los hombres
maltratadores.

Medidas: tratamiento psicolégico y reeducacidon de hombres que ejercen la violencia
contra las mujeres.

Otra informaciéon: Se presta desde 2005 a través del Convenio de Colaboracién con
el Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla y Ledn.
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PROTECCION JURIDICA Y POLICIAL

Titularidad: Publica

Titular: Policia. Secretaria de Estado para la Seguridad. Ministerio del Interior.
Direcciéon: C/ Nicolds Rabal, 9 - 42003 SORIA

Teléfono: 975239323

Titularidad: Publica
Titular: Unidad Orgéanica de Policia Judicial. Comandancia de la Guardia Civil. Ministerio

del Interior.
Direccién: C/ Eduardo Saavedra, 6 - 42004 SORIA
Teléfono: 975220350

Titularidad: Publica

Titular: Ministerio de Justicia.

Direccion: Palacio de Justicia. C/ Aguirre, 3, 2° - 42002 SORIA
Teléfono: 975214930

Titularidad: Publica
Titular: Ministerio de Justicia.

Direccion: Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Numero 3.
C/ Aguirre - 42002 SORIA
Teléfono: 975211645 /975212635

Titularidad: Privada

Titular: llustre Colegio de Abogados de Soria

Direccion: C/ Aguirre, 3-5 - 42002 SORIA

Teléfono: 975211726

Otra informacién: Asistencia gratuita a victimas de violencia de género a través de
un Convenio especifico de colaboracién con la Junta de Castilla y Ledn.




EMPLEO Y AUTOEMPLEO

Titularidad: Publica

Titular: Direccion General de la Mujer. Junta de Castilla y Ledn

Teléfono: 900333888

Web: www.redmujer.net

Objetivo/servicios: Dirigido a mujeres en desempleo, con deseo de mejora del empleo
actual, con iniciativa empresarial o que hayan creado su empresa, ofrece informaciéon
y orientacidn para la incorporaciéon, promocion y estabilidad de las mujeres en el
empleo y trata de facilitar la participacion de las mujeres en la actividad empresarial.

Ambito territorial: provincial

Titularidad: Camara Oficial de Industria y Comercio de Soria

Promotores: Instituto de la Mujer, Consejo Superior de Camaras e Instituto Nacional
de Empleo (apoyo financiero del Fondo Social Europeo).

Direcciéon: C/ Venerable Carabantes, 1C, 1° - 42003 SORIA

Teléfono: 975213944 / 975213945

Web: www.e-empresarias.net

Objetivo: Sensibilizar a las mujeres y su entorno hacia el autoempleo y la actividad
empresarial y apoyar las iniciativas de mujeres con inquietud emprendedora en todas
las fases de un proyecto empresarial: desde la idea hasta la puesta en marcha y la
consolidacion del negocio.

Otra informacion: Es un programa de d&mbito nacional que se presta a través de
Gabinetes de Apoyo Técnico en 60 Cadmaras de Comercio e Industria, entre ellas la
de Soria, y a través de la web e-empresarias.net

Ambito territorial: regional.

Titularidad: Direccion General de Mujer. Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn.

Direcciéon: Servicio Territorial de Soria. C/ Nicolads Rabal, 7 - 47071 SORIA.

Teléfono: 975236632

Descripcién: Es un Programa de Acciones Positivas encaminadas a combatir las
desigualdades por razén de sexo, aumentar la presencia y mejorar la posicion de las
mujeres en la empresa.

Objetivos: Fomentar una mayor presencia de las mujeres en la empresa y activar
mecanismos que hagan posible su promocién; Mejorar las condiciones laborales del
conjunto de mujeres que ejercen su actividad profesional en Castilla y Ledn; Incorporar
las acciones positivas como practica habitual en la gestién de recursos humanos.
Normativa reguladora: ORDEN de 28 de agosto de 2002 por la que se crea la distincion
Optima Castilla y Ledn y se regula la figura Entidad Colaboradora en Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (BOCYL 09.09.02), [modificada por la ORDEN
FAM/715/2004, de 4 de mayo, (BOCYL 20.04.04)].
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ASOCIACIONES

Ambito territorial: provincial

Direccion: C/ Ronda Eloy Sanz Villa, 5 - 42003 SORIA

Teléfono: no disponible

Fines: Promover y facilitar la participacién de la mujer en el &mbito cultural, laboral,
social, politico y juridico de la sociedad; Instar a los poderes publicos para que aseguren
la proteccion integral de la mujer; Cooperar con Instituciones y Organismos que
impulsen la creacion de centros que ayuden a la promocién cultural, social, laboral,
sanitaria y familiar de la mujer; Realizar en el seno de la Asociacién las actuaciones
tendentes a la asistencia, educaciéon y cultura de la mujer y todas aquellas necesarias
para la defensa de su condicién; Impulsar la incorporacién de la mujer a un puesto
de trabajo como medio de emancipacién econdmica y personal; Realizar cuantas
actividades licitas pretendan la defensa de los derechos de la mujer y tiendan a terminar
con la discriminaciéon que sufre en todos los &mbitos

Ambito territorial: local

Direccion: Pza. Mayor, s/n — 42157 Covaleda (SORIA)

Teléfono: 975370096

Fines: Defender los intereses del consumidor; Formacién profesional de la mujer;
Defender el medio ambiente; Elevar el nivel cultural de la mujer.

Ambito territorial: local
Direccidon: C/ Sintex Obrador, s/n — 42250 Arcos del Jalén (SORIA)
Teléfono: no disponible

Web: http://arcosdejalon.cuadernosciudadanos.net/acyrarcos

Fines: Promover actividades culturales; Informar a la mujer de sus derechos
constitucionales; Completar la formacién personal de la mujer rural; Mejorar la calidad
de vida del municipio; Divulgar los conocimientos sobre el municipio y la comarca.
Otra informacién: Reconocida y acreditada como entidad para la igualdad de
oportunidades (Registro de Entidades y Centros de Asistencia a la Mujer de la Junta
de Castilla y Ledn).




Ambito territorial: provincial

Direccion: C/ Daniel Ruiz Montejo, 27, bajo - 42360 Berlanga de Duero (SORIA)
Teléfono: 975230115

Fines: Defensa y proteccion de los consumidores; formacion e informacion en materia
de consumo; protecciéon de la salud y la seguridad fisica; promocién de la cultura;
promocién de la mujer; lucha por la igualdad de la mujer en la sociedad; apoyo y
ayuda mutua; etc.

Otra informacién: Reconocida y acreditada como entidad para la igualdad de
oportunidades (Registro de Entidades y Centros de Asistencia a la Mujer de la Junta
de Castilla y Ledn).

Ambito territorial: provincial

Direccion: C/ Conde de Gémara, 4 - 42002 SORIA

Teléfono: 975220537

Fines: Atender de forma prioritaria a las cuestiones relacionadas con la agricultura,

ganaderia y silvicultura, en especial a los intereses de las profesionales agrarias
vinculadas en general con las explotaciones familiares agrarias por constituir el medio
fundamental de vida del mundo rural; La defensa y promocién de la mujer rural,
fundamentada en un desarrollo profesional y social de la misma; Eliminar cualquier
discriminacidén en cualquier &mbito y actuacion por el hecho de ser mujer, fomentando
especialmente la igualdad de oportunidades; Asistencia juridica, fiscal o técnica a las
componentes de la Asociacion con todos los medios de que disponga esta; La educacion
y formacién de las mujeres en aras a una mayor capacitacion humana, técnica y
profesional que permita el pleno desarrollo de su actividad. A tal fin, podré organizar
cursos, mesas redondas, coloquios, seminarios, actividades culturales y de ocio; El
andlisis de la situacion econdmica, profesional y social de la mujer.

Otra informacioén: Integrada en la Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y
Ganaderos (COAG)

Ambito territorial: local

Direcciéon: C/ La Plazuela, 1 - 42174 San Pedro Manrique (SORIA).

Teléfono: 975381001

Fines: Promocién de la igualdad de oportunidades de la mujer a nivel social, laboral,

econdmico, cultural, etc. y defensa de sus intereses; Favorecer la mejora de la
integracion de la mujer en el &mbito rural; Prevencién, deteccién y eliminacion de
situaciones de problematica social dirigida a la mujer.

Otra informacién: Reconocida y acreditada como entidad para la igualdad de
oportunidades (Registro de Entidades y Centros de Asistencia a la Mujer de la Junta
de Castilla y Ledn).
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Ambito territorial: provincial

Direccion: Pza. del Rosel y San Blas, 1, 2° - 42002 SORIA

Teléfono: 975213541

Fines: El fomento y estimulo de la presencia y participacion de la mujer en todos los
sectores de la vida publica ciudadana, la defensa de los derechos e intereses de
consumidoras y usuarias, incluyendo su informacién y educacidn con caracter general,
la elaboracion y participacion en programas de cooperacion y desarrollo nacional e
internacional destinados principalmente a mujeres y coordinacién con asociaciones
y entidades analogas al objeto de lograr la mayor eficacia en el cumplimiento de sus
fines.

Servicios: Gestion de siete casas de acogida, cooperacion y desarrollo, formacion,
campanas de sensibilizaciéon, etc.

Pertenece a la Federacion Nacional de Mujeres para la Democracia
(www.fmujeresparalademocracia.org)

Otra informacién: Reconocida y acreditada como entidad para la igualdad de
oportunidades (Registro de Entidades y Centros de Asistencia a la Mujer de la Junta
de Castilla y Ledn).

Ambito territorial: provincial

Direccion: Apdo. 359 - 42080 SORIA
Teléfono: 678534438

Fax: 975310480

Correo-e: maribelgallardolopez@yahoo.es

Web: www.mujerrural.com

Fines: La representacion, gestion y defensa de los intereses de la mujer rural y familias
del &mbito rural; Procurar la igualdad de oportunidad de la mujer rural con los demas
sectores, mediante el ejercicio de las acciones y actividades necesarias; Impulsar el
desarrollo de la familia en el &mbito rural y su equiparacion con la familia del &mbito
urbano; Contribuir en todas las formas y por todos los medios apropiados a la formacion
profesional técnica, social y cultural de la mujer y las familias del &mbito rural; Impulsar
la comunicacion e informacién a todos los niveles de la mujer y las familias del &mbito
rural; Fomentar todo tipo de actividades culturales y sociales con el propdsito de
mejorar la calidad de vida de la mujer y las familias del &mbito rural; Promocionar el
asociacionismo.

Otra informacion:

- Integrada en la Federacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural (AMFAR).

- Es miembro del Consejo Regional de la Mujer y desde enero de 2006 forma parte
de la Comision Permanente del mismo.

- Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion “Tierras Sorianas del Cid” y de la
Asociacion ADEMA

- Premio de Igualdad otorgado en marzo de 2006 por el Ayuntamiento de Soria por
su programa “Consultoria de Igualdad on-line”.




Ambito territorial: local

Direccion: C/ Covadonga, 1 - 42004 SORIA

Teléfono: 975230115

Correo-e: juanyague@terra.es

Fines: Defensa de los intereses de los vecinos, consumidores y usuarios; La promociéon
y el desarrollo de una informacién veraz y util entre los vecinos, consumidores y
usuarios; Promocién de la cultura y el conocimiento de los derechos civicos entre los
vecinos, consumidores y usuarios; Intervenir en todos los &mbitos de la administracion
publica en defensa de los intereses generales de los ciudadanos.

Otra informacién: Reconocida y acreditada como entidad para la igualdad de
oportunidades (Registro de Entidades y Centros de Asistencia a la Mujer de la Junta
de Castilla y Ledn).

Ambito territorial: provincial

Direccion: C/ San Juan, 5 (Casa Diocesana) - 42003 SORIA

Teléfono: 975225744

Fines: Promover, impulsar, coordinar, informar y unir los esfuerzos de la Asociacion,
en el ejercicio y la defensa de los derechos de las viudas y huérfanos y en el cumplimiento
de sus obligaciones; Se ocupara de la formacién integra de la mujer viuda y de su
integracion en la sociedad en términos de igualdad; Colaborard con Entidades y
Organizaciones en orden a un mejor desarrollo de sus actividades como organismo
no gubernamental (ONG) tanto nacional como internacional.

Ambito territorial: provincial

Direccion: C/ Campo, 5, 2° - 42001 SORIA

Teléfono: 975226975

Fines: Defensa de los intereses de las amas de casa, consumidores y usuarios;
promocion y desarrollo de una informacién veraz y util entre las amas de casa,
consumidores y usuarios; fomento de la educacién de las amas de casa, consumidores
y usuarios que desarrolle su capacidad optativa y decisoria; procurar la necesaria
formacién de la mujer y del consumidor en general, para facilitar el desarrollo de sus
facultades, tanto en su proyeccién personal como familiar; canalizar las reclamaciones
de los consumidores, investigando sobre las mismas, denunciando e instando la
correccidn de situaciones andmalas y la reparacidon de danos y perjuicios causados
por ellas; defensa del medio ambiente mediante la promocién de consumo sostenible
entre los ciudadanos; promocién de la salud y métodos de vida saludable entre los
consumidores y usuarios; promocion de las politicas sociales; etc.

Otra informacioén: Integrada en la Confederacion Esparnola de Organizaciones de Amas
de Casa, Consumidores y Usuarios (CEACCU)
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Ambito territorial: comarcal
Direcciéon: C/ La Iglesia, s/n - 42158 Duruelo de la Sierra (SORIA)
Teléfono: 975371143

Fines: Promocién social, cultural y profesional de la mujer; Defensa del Medio Ambiente;
Fomentar la participacién de la mujer en actividades de ambito local; Fomentar la
comunicacioén e interrelaciéon personal.

Ambito territorial: provincial
Direccion: C/ Juan Obispo de Osma, 4, Bajo - 42003 SORIA
Teléfono: 975221220.

Ambito territorial: provincial
Direccién: C/ Vicente Tutor, 6 — 42001 SORIA
Teléfono: 975233222

Web: www.asome.foes.es

Otra informacioén: Integrada en la Federacién de Organizaciones Empresariales Sorianas
(FOES).

Ambito territorial: provincial

Direccion: C/ San Juan, 5 - 42002 SORIA

Teléfono: 975224925

Otra informacién: Reconocida y acreditada como entidad para la igualdad de
oportunidades (Registro de Entidades y Centros de Asistencia a la Mujer de la Junta
de Castilla y Ledn).

Ambito territorial: provincial

Direccién: C/ Vicente Tutor, 6 - 42001 SORIA
Teléfono: 975225323

Correo-e: ugt@soria.ugt.org

Otra informacion: Actividades de informacién, asesoramiento y sensibilizacion.

Ambito territorial: provincial

Direcciéon: C/ Vicente Tutor, 6 - 42001 SORIA
Teléfono: 975233222

Web: www.foes.es

Otra informacién: Reconocida y acreditada como entidad para la igualdad de
oportunidades (Registro de Entidades y Centros de Asistencia a la Mujer de la Junta
de Castilla y Ledn).




Ambito territorial: provincial

Titular: Comisiones Obreras (CCOQ) Unién provincial de Soria.

Direccion: C/ Vicente Tutor, 6 - 42001 SORIA

Teléfono: 975233644

Correo-e: upsoria@cleon.ccoo.es

Otra informacion: Sensibilizacién hacia la erradicacién de la discriminacién y hacia
la Igualdad de Oportunidades; Actuaciones para mejorar la situacion laboral de las
mujeres; Estudio y eliminacion de clausulas discriminatorias que persistan en los
Convenios colectivos de Soria; Elaboraciéon e impulso de programas y medidas para
la prevencioén y eliminacion de los factores de riesgo para la salud de las trabajadoras;
Actividades de difusion e informacion de programas, medidas y recursos para la
igualdad; Actuaciones para canalizar las reivindicaciones de participaciéon de las
mujeres en la organizacién sindical; Etc.

CCOQO Castilla y Ledn ha suscrito el Acuerdo de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres para la colaboraciéon e intercambio de informacién entre la

Administraciéon y las centrales sindicales. En Soria, como en el resto de provincias,

dispone de Agentes de Igualdad de Oportunidades para su desarrollo.

CENTROS DE DOCUMENTACION

Titularidad: Publica

Titular: Junta de Castilla y Ledn

Gestidn: Asociacion Mujeres para la Democracia de Palencia

Direccion: Avda. Simoén Nieto, 10 - 34005 PALENCIA

Teléfono: 979701440

Fax: 979748463

Correo-e: jcylcdocmd@terra.es

Horario de Atencién al publico: L-V de 10:00h a 14:00h; L, Xy J de 16:30h a 19:30h.

Titularidad: Privada

Titular: Asociaciéon de Mujeres Progresistas “Rosa Chacel”

Direccion: C/ Batuecas, 24 - 47010 VALLADOLID

Teléfono: 983397325 / 653499072

Horario de atencién al publico: L, Xy V de 10:00h. a 13:00h.; M y J de 17:00h. a
20:00h.
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Titularidad: Privada

Titular: ADAVAS, Asociacion de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales y
Violencia Domeéstica

Direccion: C/ Julio del Campo, 3, 3° Izda. - 24002 LEON

Teléfono: 987230062

Titularidad: Publica

Titular: Instituto de la Mujer. M° de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion: C/ Condesa de Venadito, 34 - 28027 MADRID
Teléfono: 913638046 / 913638054

Fax: 913638047

Horario de Atencién al publico: L-J de 9:00h a 17:00h; L, Xy J de 9:00h a 14:00h.
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Excma. Diputacion Provincial de Soria
Departamento de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Mujer

¢/ Caballeros, 17 - 42002 Soria
Tel.: 975101064 - c/e: cam@dipsoria.es




