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ANUNCIO PROVISIONAL BAREMACION MÉRITOS PLAZA DE ARQUITECTO 
PROCESO DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA 

 

Efectuada valoración de los méritos presentados por los funcionarios/as que han concurrido a la 

convocatoria para la provisión en propiedad del puesto de arquitecto, en el marco del proceso de estabilización 

extraordinaria publicado en el BOP nº 149 de 30-12-2022, la Comisión calificadora por unanimidad ha 

acordado: 

 

Primero.- Publicar el resultado provisional que a continuación se indica: 

 

APELLIDOS, NOMBRE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

MERITOS 
ACADÉMICOS 

TOTAL 
PUNTUACION  

CARRO POSTIGO, BEATRIZ 18 10 28  

DEL RIO BALSA, JOSE Mª 16,6 10 26,6  

GARCIA PIÑA, Mª ANGELES 74 8,3 82,3  

HERAS LASANTA, MARIA 16,7 9,2 25,9  

 

Segundo.- Conceder un plazo de cinco días hábiles contados desde la fecha de publicación del presente 

anuncio (evidencia de publicación), a efectos de reclamaciones. 

  

 Tercero.-  En caso de no plantearse reclamaciones que puedan alterar el resultado provisional indicado 

en el punto primero Proponer el nombramiento de Dª Mª ÁNGELES GARCÍA PIÑA, por ser la candidata que 

mayor puntuación ha obtenido 

 
Soria a fecha de la firma electrónica. 

LA SECRETARIA DE LA COMISION CALIFICADORA 

 

Ana Julia Gil García 

Jefa de Recursos Humanos 
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