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Diputacion C/Caballeros, 17
de Soria 42002 Soria
SECRETARIA www.dipsoria.es
GENERAL 975101000

RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
ADMINISTRATIVOS/AS DENTRO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA A LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA EN EL MARCO DEL PROGRAMA
EMPLEACYL 2025.

ANUNCIO PRUEBA

Por medio del presente anuncio se convoca a los/las aspirantes que han sido

preseleccionados por el Servicio de Empleo dentro de la Oferta n° 08 -2025 - 20508,
que han presentado la documentacion requerida en tiempo y forma, dentro del
Programa EMPLEACYL 2025 a la realizacion de un ejercicio tipo test, que se
celebrara el proximo 24 de octubre de 2025 a las 09:00 horas en la Sala Jesus
Posada en la primera planta de la Diputacion Provincial de Soria, ubicada en la C/
Caballeros n° 17.

DESCRIPCION DE LA PRUEBA:

A. EXAMEN TIPO TEST: 7 PUNTOS.

La prueba consistira en una prueba tedrico-practico de 30 preguntas tipo

test, mas cinco de reserva sobre las funciones del puesto y en especial
conocimiento de herramientas informaticas, concretamente el Paquete Office, la Ley
39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La prueba tendra una duracién de 60 minutos. Las preguntas contestadas

correctamente sumaran 1 punto. Las contestadas errdbneamente penalizaran con
0,33 puntos.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 7 puntos, y se requerira una

puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 para poder sumar la fase de valoracion de
meéritos.

Los aspirantes deberan ir provistos de DNI.

B. VALORACION DE MERITOS: 3 PUNTOS.

Se valorara la experiencia en puestos administrativos de aquellos candidatos

que han aportado el curriculum vitae asi como el informe de vida laboral en tiempo y
forma.

No se valorara ninglin mérito que no aparezca acreditado documentalmente.
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En los grupos 5 y 6 de cotizacion:
e Experiencia en Diputaciones Provinciales 0,5 puntos/mes
e Experiencia en Administraciones publicas 0,4 puntos/mes
e Experiencia en empresa privada 0,3 puntos/mes

En los grupos 7 a 9 de cotizacion:
e Experiencia en Diputaciones Provinciales 0,25 puntos/mes
e Experiencia en Administraciones publicas 0,2 puntos/mes
o Experiencia en empresa privada 0,1 puntos/mes

La puntuacién maxima por este apartado sera de tres puntos.

PUNTUACION FINAL:

La puntuacion final se obtendra sumando la calificacién del examen tipo test
y la valoracion de los méritos, exclusivamente en el caso de los candidatos/as que
hayan superado dicha prueba. Estos candidatos/as tendran, en todo caso,
preferencia en los procesos de contratacidén respecto a aquellos que no hayan
superado el examen, con independencia de la puntuaciéon obtenida en la fase de
meéritos.

Los candidatos que no superen el examen tipo test podran formar parte de la
lista de reserva para posibles contrataciones, en funcién de los méritos aportados.

Soria a fecha de la firma electrénica

Miriam Jiménez Blasco

Técnico de RRHH
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