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Documento: RESOLUCION
- Asunto: APROBACION BOLSA DE EMPLEO
Diputacion MONITOR DE TALLER RESIDENCIA SAN
de Soria JOSE CONV. ESTABILIZACION ORDINARIA
Expediente N°: 10366/2023
Servicio: Recursos Humanos

EXTRACTO: APROBACION BOLSA DE EMPLEO MONITOR DE TALLER RESIDENCIA SAN JOSE
CONV. ESTABILIZACION ORDINARIA

Visto que con fecha 14/03/2025, el Tribunal Calificador de la convocatoria para el acceso a la
plaza de Monitor de Taller de la Residencia San Jose de la Diputacion Provincial de Soria, en el
marco del proceso ordinario de consolidacion de empleo temporal, publicado en el BOP num. 149
de fecha 30/12/2022, eleva propuesta de contratacion y de aprobacion de bolsa de empleo.

Considerando que,

1°.- En el BOP num 126 de fecha 4/11/2022, se publican los criterios generales que han de
regir los procesos selectivos ordinarios y extraordinarios de consolidacién de empleo en los
puestos de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Soria y de conformidad con lo
dispuesto en la base novena de los referidos criterios:

"De conformidad con lo dispuesto en la DA 42 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la estabilizacion del empleo publico, aquellas personas que participen en
los procesos de estabilizacion ordinaria, que no superen los procesos selectivos y asi lo
manifiesten expresamente, quedaran integradas en las bolsas de personal funcionario interino o
de personal laboral temporal que se deriven de cada categoria".

2°.- Las normas de funcionamiento de la bolsa,concretamente el llamamiento, el régimen
de renuncias y demas incidencias, se regira por lo dispuesto en la base décima, y en lo no
dispuesto, por las normas de funcionamiento del resto de las bolsas de Diputacion.

3°.- De conformidad con lo dispuesto en la base sexta relativa al procedimiento selectivo y
desarrollo de las pruebas de la convocatoria de estabilizacion ordinaria de la Diputacion Provincial
para el personal laboral de Residencias, y constitucién de bolsa de empleo, publicada en el BOP
n° 149 de 30-12-2022:

"A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les sumara la puntuacion
obtenida en la baremacion de méritos que hayan acreditado en la fase de concurso....

La fase de oposicon: valorada con un maximo de 60 puntos, constara de un unico ejercicio.
Para pasar a la fase de concurso, sera necesario obtener al menos 25 puntos.

Visto el informe emitido por la Jefa de Servicio de RRHH de fecha 29/01/2025, en el que a
la vista de los escritos presentados por la Federacion de Servicios Publicos de CCOO de fecha 22-
01-2022 y de la Junta de Personal Funcionario de fecha 17-01-2025, se propone que las
Comisiones de Calificacion de los procesos de estabiizacion ordinaria que hubieran elevado
propuesta de constitucion de bolsa de empleo en la que hubieran otorgado puntuaciéon a los
aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicion (menos de 25 puntos), se vuelvana
reunir a los efectos de no baremar la fase de concurso a quienes no hubieran obtenido 25 puntos,
rectificando la propuesta de constitucion de bolsa de empleo.

Visto que el Tribunal Calificador de la convocatoria para el acceso a la plaza de Monitor de
Taller de la Residencia San Jose de la Diputacion Provincial de Soria, en el marco del proceso
ordinario de consolidacién de empleo temporal, publicado en el BOP num. 149 de fecha
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30/12/2022, en sesidn celebrada el 14/02/2025 elevo a Presidencia de la Diputaicon propuesta de
constitucién de bolsa de empleo en la que no se ha otorgado puntuacién a los candidatos que no
han superado la fase de oposicién (han obtenido menos de 25 puntos).

Por medio del presente Decreto dictado en virtud de la delegacion otorgada por la
Presidencia de la Diputacion Provincial (Decreto 3783/2023 de 14 de agosto, BOP num. 97 de 25
de agosto de 2023), vengo a RESOLVER:

Primero.- Aprobar la bolsa de empleo de la categoria de Monitor de Taller de la
Residencia San Jose de El Burgo de Osma, integrada por los candidatos que a continuacion se
indican:

/APELLIDOS Y NOMBRE  PUNTUACION EXAMEN | PUNTUACION CURSOS | PUNTUACION EXPERIENCIA | TOTAL |

HSanchez Andres, M2 Carmen H39,9 puntos 2,05 puntos 0,12 puntos H42,07 puntos H
HMartinez Montesa, Mercedes H34,8 puntos Hl punto HO puntos H35,8 puntos H
“Fresno de Marco, Isabel H17,1 puntos HO puntos HO puntos Hl7,1 puntos ”

Segundo.- La presente bolsa entrara en vigor desde la firma del presente decreto y
permanecera activa hasta su derogacion por la aprobacién de una nueva.

Tercero.- La presente bolsa de empleo, se regira por las normas de funcionamiento
previstas en las bases de la convocatoria y supletoriamente por las normas vigentes para el resto
de las bolsas de empleo de esta Diputacion.

Cuarto.- Ordenar su publicacion en el Tablén de Anuncios y en la web de la Diputacion de
Soria.
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