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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

DECRETO de 6 de julio de 2023, de la Vicepresidencia de la Diputacion Provincial
de Soria, por el que se aprueban las bases de la convocatoria del proceso selectivo
para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocioén interna,
de 1 plaza de Técnico Medio de Tesoreria. Expte.. RHU-6856/2023.

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n.° 3067 de fecha 06/07/2023 por
el que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico Medio de Tesoreria, grupo A, subgrupo A1, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA
DE TECNICO MEDIO DE TESORERIA DE LA DIPUTACION DE SORIA

La Diputacion Provincial de Soria en el marco de la planificacion de sus recursos
humanos y con el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta
prestacion de los servicios de su competencia, procedié a la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico de personal funcionario ejercicios 2019 y 2020, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 26 de marzo de 2023, publicada en el B.O.P. n.° 38 de 1 de
abril de 2020.

Eldocumento aprobadoincluye las necesidades de recursos humanos de la Diputacion
Provincial de Soria, con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso, 6 promocion interna de forma que entre
las vacantes ofertadas se encuentra la siguiente plaza de la categoria de Técnico de
Tesoreria, escala de Administracion General, Subescala Técnica grupo A, subgrupo A1,
nivel 22 de complemento de destino, objeto de la presente convocatoria:

CATEGORIA VACANTES TURNO OEP B.O.P.

TECNICO DE TESORERIA 1 P. Interna 2019 N.° 38 DE 1-4-2020
1.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, mediante promocion interna, una plaza
Técnico Medio de Tesoreria, escala de Administracion General, grupo A, subgrupo A1,
nivel 22 de complemento de destino de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Soria, por el sistema de concurso-oposicion.
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El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicidon, ajustandose lo
establecido en las presentes bases y su convocatoria, al Acuerdo regulador de las
condiciones econdmicas, sociales y de empleo aplicables al personal funcionario
de la Excma. Diputacion Provincial de Soria negociado para el periodo 2017-2019, al
RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico en su redaccion dada por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y demas
legislacion vigente aplicable al personal de la Administracién Local.

2.— Requisitos de los/as aspirantes.

Para poder participar en la presente convocatoria deberan de reunirse los siguientes
requisitos con referencia al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1.— Ser funcionario de carrera o personal laboral de la Diputacién Provincial de Soria,
Escala de Administracion General, Grupo A, subgrupo A2, con al menos dos afios de
antigiiedad en esta Subescala.

2. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Economia, Empresariales,
Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras y aquellas
titulaciones de Grado que se consideren equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes vy
mantener los mismos durante todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado
en el apartado €) que sera a partir del nombramiento como funcionario de carrera.

3.— Instancias.

El/La aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda
«requisitos de los/las aspirantes», presentara instancia en la Diputacién solicitando
participar en el proceso selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. EnlaSede electronica de la Diputacién Provincial de Soria (https://portaltramitador.
dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo
de instancia que figura como Anexo | de la presente convocatoria y se encuentra a
disposicion de los/as interesados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompanara:
— Titulo Oficial requerido en la convocatoria

— Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.
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— Justificante/s, en su caso, de hallarse en situaciéon de obtener una bonificacion en
la tasa de examen.

— Certificado acreditativa del grupo y escala y subescala del concursante (oficio).
— Certificado justificativa de la antigiedad del concursante en la plaza (oficio).

— Certificados oficiales de los cursos acreditados, junto con una relacion de los
mismos explicativa de la denominacion y duracién de los mismos.

El hecho de presentar la instancia implicara que el interesado cumple todos los
requisitos exigidos en la Base Segunda, asi como la autorizacién del candidato a la
exposicion de sus datos personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablén de Edictos y
en la intranet mencionada.

3.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefalados en el parrafo
anterior, previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion
se indican:

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 6, tarifa 2 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se
establece una tasa de 19,95 €, con una bonificacién por ser promocién interna del 50%
y aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual
pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacion (tasa examen) que se
puede obtener a través de internet en la direccién http://www.dipsoria.es, enlace Oficina
Virtual Tributaria de la Diputaciéon de Soria, Pagar tasas, o bien en el siguiente enlace

https://soria.tributoslocales.es/425000/DSORIA/tasas, eligiendo Tasa Examen vy tarifa 2.

Sera condicién indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber
satisfecho el importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacién mecanica
de la autoliquidacion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga
efectivo o mediante justificaciéon o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago
se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacién de encontrarse
exento/a, en el plazo de presentacién de solicitudes sefnalado en esta base, determinara
la exclusién definitiva del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

Exenciones y bonificaciones de la tasa. Estaran exentos del pago de la tasa:

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los
pensionistas de Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompanar
a la solicitud la certificacién acreditativa de tal condicion expedida por los 6rganos
competentes en materia de servicios sociales.
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Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos
de dos meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el B.O.P. La
certificacion relativa a la condicion de demandantes de empleo se solicitara en el Servicio
Publico de Empleo debiendo acompanarse a la solicitud.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del
Art. 12.1.c) de la Ley 40/2003 de proteccién de la familia numerosa.

Bonificaciones: Se aplicara una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los
miembros de familia nimeros de categoria general en los términos del Art. 1.2.c) de la
Ley 40/2003, de proteccién de la familia numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia compulsada del
correspondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, iniciandose el
primer dia habil siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablén de Anuncios de
la Diputacién y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Para participar en el presente proceso selectivo se debera presentar Unicamente
la instancia en cualquiera de las formas previstas en las presentes Bases junto con la
justificacion del abono de los derechos de examen y los documentos acreditativos de los
méritos a valorar en la fase de concurso.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos
los requisitos exigidos en la base segunda, asi como la autorizacién del candidato a la
exposicion de sus datos personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web mencionada.

4 — Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
art 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos,
con la firma de solicitud, el/la aspirante consiente el tratamiento de los datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo
los supuestos previstos por la ley.

5.— Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucioén declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Anuncios y
en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablén de
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Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacién www.dipsoria.es, enlace
empleo/personal funcionario. En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional
se elevara automaticamente a definitiva.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que se celebrara el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/
las interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base «Requisitos de los/las
aspirantes». Cuando del examen de la documentacion exigida en la base «Presentacion
de Documentos» se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso
selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara
unico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi
lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad
de oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hara excepcién en el
llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente
antelacién, en todo, caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea
valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causa y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad.

6.— Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion
que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
* Presidente: Titular: Sr. Tesorero de la Diputacion
Sustituto: Sra. Interventora de fondos provinciales

* Vocales: Tres funcionarios de Diputacién de los Departamentos de Tesoreria
e Intervencion

Un funcionario del Ayuntamiento de Soria.

» Secretario el de la Diputacion o funcionario en quien delegue.
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No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su
composicion y su relacion se publicara junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad
de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en
los términos previstos en los Arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El
Tribunal resolvera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos soélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la correspondiente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al érgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.— Procedimiento selectivo.
El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion:

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracién de las fases
del procedimiento selectivo, realizandose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la
puntuacion obtenida en la baremacién de los méritos que hayan acreditado en la fase de
concurso.
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7.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que sera previa a la fase de concurso, constara de un ejercicio
que a continuacién se indica, que tendra caracter eliminatorio.

Se compondra de una prueba escrita que consistira en la presentacion de un
estudio sobre la modernizacién de la gestion de la recaudacion en la Diputacion de Soria.
Situacion inicial en 2018. Evolucion 2019-2022. Evaluacién 2023. Propuesta de Medidas
a Adoptar, en el que se acreditara el conocimiento por parte del opositor de las materias
incluidas en el anexo Il (temario).

La prueba sera expuesta ante el Tribunal en audiencia publica y los candidatos
seran citados para la realizacion de la prueba mediante correo electronico, debiendo
quedar constancia en el expediente de la recepcion y conocimiento del contenido de la
comunicacion remitida.

Su duracion maxima sera de una hora.

El Tribunal podra realizar preguntas sobre el estudio presentado, valorandose la
claridad expositiva, los conocimientos y formacién expuestos, la claridad de ideas, la
precision y rigor en la exposicién, asi como la correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos y experiencias utilizados para responder.

La calificacion del ejercicio se otorgara como sigue: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima
de cinco puntos.

La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal y dividiendo el total entre el nUmero de asistentes del
Tribunal.

El Tribunal hara publicas la relacién de aprobados de la fase de oposicion, en las
que se indicara el numero de orden obtenido en la fase de oposicién, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar o reclamar
contra la nota otorgada, mediante escrito dirigido al Tribunal de Seleccion en un plazo
de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las notas provisionales
en la pagina web de la Diputacion de Soria (www.dipsoria.es, enlace empleo/personal
funcionario).

7.2. Fase de concurso.

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de aprobados/
as de dicha fase para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso.

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por la
Diputacion de Soria, que corresponde al Anexo lll de las presentes bases.

Los/las aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado / a sobre la autenticidad de
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los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacién de
Soria puedan requerir a los/las aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicidén. Simplemente, los puntos obtenidos en
esta fase se sumaran a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

7.2.1. Valoraciéon de méritos:

a) Antiguedad. Por cada afo de servicios reconocido: 0.15 puntos, prorrateandose
en caso de tiempo inferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias
(0,0125 puntos por mes o fraccién), con un maximo de 6 puntos.

b) Otras titulaciones, relacionadas con las funciones del puesto a proveer, excluida
la titulacién mas genérica que se declara para acceder al grupo de pertenencia o
las de inferior categoria a esta, segun el siguiente desglose, y con un maximo de

2 puntos:

* Licenciado Universitario o equivalente ...................... 3’00 puntos
* Graduado Universitario .........ccccccvvvviiiiiiie 2’50 puntos
* Diplomado Universitario o equivalente ............................. 2’00 puntos
* TECNICO SUPEIIOr .oooeiiiiiiiiiiieeeeeeeee 1’50 puntos

* Otras titulaciones académicas (Postgrado, Master, etc.),

con una Duraciéon minima de 250 horas . .......ccoooiiiiiiiiiieiiiis 1’00 punto
 Bachiller Superior o equivalente .................cccccc 1’00 punto
* Graduado ESO o equivalente ..........ccccoeeiiii 0’50 puntos

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacion
indicada se asignara a cada una de las titulaciones.

c) Formacion extraacadémica: Cursos de formacion sobre materias relacionadas
con las funciones del puesto a proveer, Considerandose en este apartado los
cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares impartidos por organismos
publicos u oficiales, centros de formacion de funcionarios o por centros privados
en virtud de acuerdos sobre formacion continua de empleados publicos, que
deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de las plazas a cubrir, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de
formacion acumulables entre cursos, con un maximo de 2 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni
los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.
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Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del 6rgano correspondiente con competencias en materia de recursos
humanos.

El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer
valer como experiencia profesional en la fase de concurso debiendo ademas adjuntarse
fotocopia del nombramiento.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente Diploma o
Titulo.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes podran
formular las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de 10 dias, pudiéndose
extenderse dicho plazo como maximo hasta la fecha de celebracién del segundo
ejercicio. Dichas alegaciones podran referirse sélo a los méritos debidamente acreditados
documentalmente dentro del plazo fijado al efecto, sin que proceda la incorporacion de
nuevos méritos no acreditados o acreditados insuficientemente en el mencionado plazo.

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

7.3.— Calificacion final.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando a la nota obtenida
en la fase de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efecto una
0 mas pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: primero, mejor puntuacion en la fase oposicion. De persistir el empate se
solventara atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la fase de concurso en los
apartados de experiencia profesional, formacién y otras titulaciones sucesivamente.

De persistir el empate por sorteo, recurriéndose a la letra fijada por la Resolucién de
9 mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica. (B.O.E. 13/05/2022),
o la que se encuentre en vigor en el momento de publicaciéon de las bases en el B.O.E.

8.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera hecha publica en el tabléon
y en la pagina web de la Diputacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

El orden de actuacion en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente
sera el alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra «U» de conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica (B.O.E. de 13/05/2022).
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9.— Finalizacion del proceso selectivo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través
del Tablén de anuncios de la Corporacién, y en la pagina web, la relacion de aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacion

El Tribunal de seleccién propondra a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento
como Técnico de Tesoreria del/la aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca
renuncia expresa del/la aspirantes seleccionado/a con antelacién a su nombramiento o
toma de posesion, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma la Presidencia de la
Diputacion podra requerir al citado Organo de seleccién, una relacién complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como Técnico
de Tesoreria.

Nombramiento:

El aspirante seleccionado no podra renunciar a la plaza adjudicada, que debera
desempenarla durante un tiempo minimo de dos afios.

10.— Junta de personal.

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal funcionario el dia
15/06/2023 presentandose las alegaciones que obran en el expediente.

11.— Impugnacion.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal Calificador que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de la Convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Convocatoria oferta de empleo publico para la provisidn por promocion interna
de una plaza de Técnico de Tesoreria perteneciente a la plantilla de funcionarios de la
Excma. Diputacion Provincial de Soria y constitucion de Bolsa de Empleo (OEP 2019).

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento DNI Teléfonos
Domicilio Poblacién

Plazas Derechos de examen

[0 Técnico de tesoreria (promocion interna) 9,97€

Que enterado de la Convocatoria oferta de empleo publico para la provisidén por promocién
interna de una plaza de Técnico de Tesoreria perteneciente a la plantilla de funcionarios
de la Excma. Diputacion Provincial de Soria y constitucion de Bolsa de Empleo
(OEP 2019), acepta las condiciones de la misma y, reuniendo todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la Base Il de la Convocatoria, y en las bases generales:

L1 Acepta el tratamiento de datos personales

SOLICITA: Ser admitido en la convocatoria correspondiente

Soriaa............. de v de 2023

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
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ANEXO Il
PROGRAMA.

GRUPO I: PARTE GENERAL, TESORERIA.
1. Novedades de las leyes de Procedimiento Administrativo 39 y 40 de 2015.
2. La Administracion Electrénica. Referencia al ambito tributario.

3. La Tesoreria de las Entidades locales. Régimen Juridico. Funciones de la tesoreria
local.

4. El principio de unidad de caja. Contenido.

5. Unidad de caja y recursos afectados. Unidad de caja y Organismos Auténomos y
otros entes con personalidad diferenciada.

6. La realizacion de los pagos: prelacion de pagos. Procedimientos y medios de
pago. Pago telematico.

7. El plan de disposicién de fondos.
8. El estado de conciliacion.
9. El presupuesto de tesoreria.

10. Los Cuadernos bancarios. Definicién. Tipologia. Utilidad de los cuadernos
bancarios en la recaudacion y la gestion de la tesoreria.

11. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico.

12. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
prevencion de riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones.
Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de Prevencion.
Prevencion de riesgos laborales, en la Administracion publica. EI Comité de seguridad y
salud. Delegados de prevencion. Las infracciones y sanciones.

GRUPO II: RECAUDACION.
13. ROEs: La gestidn y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
14. Recaudacion en periodo voluntario. Inicio del periodo voluntario.
15. Ingresos de la gestion recaudatoria. Pago: Legitimacion, lugar, medios y forma.
16. Area SEPA.

17. Medios de Notificacion. Notificacion electrénica.
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18. Notificacion en materia tributaria y recaudatoria. Régimen Juridico. Plazos de las
notificaciones. Contenido de la Notificacion.

19. Notificacion defectuosa. Lugar y practica de la notificacion. Rechazo de la
notificacion. Notificacion por comparecencia.

20. Compensacion de deudas. A instancia de parte. De oficio. Efectos de la
compensacion.

21. Recursos y Reclamaciones en materia de recaudacion. Recurso de reposicion
preceptivo.

22. Procedimientos especiales de revision. Suspensiéon de la ejecucion del acto
recurrido.

23. Garantias de la deuda tributaria. Régimen juridico. El Avalista. Prestacion de
garantia.

24. Ejecucion de Garantia. Devolucion de garantia.

25. Aplazamientos y fraccionamientos. Régimen juridico. Solicitudes. Intereses de
demora. Recargos.

26. Actuaciones en caso de impago de aplazamientos y fraccionamientos.
27. Procedimiento Ejecutivo. Iniciacién. Recaudacion en periodo ejecutivo.

28. Recargos del periodo ejecutivo: Cuantificacion y compatibilidad. Intereses de
demora: Exigencia, Cuantificacion y Limites.

29. Las Costas.
30. Imputacion de cobros parciales en periodo voluntario y en periodo ejecutivo.

31. Procedimiento de Apremio. Caracteristicas. Iniciacion. Motivos de impugnacién
de procedimiento de apremio.

32. Embargo de bienes y derechos. Concurrencia de embargos.
33. Terminacioén del procedimiento de apremio.

34. Embargo de cuentas bancarias. Practica del embargo de cuentas bancarias:
Obtencién de informacién y tipos de cuentas. Limites de embargabilidad de cuentas
bancarias.

35. Diligencia de embargo de cuentas bancarias. Cuaderno 63.

36. Embargo de salarios. Practica del embargo de salarios. Percepciones futuras.
Salarios de tramitacion.

37. Diligencia de embargo de salarios. Incumplimiento de la orden de embargo.

38. Embargo de créditos y Activos Financieros. Valores.
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39. Embargo de Bienes Inmuebles. Practica del embargo.

40. Diligencia de Embargo.

41. Enajenacion de los bienes embargados. La subasta.

42. Adjudicacion directa y adjudicacion a la Hacienda Publica.

43. Registro de la Propiedad. Anotaciones preventivas de embargo. Mandamientos
de embargo sobre bienes del ambito territorial del ente acreedor.

44. Embargo de inmuebles no inscritos. EI Embargo de inmuebles por medios
telematicos.

45. Otros Embargos. De devoluciones tributarias. De Vehiculos. De Planes de
Pensiones. De prestaciones y Ayudas Publicas. De cajas y taquillas.

46. El concurso de acreedores. Crédito tributario y reconocimiento en el proceso.
Comunicacion.

47. Efectos del concurso sobre los créditos tributarios, sobre ejecuciones y apremios.
48. Privilegios de los créditos tributarios en el concurso de acreedores.

49. Responsables Tributarios. El responsable tributario. Extension de la
responsabilidad.

50. Derivacion de responsabilidad. Propuesta y Acuerdo de derivacion.

Soria, 17 de enero de 2024.

El Vicepresidente 2.°,
Fdo.: Jose ANTONIO DE MIGUEL NIETO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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