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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

DECRETO de 28 de junio de 2023, de la Vicepresidencia de la Diputacion
Provincial de Soria, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion, de 1 plaza de Técnico
Medio de Informatica y constitucion de bolsa de empleo. Expte.: RHU-6778/2023.

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n.° 3043 de fecha 28/06/2023 por
el que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una
plaza de técnico medio informatica perteneciente a la plantilla de funcionarios, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO DE INFORMATICA PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

La Diputacion Provincial de Soria en el marco de la planificacion de sus recursos
humanos y con el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta
prestacion de los servicios de su competencia, procedio a la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico de personal funcionario ejercicios 2019 y 2020, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 26 de marzo de 2023, publicada en el BOP n.° 38 de 1 de
abril de 2020.

Eldocumento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos de la Diputacion
Provincial de Soria, con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso, de forma que entre las vacantes ofertadas
se encuentra la siguiente plaza de la categoria de Técnico medio de Informatica, Grupo
A, Subgrupo A2, Administracion Especial.

CATEGORIA VACANTES  TURNO OEP PUBLICACION BOP
TECNICO MEDIO ]
INFORMATICA 1 LIBRE 2021 N.° 38 DE 1-04-2020

1.— Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la seleccién, mediante oposicién, de una
plaza de Técnico Medio de Informatica, Grupo A, Subgrupo A2, Administracion Especial,
Subescala Técnico Medio, perteneciente a la plantilla de funcionarios de esta Corporacion
Provincial.
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Igualmente y como consecuencia de este proceso selectivo se constituira una
bolsa de empleo destinada a la provision de las vacantes temporales que por diversas
circunstancias pudieran producirse entre los Técnicos Informaticos de la Diputacion de
Soria.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, ajustandose lo
establecido en las presentes bases y su convocatoria, al Acuerdo regulador de las
condiciones econdémicas, sociales y de empleo aplicables al personal funcionario
de la Excma. Diputacion Provincial de Soria negociado para el periodo 2017-2019, al
RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico en su redaccion dada por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y demas
legislacion vigente aplicable al personal de la Administracion Local.

2.— Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los
Estados miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Informatica de Gestidon
e Informatica de Sistemas y Grado en Ingenieria Informatica, asi como las
ensefanzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior
conducentes a titulos oficiales de Grado, en las carreras anteriormente sefialadas,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, antes del dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solitudes y
mantener los mismos durante todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado
en el apartado €) que sera a partir del nombramiento como funcionario de carrera.
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3.— Instancias.

El/La aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda
«requisitos de los/las aspirantes», presentara instancia en la Diputacién solicitando
participar en el proceso selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. EnlaSede electronicade la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.
dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de
instancia que se une como Anexo | a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion
de los/as interesados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompanara:
— Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

— Justificante/s, en su caso, de hallarse en situaciéon de obtener una bonificacion en
la tasa de examen.

3.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefalados en el parrafo
anterior, previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion
se indican:

De conformidad conlodispuestoenel art. 6, tarifa 2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una
tasa de 19,95 €, aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo
individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacion (tasa examen), que se
puede obtener a través de internet en la direccion http://www.dipSoria.es, enlace Oficina
Virtual Tributaria de la Diputaciéon de Soria, Pagar tasas, o bien en el siguiente enlace

https://soria.tributoslocales.es/425000/DSORIA/tasas, eligiendo Tasa Examen vy tarifa 2.

Sera condicién indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber
satisfecho el importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacién mecanica
de la autoliquidacion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga
efectivo o mediante justificacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago
se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacién de encontrarse
exento/a, en el plazo de presentacién de solicitudes sefnalado en esta base, determinara
la exclusién definitiva del aspirante.
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Exenciones y bonificaciones de la tasa. Estaran exentos del pago de la tasa:

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los
pensionistas de Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompanar
a la solicitud la certificacién acreditativa de tal condicion expedida por los 6rganos
competentes en materia de servicios sociales.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos
de dos meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP. La
certificacion relativa a la condicion de demandantes de empleo se solicitara en el Servicio
Publico de Empleo debiendo acompanarse a la solicitud.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art.
12.1.c) de la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones: Se aplicara una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los
miembros de familia nimeros de categoria general en los términos del art. 1.2.c) de la
Ley 40/2003, de proteccion de la familia numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia compulsada del
correspondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles, iniciandose el
primer dia habil siguiente al de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Anuncios de
la Diputacién y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Para participar en el presente proceso selectivo se debera presentar Unicamente
la instancia en cualquiera de las formas previstas en las presentes Bases junto con la
justificacion del abono de los derechos de examen.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos
los requisitos exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la
exposicion de sus datos personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web mencionada.

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, se
presentaran en original o fotocopias simples, tnicamente por quienes hayan superado la
fase de oposicion, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha del anuncio
por el que se publiquen las calificaciones de dicha fase, que se expondra en el Tablén de
anuncios de la Diputacion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal
funcionario.

Los citados méritos se presentaran indistintamente:
— Presencialmente, en el Registro General de Diputacion.

— En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando
el nombre del candidato y el proceso selectivo en el que participa.
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— EnlaSedeelectrénicade la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.
dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.

4 — Proteccion de Datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
art 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
con la firma de solicitud, el/la aspirante consiente el tratamiento de los datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo
los supuestos previstos por la ley.

5.— Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucioén declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Anuncios y
en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacién www.dipsoria.es, enlace
empleo/personal funcionario. En caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional
se elevara automaticamente a definitiva.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que se celebrara el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/
las interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base «Requisitos de los/las
aspirantes». Cuando del examen de la documentacion exigida en la base «Presentacién
de Documentos» se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso
selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara
unico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi
lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad
de oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hara excepcion en el
llamamiento unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente
antelacion, en todo, caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea
valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causa y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
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éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad.

6.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion
que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Jefe del Servicio de Informatica de la Diputacién Provincial de Soria
Vocales: Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial de Soria.
— Un Técnico/a Informatico de la Junta de Castilla y Ledn.
— Un Técnico/a Informatico del Excmo. Ayuntamiento de Soria.
Secretario: Secretario de la Diputacion Provincial de Soria.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su
composicion y su relacion se publicara junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad
de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en
los términos previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El
Tribunal resolvera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion
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procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos soélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la correspondiente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al érgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

Conforme al principio de transparencia, las plantillas correctoras de las pruebas de
la fase de oposicion con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de
5 dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba especifica.

El Tribunal de Seleccion fijara la puntuacidon minima necesaria para superar cada
uno de los ejercicios o las pruebas en que estos consistan.

7.— Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.—
El procedimiento de seleccidon sera concurso-oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases
del procedimiento selectivo, realizandose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la
puntuacion obtenida en la baremacién de los méritos que hayan acreditado en la fase de
concurso.

7.1.— Fase de oposicion:

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. En los ejercicios
escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes siempre que ello sea posible.

7.1.1.— Prueba de conocimientos especificos.

Tendra caracter eliminatorio, y consistira en contestar, durante el tiempo maximo
que fije el Tribunal (determinandose como minimo treinta minutos), un cuestionario tipo
Test de cincuenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas
correcta, de los temas detallados en el Anexo II.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se
faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran 0,10 del valor de una contestacion.

Se anadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la
primera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada
de forma motivada, por el Tribunal Calificador.
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El resultado de la prueba tendra una calificacion maxima de 50 puntos.
7.1.2.— Ejercicio practico.

Se realizara por escrito y consistira en la resolucion de diversos casos practicos
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas propias de las funciones asignadas a la categoria y en relacion con las materias
especificas del programa (Anexo Il). El tiempo de ejecucion del ejercicio se fijara por el
Tribunal de Seleccién y estara en funcién de su dificultad y extension.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la calidad técnica de la solucion
propuesta, el conocimiento de los temas expuestos, la capacidad de raciocinio, la
sistematica del planteamiento y formulacién de conclusiones, y el conocimiento y
adecuada interpretacion de las normas y criterios aplicables.

El resultado de la prueba tendra una calificacion maxima de 50 puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El orden de actuacion en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente
sera el alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra «U» de conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica (B.O.E. de 13/05/2022).

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas
o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal
de Seleccion en un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de la plantilla de respuestas en la pagina web de la Diputacion de Soria (www.dipsoria.
es, enlace empleo/personal funcionario). Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las
reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la
publicacion del listado de aspirantes que superen la prueba.

7.2 Fase de concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los
documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las
calificaciones de la fase de oposicion, cumplimentando el formulario que se une a las
presentes bases.

Dicho anuncio se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la
Diputaciéon de Soria www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo
habilitado para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la
fecha en que termine el plazo de presentacién de la instancia para la participacion en el
presente proceso selectivo.

La fase de Concurso se realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora sefialados,
siendo competencia exclusiva del Tribunal sin la asistencia presencial de ninguno de los/
las aspirantes.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicién. Simplemente, los puntos obtenidos en
esta fase se sumaran a los puntos obtenidos en la fase de oposicién, y solo a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos presentados por los
aspirantes, en los apartados que a continuacion se indican:

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos
de Técnico Medio Informatica, grupo A, subgrupo A2, en todo caso, de la Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica a razén de 2 puntos por cada afo de
servicio o en su defecto fraccion. Los periodos de tiempo inferiores al afio se valoraran
proporcionalmente, computandose también el tiempo trabajo por meses completos vy
despreciando los periodos inferiores a veinte dias.

Se valorara el desempeno de puestos en régimen laboral 6 funcionario, como
funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a, laboral fijo/a y laboral temporal.: 0,10
puntos por cada afio de servicio o en su defecto fraccion.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 20
puntos, asignandose 2 puntos por cada ano de servicio.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por la
Administracién correspondiente, en el que expresamente debera constar, puesto de
trabajo desempefiado, grupo de clasificacion conforme al TREBEP, régimen juridico
(funcionario/laboral).

Al certificado se unira un informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando a la nota obtenida
en la fase de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final y definitiva obtenida por los/las aspirantes
y para dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida por el aspirante en el primer ejercicio de la fase de oposicién y
en segundo lugar la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el
empate se utilizara se atendera a la calificacion obtenida en la segunda parte del primer
ejercicio, y en la primera parte, por este orden, recurriéndose en caso de que persista el
empate tras la aplicacion de estos criterios, a la letra fijada por la Resolucion de 9 mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica. (BOE 13/05/2022).

8.— Finalizacion del proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través
del Tablén de anuncios de la Corporacion, y en la pagina web, la relacién de aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, y que forman parte
de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento
como funcionario de carrera del/la aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido, asi
como la constitucién de una Bolsa de Empleo Unica en la que se incluira a todos los/
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las aspirantes (turno libre y discapacidad) que hayan superado el primero de los dos
ejercicios de la fase de oposicién, siguiendo el orden de puntuacion de todo el proceso
selectivo.

Los/as aspirantes que concurran por el turno de discapacidad se integraran en la
bolsa de empleo en el orden que determine la puntuacién obtenida en el primer ejercicio,
siguiendo el orden de puntuacion de todo el proceso selectivo, al igual que los aspirantes
del turno libre.

Excepcionalmente el Tribunal podra proponer la creacion de una bolsa de empleo
supletoria a la anterior, en la que se integraran aquellos candidatos que habiendo superado
la primera parte del primer ejercicio al menos hubieran obtenido una puntuacién del 40%
en la segunda parte del primer ejercicio, por orden de puntuacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca
renuncia expresa del/la aspirantes seleccionado/a con antelaciéon a su nombramiento o
toma de posesion, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma la Presidencia de la
Diputacién podra requerir al citado Organo de seleccién, una relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nhombramiento como
funcionarios de carrera.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para posibles sustituciones
del personal de la subescala técnica de la Diputacion Provincial de Soria. El orden
de puntuacion siempre sera respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la
candidato/a de mas puntuacion siempre sera llamado en primer lugar y solo si renuncia
sera llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada
telefonica, y por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a
en su solicitud de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la
constancia de su recepcion por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente
tanto la utilizacion de este medio como las incidencias ocurridas en el llamamiento.
Concediendo un plazo de dos dias para que los candidatos de la bolsa contesten a la
oferta de empleo.

Sise diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante
no aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecera al
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afo,
sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que
medie causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspensién del contrato
por riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera
ser anterior a la fecha del llamamiento.

Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento,

salvo durante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la
suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.
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Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier
Administracién Publica o Empresa Privada.

La justificacion a la renuncia se debera presentar en el Departamento de Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el lamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La no aceptacion o larenuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente,
0 no presentandose a la formalizacion del nombramiento, supondra la baja definitiva del/
la interesado/a de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra
Entidad, una vez formalizado con esta Diputacion, sera excluido de la lista.

Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el
nombramiento, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa
a la prestacion del servicio.

Seraresponsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variaciéon
en el los datos personales senalados, asi como su posterior opcién por otro modo o
medio de notificacion, que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de
Su recepcion, no resulte en extremo gravosa para la Administracién y facilite la necesaria
agilidad en la seleccion.

Con la aprobacién de la bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo
se producira la derogacion de las bolsas de empleo anteriores.

9.— Presentacioén de documentos.
Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la
provision de un puesto de técnico medio de recursos humanos —con caracter previo a su
nombramiento e incorporacién- quedara obligado/a a presentar ante el Departamento de
Personal, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera acompanarse junto
con original para su compulsa.

b) Copia autentica o fotocopia (que debera acompanarse junto con el original para
su compulsa), del titulo exigido.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion
publica mediante sentencia firme, ni encontrarse desarrollando una actividad
incompatible con el desempefo de su nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la
candidato/a para el desempefio del puesto realizado por el Servicio de Riesgos
Laborales.
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Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos sera de 5 dias habiles contados a partir
del siguiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato/a incluido/a
en la bolsa de empleo, ante la existencia de una vacante.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su
documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria,
no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere
el apartado «Presentacion de documentos-Documentos exigibles», se procedera al
nombramiento como funcionario/a interino/a del/la aspirante propuesto, notificandose al
interesado/a.

En caso de que la plaza convocada en el turno de discapacidad quede desierta,
incrementara las del turno libre, acumulandose a las dos plazas ofertadas para su
cobertura por el turno libre.

10.— Junta de personal

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal funcionario el dia
08/06/2023 presentandose las alegaciones que obran en el expediente.

11.— Impugnacion.

Las presentes bases vincularan a la Diputacién Provincial, al Tribunal Calificador que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, sélo podran ser
modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Soria, 20 de julio de 2023.

El Vicepresidente 2.°,
Fdo.: Jose ANTONIO DE MIGUEL NIETO
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ANEXO |

Convocatoria oferta de empleo publico para la provision por Funcionario de carrera
de un aplaza de TECNICO MEDIO DE INFORMATICA perteneciente a la plantilla de
funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Soria y constitucion de Bolsa de
Empleo (OEP 2021).

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento DNI Teléfonos
Domicilio Poblacién

Plazas Derechos de examen

O Técnico Medio de informatica (Diputacion Provincial de Soria) 19,95€

Que enterado de la Convocatoria oferta de empleo publico para la provision por
Funcionario de carrera de una plaza de Técnico de Medio de Informatica perteneciente a
la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Soria y constitucion de
Bolsa de Empleo (OEP 2021), acepta las condiciones de la misma y, reuniendo todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la Base Il de la Convocatoria, y en las bases
generales:

O Acepta el tratamiento de datos personales
O Declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

O SOLICITA: Ser admitido en la convocatoria.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
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ANEXO Il

MATERIAS COMUNES
Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1.978: estructura y contenido esencial.

Tema 2.— La Organizacién territorial del Estado. Las comunidades autébnomas. Los
estatutos de autonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 3.— Entidades locales. Disposiciones comunes a las Entidades, Locales.
Organizacion funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales. Organos y
funcionamiento.

Tema 4.- La Organizacién Provincial. Organos necesarios: el Presidente,
Vicepresidentes, el Pleno, y la Junta de Gobierno. Atribuciones y delegaciones.

Tema 5.— Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. La
Administracion Local: Provincia, Municipio y otras Entidades. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 6.— Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.— Los principios de
actuacion.— Relaciones entre las distintas Administraciones Publicas.

Tema 7.— Qrganos de las Administraciones Publicas.— Los principios generales y
competencia.— Organos Colegiados: Régimen, Composicién y Funcionamiento.— Los
interesados.

Tema 8.— Procedimiento administrativo local.— El Registro de entrada y salida de
documentos.— Comunicaciones y notificaciones. Los tributos de las Entidades Locales.
Clases de tributos. Gestion y recaudacion.

Tema 9.— El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos. Incompatibilidades. El Régimen Disciplinario. La prevencion
de riesgos laborales en el ambito de la Administracion Local.

Tema 10.— La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Definicion y
enumeracion. La situacién en Espafia.

Tema 11.— La sociedad de la informacion. Legislacion sobre sociedad de la
informacion y firma electrénica. EI DNI electronico.

Tema 12.— Proteccion de datos personales y su normativa reguladora. Las Agencias
de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 13.— La Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos y normativa de desarrollo. La gestién electronica de los procedimientos
administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electréonicos. Esquema
Nacional de Seguridad. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de
interoperabilidad.

Tema 14.— Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas:
sedes electrdnicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion.
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Tema 15.— Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en
materia de Administracion Electrénica. Organos. Infraestructuras y servicios comunes.
Plataformas de validacion e interconexion de redes.

Tema 16.— Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico.

Tema 17.— Prevencién de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
prevencion de riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones.
Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de Prevencion.
Prevencion de riesgos laborales, en la Administracion publica. EI Comité de seguridad y
salud. Delegados de prevencion. Las infracciones y sanciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 18.— Modelos de virtualizacién de sistemas y escritorios: Arquitecturas
escalables en alta disponibilidad. Despliegue de granjas de Servidores virtualizados.

Tema 19.— Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de
puestos de trabajo. Software para estaciones de trabajo y Servidores. Alta disponibilidad y
distribucion automatica. Entornos VMware. Hipervisores. Gestion de recursos, maquinas
virtuales y almacenamiento. Virtualizacion de aplicaciones. Sistemas de terminales.

Tema 20.— Acceso remoto a sistemas corporativos y movilidad. Caracteristicas.
Soluciones. Seguridad. Gestion de identidades, Single Sign-On (SSO) y Teletrabajo.

Tema 21.— Cloud Computing. Almacenamiento en la nube. Procesamiento en la
nube. Nubes privadas, publicas e hibridas. IAAS, PAAS, SAAS. Conceptos generales.

Tema 22.— Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica.
Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Auditoria informatica.

Tema 23.— Seguridad: Técnicas Criptograficas y de cifrado, algoritmos y mecanismos
de firma digital. Infraestructura de clave publica (PKI). Gestion del ciclo de vida de un
certificado. Revocaciéon de certificados. Almacenamiento seguro de claves privadas:
Smart Cards. X.509v3.

Tema 24 .— Seguridad: Tipos de malware. Medios preventivos y reactivos. Programas
antivirus: instalacion, actualizacion y mantenimiento.

Tema 25.— Seguridad de servidores y equipos. SPAM. Malwares. Virus, troyanos,
Spywares. Métodos preventivos y reactivos. Herramientas de analisis, deteccion vy
eliminacion. Sistemas de filtrado Web y analisis de cddigo activo malicioso.

Tema 26.— Certificado digital y firma digital en la tramitacién electrénica. ldentidad
digital: Certificados, infraestructuras de clave publica.

Tema 27.— Seguridad en las comunicaciones: Infraestructuras de clave publica,
redes privadas virtuales, sistemas de autenticacion de red, certificados digitales, firma
digital. Prevision de catastrofes: respaldo y recuperacién de datos, sistemas tolerantes a
fallos en redes de comunicaciones. Sistemas y procedimientos de copias de seguridad y
recuperacion. Protocolos SSH y SSL. Sistemas de alimentacion ininterrumpida.
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Tema 28.— Seguridad Perimetral. Deteccion de Intrusos.

Tema 29.— Sistemas de cortafuegos. Cuentas de usuario, seguridad y permisos.
Seguridad en el puesto de usuario. Actualizacion de sistemas y aplicaciones. Software
malicioso: clasificacion y herramientas de proteccion y desinfeccion.

Tema 30.— Backup: Copias de seguridad en bloque y de detalle. Diferencias y
arquitectura.

Tema 31.— Backup: Sistemas Centralizados de Copias de Seguridad. Modelos de
servicio. Jerarquias de backup. Modelos de backup sobre SAN. Politicas de backup.
Gestion de la capacidad y el rendimiento.

Tema 32.— Sistema Operativo Windows 11 Herramientas administrativas.
Tema 33.— Sistema Operativo Windows 11: Seguridad y mantenimiento.

Tema 34.— Windows Server 2019: Caracteristicas técnicas y funcionalidades.
Servicios basicos y recursos. Gestion del sistema y software de base. Parcheado y
securizacion. Salvaguarda y recuperacion.

Tema 35.— Servidores basados en entornos Microsoft: Configuracion y Administracion
de dominios, usuarios, dispositivos, directivas, resolucion de nombres. Controlador de
Dominio / Active Directory. Protocolos. LDAP. DNS. DHCP.

Tema 36.— Fundamentos de bases de datos: Conceptos. Modelo conceptual de
datos: entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizaciéon: diagramas de flujo de
datos. Reglas de construccion: descomposicion en niveles. Disefio de bases de datos.
El modelo logico relacional. Normalizacion: Primera, segunda y tercera forma normal.
Gestion de almacenamiento. Transacciones, gestién de bloqueos y procedimientos
almacenados.

Tema 37.— Sistemas de gestion de bases de datos: Definicidn y conceptos, tipologia,
arquitecturas. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y
componentes, analisis y disefio. Sistemas no relacionales. Estandares de conectividad.

Tema 38.— Microsoft SQL Server: Conceptos. Caracteristicas. Seguridad. Copias
de seguridad y recuperacion. SSMS. Programacion. Definicién y operaciones con BD.
Procedimientos almacenados. DTS. Triggers. El Lenguaje Transact SQL.

Tema 39.— Firma Electronica. Normativa vigente. Tipos. Prestadores de servicios
de certificacion. Certificados electrénicos. Dispositivos de firma. DNI electrénico. Cl@ve.
Autofirma.

Tema 40.— Registro y notificacion electrénica. Entidades de certificacion. SIR.

Tema 41.— Gestion Electronica de los Procedimientos: Normativa. Obligacion del
Empleo de Medios Electronicos y Simplificacion Administrativa.

Tema 42.— Archivo Electréonico. Normativa. Politica de Gestion de Documentos
Electronicos. Metadatos.
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Tema 43.— Portal de Administracion Electronica: Normativa. Objetivo. Contenido del
Portal.

Tema 44.— Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno:
Publicidad activa y el Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

Tema 45.— Documento, Expediente y Archivo Electronico. Gestion del Ciclo de Vida
del Expediente y del Documento.

Tema 46.— Documentos y expedientes electronicos. Firma y sello de tiempo.

Tema 47.— Servidor de aplicaciones: Concepto y funciones. Tecnologias vy
herramientas para el desarrollo de aplicaciones Web. Control de versiones. Accesibilidad
y usabilidad. W3C. Diseno adaptativo.

Tema 48.— El disefio Web. Descripcién. Etapas. Fundamentos. Accesibilidad.
HTML5, CSS, CMS, W3C. Diseio Web adaptable. Web Semantica: Descripcion, Puntos
Fundamentales, Componentes.

Tema 49.— Aplicaciones Web: Caracteristicas. Techologias de programacién del lado
del cliente. Tecnologias de programacion del lado del servidor.

Tema 50.— Servicios Web: tecnologias, protocolos y arquitectura. Datos abiertos y
formatos comunmente utilizados.

Tema 51.— Lenguaje estandar ANSI SQL: Lenguaje de definicion de datos, lenguaje
de manipulacion de datos, lenguaje de consulta de datos.

Tema52.—Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Definiciones. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas en la proteccién de datos. Obligaciones del Responsable del
Fichero.

Tema 53.— Software libre y software propietario: tipos de licencias. La proteccion
juridica de los programas, proteccion de derechos digitales.

Tema 54.— Accesibilidad web: Definiciones, niveles de conformidad, obligaciones de
las Administraciones Publicas.

Tema 55.— Herramientas de monitorizacion de Trafico. Herramientas de analisis de
contrasefas.

Tema 56.— La seguridad fisica y légica en las tecnologias de la informacion,
objetivos, organizacion y planificacion. Politicas de seguridad segun el Real Decreto
3/2010: proteccidén de activos de informacion, recuperacién de desastres y continuidad
del negocio, politicas de salvaguarda, plan de contingencias y auditorias de seguridad.

Tema 57.— Guia de Implantacion del ENS para Entidades Locales. Perfil de
Cumplimento. Criterios de Aplicacion de medidas.
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Tema 58.— Guia de Seguridad de las TIC, Valoracién de los sistemas ENS: Necesidad
de Valorar. Procedimiento de Valoracién. Notificaciones y Publicaciones Electrénicas.
Criterios de Valoracion. Tipos de Informacion. Tipos de Servicios. Determinacién de los
niveles y Categoria del Sistema.

Tema 59.— Analisis de riesgos para Entidades Locales. Herramienta PILAR.

Tema 60.— Catalogo de Estandares definidos en el Esquema Nacional de Seguridad.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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