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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION
ORDINARIA DE LA DIPUTACION DE SORIA PARA EL PERSONAL LABORAL DE
SERVICIOS SOCIALES y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, contempla la posibilidad de articular procesos
de Estabilizacion de Empleo Temporal, en su articulo 2 apartado primero establece
que «..., Se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de Diciembre de 2020».

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 37 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, es negociada con las Mesas Generales de Negociacion, la oferta de
empleo publico de personal laboral de la Diputacion en sesiones celebradas los dias 25-
3-2022, el 19-4-2022, resultando aprobada la oferta.

La Junta de Gobierno de la Diputacién de Soria, en sesion celebrada el 16-05-
2022, prestd su aprobacion a la Oferta de Empleo comprensiva de las plazas objeto de
estabilizacion ordinaria, publicandose en el BOP n.° 60 de fecha 25/05/2022.

Publicada la OEP, es objeto de la presente convocatoria, la articulacién de los
procesos selectivos derivados de la OEP de estabilizacion ordinaria, que, en todo caso,
garantizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion General de Estado, Comunidades auténomas y Entidades
Locales.

Los criterios generales para la estabilizacién de empleo temporal y las normas
especificas de los procesos ordinarios de consolidacién de empleo de la Diputacion
Provincial de Soria, han sido aprobados mediante Decreto de Presidencia nim. 5156,
de 27 de octubre de 2022 publicados en el BOP num. 126, de 4 de noviembre de 2022.

1.— Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta Convocatoria estabilizar las plazas las vacantes de empleo publico
de personal laboral ocupadas de forma temporal en el Departamento de Servicios Sociales
de la Diputacion Provincial de Soria que a continuacion se detallan:

DENOMINACION GRUPO CENTRO DOTACION TITULACION

Diplomado/Grado en Educacién Social,

EDUCADOR Il ggi\I/AE:EOSS 1 Trabajo Social, Maestro y otras titulaciones
equivalentes (Acuerdo Marco 2022-2024)

TRABAJADOR I SERVICIOS 3 Titulo de Diplomado o Grado en Trabajo

SOCIAL SOCIALES Social

TECNICO DE SERVICIOS Titulo de Diplomado o Grado en Trabajo

INCLUSION Il SOCIALES 1 Social, Educacion Social (Acuerdo Marco

SOCIAL 2022-2024)
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La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito. El sistema de
seleccion sera el de concurso-oposicion conforme al articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

2.— Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos
recogidos en los Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidacion de
empleo aprobados mediante Decreto de Presidencia num. 5156, de 27 de octubre de
2022, publicados en el BOP num. 126, de 4 de noviembre de 2022.

3.— Instancias y derechos de examen.

El/laaspirante que reunatodosy cadauno de los requisitos establecidos en los criterios
generales de los procesos selectivos de consolidacion de empleo y en las presentes
bases, presentara instancia, Anexo |, dirigida al IImo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Soria, solicitando participar en el proceso selectivo, por cualquiera de las
formas previstas en los criterios generales de los procesos selectivos.

La documentacion a acompafar con la instancia sera la recogida en los criterios
generales aprobados para todos los procesos selectivos de estabilizacion de empleo.

Derechos de examen: Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares
sefalados en el apartado anterior, previo pago de las tasas en concepto de derechos de
examen de conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por derechos de Examen de la Diputaciéon Provincial de Soria, que a continuacién
se detallan segun la categoria:

DENOMINACION CENTRO TASA
EDUCADOR/A SERVICIOS SOCIALES 19,95 €
TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS SOCIALES 19,95 €
TECNICO DE INCLUSION SOCIAL | SERVICIOS SOCIALES 19,95 €

A esta tasa se le aplicaran las exenciones o bonificaciones que a titulo individual
pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacion del modelo 012, que se
puede obtener a través de internet en la direccién http://www.dipsoria.es, enlace Oficina
Virtual Tributaria, Pagar tasas, o bien en el siguiente enlace https://ovt.dipsoria.es,
eligiendo Tasa examen vy tarifa.

c) Exenciones y bonificaciones de la tasa.

Las establecidas en las bases de Criterios Generales de los procesos selectivos de
consolidacion de empleo aprobados por la Diputacién Provincial de Soria.
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Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de sera de diez dias habiles, iniciandose el primer dia habil siguiente al de
la publicacién de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablén de Anuncios de la
Diputacién y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace empleo.

La instancia ira acompanada con los documentos acreditativos de los méritos
como establecen las bases de los Criterios Generales de los procesos selectivos de
consolidacion de empleo.

4.— Relacion de personas admitidas y excluidas.

La admisién de los aspirantes para participar en las pruebas de seleccién, se regiran
por las normas aprobadas en las Bases de Criterios Generales de los procesos selectivos
de consolidacion de empleo aprobados por Diputacion.

5.— Tribunal Calificador.

1.— El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Presidencia de la
Corporacion que se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web de Diputacion,
ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.— El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:  Jefe/a del Departamento de Servicios Sociales
Vocales: Dos empleados/as de la Diputacion Provincial de Soria.

Un empleado/a designado por la Junta de Castillay Leén en el area
de Servicios Sociales.

Un empleado/a designado por el Ayuntamiento de Soria del area de
Servicios Sociales.

Secretario: El secretario de la Diputacion o funcionario/a de carrera en quien
delegue.

La composicién del tribunal compuesta por los titulares y suplentes que se designen
se publicara en la web de la Diputacién y en el Tablon de anuncios.

Los criterios y normas que rigen las actuaciones del Tribunal Calificador estan
recogidas en las bases de los Criterios Generales de los procesos selectivos de
consolidacién de empleo publicado.

6.— Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes sera el sistema de concurso-
oposicion:

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la
puntuacion obtenida en la baremacién de los méritos que hayan acreditado en la fase
del concurso.
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En el anuncio en el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, se comunicara lugar, dia y hora en que dara comienzo el proceso selectivo.

6.1 La fase de oposicion: La oposiciéon constara de dos ejercicios, de caracter no
eliminatorio, con una valoracién de 60 puntos. Si bien para pasar a la fase de concurso,
sera necesario que la media de la totalidad de ejercicios de la fase de oposicién supere
los 25 puntos.

Primer ejercicio: con una valoracion de 30 puntos

» El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de treinta preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de la plaza convocada (Anexo
II) de las presentes bases.

* Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas sera correcta. Se incluirdn un 10 % de preguntas de reserva para las
posibles anulaciones.

» Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 puntos.

» Las respuestas erréneas penalizaran con el equivalente a 1/4 del valor de la
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal. Las respuestas en
blanco no penalizaran.

» El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de sesenta minutos.
Segundo ejercicio: con una valoracion de 30 puntos

Consistira en desarrollar por escrito tres preguntas y/o supuestos practicos
relacionados con el temario especifico y funciones a desarrollar. El tiempo para la
realizacién del ejercicio sera de sesenta minutos.

Se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precisiéon y
rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita, capacidad de sintesis.

El comienzo de los ejercicios se anunciara como minimo con cinco dias naturales de
antelacion, mediante Resolucion de la Presidencia, publicada en el Tabléon de anuncios
de la Corporacion y en la pagina web.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo causas de fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, pudiendo
celebrarse los distintos ejercicios de la oposicién el mismo dia cuando el niumero de
aspirantes lo permita. En cualquier momento el Tribunal podra exigir la identificacion
personal de los aspirantes.

6.2 Fase de concurso: La fase del concurso se regira por lo establecido en los
Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidacion de empleo aprobados
mediante Decreto de Presidencia nium. 5156 de 27 de octubre de 2022, publicados en el
BOP num. 126, de 4 de noviembre de 2022.

Los criterios y normas generales que rigen el desarrollo de este proceso selectivo

de concurso-oposicion estan recogidas en las bases de los Criterios Generales de los
procesos selectivos de consolidacion de empleo publicados.
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7.— Finalizacion del proceso selectivo, relacion de aprobados y presentacion de
documentacion.

La finalizacion del proceso, la relacion de aprobados y la documentacion a presentar,
se regira por las normas aprobadas en las Bases de Criterios Generales de los procesos
selectivos de consolidacion de empleo aprobados por Diputacion.

8.— Constitucion bolsa de empleo.

La constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo, se regira por las normas
aprobadas en las Bases de Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidacion
de empleo aprobados por Diputacion.

9.— Comité de empresa.

De las presentes bases se dio cuenta al Comité de Empresa de la Diputacion el dia
18/11/2022.

10.— Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicaciéon
y de las propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.— Norma final.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al tribunal de seleccion que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Sélo podran ser
modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas.

Todas las cuestiones relacionadas con los procesos ordinarios de consolidacion de
empleo del personal laboral en el marco de la oferta publica de empleo de esta Diputacion,
se regiran por las bases de los Criterios Generales de consolidacion de procesos selectivos
de consolidacion de empleo aprobados mediante Decreto de Presidencia num. 5156, de
fecha 27 de octubre de 2022, publicado en el BOP num. 126, de 4 de noviembre de 2022.

Soria, 6 de julio de 2023.

El Vicepresidente 2.°,
Fdo.: Jose A. bE MIGUEL NIETO
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ANEXO |

Convocatoria oferta de empleo publico de ESTABILIZACION ORDINARIA de
la Diputacién de Soria para el PERSONAL LABORAL DE SERVICIOS SOCIALES y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento DNI Teléfonos
Domicilio Poblacion

Plazas Derechos de examen

O Educador/a (Servicios Sociales) O Educador/a 19,95€
O Trabajador/a social (Servicios Sociales) O Trabajador/a social 19,95€
O Técnico de inclusion social (Servicios Sociales) O Técnico de inclusion social _~ 19,95€

Que enterado de la Convocatoria oferta de empleo publico de ESTABILIZACION
ORDINARIA de la Diputacion de Soria para el PERSONAL LABORAL DE SERVICIOS
SOCIALES y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, acepta las condiciones de la
misma Yy, reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base Il de la
Convocatoria, y en las bases generales:

O Acepta el tratamiento de datos personales
SOLICITA: Ser admitido en la convocatoria correspondiente

Soriaa ..cccovvenan.. de o de 2022  FirMa ..cooooveeioeeeeeeei e,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
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ANEXO Il

MATERIAS COMUNES

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios
constitucionales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y
suspension. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.— La organizacion territorial del Estado espafol. Las Comunidades
Autdnomas: constitucion, distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local: Provincias, municipios y otras entidades.

Tema 3.— Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 4.— Las fuentes del derecho local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema5.—LaProvincia. Organizacién. Organos necesarios y rganos complementarios.
Competencias. Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los
municipios de la provincia. Otras Entidades locales.

Tema 6.— Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

Tema 7.— Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones
publicas. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 8.— El Gobierno abierto. Concepto y principios informadores. la ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El
consejo de transparencia y Buen Gobierno: funciones. La agenda 2030 y los objetivos de
desarrollo sostenible.

Tema 9.— Next Generation EU: mecanismo de recuperacion y resiliencia, conceptos
basicos. Contribucién de next Generation EU a otros programas: react EU, Fondo de
transicion justa, desarrollo rural, investEU, horizonte Europa y resceu. Ley 3/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones y RD 887/2006, de 32 de julio que aprueba el
reglamento de la ley General de subvenciones. Conceptos basicos.

Tema 10.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas
preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempefiar.

Tema 11.— El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico
del Empleado Publico: estructura y contenido basico. Clases de personal. Instrumentos
de planificacién, programacion y organizacion.

Tema 12.— El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion vy finalizacion.

Tema 13.— El régimen juridico del Sector Publico: principios de actuacion y
funcionamiento. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: especial referencia a
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los érganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos:
delegacién, avocacion, encomienda de gestién delegacién de firma y suplencia.

Tema 14.— Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. La atencion al publico: asistencia en el uso de medios electrénicos a los
interesados e informacién a los ciudadanos y usuarios. Atencidon a personas con
discapacidad.

Tema 15.— La Administracion electronica: Sede electronica, sistemas de identificacion
y firma. Expediente electrénico y archivo electrénico uUnico. Registro Electrénico General.
Copia autentificada.

Tema 16.— Oficinas integradas de atencion al ciudadano. Ventanilla unica empresarial.
El Punto de acceso General de la administracion General del Estado.

Tema 17.— la proteccion de datos personales. régimen Juridico. El reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Principios y
derechos, obligaciones. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 18.— Ofimatica, el explorador de Windows, gestién de carpetas y archivos,
procesadores de textos, hojas de calculo y cliente de correo electrénico. Uso de
documentos en la nube, caracteristicas, ventajas e inconvenientes.

Tema 19.— Nociones basicas de seguridad en el puesto de trabajo. Elementos que
garantizan la seguridad. Tipos de amenazas. Buenas practicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

EDUCADOR

Tema 1.— Ley 16/2010 de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon.
Las prestaciones del sistema publico de servicios sociales. Organizacién territorial y
funcional de servicios de servicios sociales. Distribucién de competencias.

Tema 2.— Los equipos de accidn basica: composicion, funciones y ambito de
actuacién. Equipos multidisciplinares especificos: composicion funciones y ambito de
actuacion.

Tema 3.— Las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica. Concepto, clasificacion y clases. El catalogo de servicios sociales de Castilla y
Ledn.

Tema 4.— Planificacion de los Servicios Sociales en Castilla y Ledn. Plan Estratégico
de los Servicios Sociales de Castilla y Ledn 2022-2025

Tema 5.— La ética en la intervencion social. Reglamento del Comité de Etica de los
Servicios Sociales de Castilla y Leon.

Tema 6.— La Historia Social Unica. El Sistema unificado de informacion e historia
social unica (SAUSS).
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Tema 7.— Interdisciplinaridad y trabajo en equipo: habilidades de comunicacion,
proceso de toma de decisiones, negociacion, acuerdos.

Tema 8.— Planificacion centrada en la persona. Concepto, objetivos y metodologias
de intervencién. Implicaciones en el desarrollo del proyecto de vida.

Tema 9.— Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a la Dependencia.

Tema 10.— Los servicios sociales de proximidad: La teleasistencia avanzada y la
ayuda a domicilio. Concepto. Marco normativo. Contenido. Usuarios. Sistema de acceso

Tema 11.— IV Plan de Igualdad y contra la Violencia de Género de la Provincia de
Soria (20222025).

Tema 12.— Il Plan Provincial Sobre Adiciones 2021-2025 de la Diputacion Provincial
de Soria.

Tema 13.— Programa Inclusién Social de la Diputacion Provincial de Soria.

Tema 14.— Programa de prevencion, insercion y atencién de las personas mayores y
de las personas con discapacidad de la Diputacion Provincial de Soria.

Tema 15.— Programa de la convivencia e integracion familiar y social: infancia,
juventud, mujer y familia en la provincia de Soria.

Tema 16.— Las politicas activas de empleo en rentas minimas. Renta garantizada de
ciudadania de Castilla y Ledn. Concepto, destinatarios, contenido, acceso. El proyecto
individualizado de insercion. Ingreso minimo vital.

Tema 17.— Prestacion economicas destinada a la atencién de las necesidades
basicas de subsistencia en situaciones de urgencia social. Normativa reguladora.

Tema 18.— Red de Proteccion a las personas y familias con mayor vulnerabilidad
economica y social.

Tema 19.— Legislacion autonémica en materia de violencia de género. Directrices
de funcionamiento en Castilla y Ledén del modelo de atencién integral a las victimas de
violencia de género. «Obijetivo Violencia Cero».

Tema 20.— Equipos para la Promocion de la Autonomia Personal (EPAP). Marco de
referencia. Manual de procedimiento y coordinacién con otros equipos.

Tema 21.— La legislacion en materia de proteccion a la infancia. Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor. La Ley 14/2002, de 25 de julio,
de promocion, atencién y proteccion a la infancia en Castilla y Ledn y disposiciones de
desarrollo. Decreto 130/2003 de 28 de agosto, por el que se regula la accion de proteccion
de los menores de edad en situacién de riesgo o de desamparo y los procedimientos para
la adopcion y ejecucion de las medidas y actuaciones para llevarla a cabo.

Tema 22.— El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores
de riesgo. Consecuencias en el desarrollo del nifio. Clasificacion del maltrato en cuanto
a la gravedad.
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Tema 23.— El sistema de Proteccion a la infancia, una responsabilidad de todos.
La accion protectora de los menores de edad en situacion de riesgo o de desamparo.
Niveles y competencias de la accién protectora.

Tema 24.— Composicion de los equipos especializados de apoyo a la familia y
funciones de cada profesional. Guia practica para la intervencion familiar.

Tema 25.— Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de
maltrato infantil en el entorno familiar de la Junta de Castilla y Leon.

Tema 26.— Guia 1 de deteccién y notificacion ante situaciones de desamparo y de
riesgo en la infancia de la Junta de Castilla y Leodn.

Tema 27.— Guia 2 Investigacion y evaluacion ante situacién de desamparo infantil de
la Junta de Castilla y Leon.

Tema 28.— Guia 3. Procedimiento de actuacién de las Corporaciones Locales sobre
los menores en situacion de desproteccién en Castilla y Ledn.

Tema 29.— Manual de la Escala de Intensidad de Apoyos (SIS).

Tema 30.— Manual de aplicacion de la escala GENCAT.

TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1.— Método cientifico de investigacion en trabajo social. Tipologia. Fases del
método. Identificacion de problemas de investigacion. Fuentes de informacion.

Tema 2.— La planificacién, la programacion y la evaluacion de programas. Aspectos
tedricos y practicos.

Tema 3.— Interdisciplinaridad y trabajo en equipo: habilidades de comunicacion,
proceso de toma de decisiones, negociacion, acuerdos.

Tema 4.— Planificacion centrada en la persona. Concepto, objetivos y metodologias
de intervencion.

Tema 5.— La ética en la intervencion social. Reglamento del Comité de Etica de los
Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

Tema 6.— Ley 16/2010 de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon.
Las prestaciones del sistema publico de servicios sociales. Organizacién territorial y
funcional de servicios de servicios sociales. Distribuciéon de competencias.

Tema 7.— Los equipos de accién basica: composicion, funciones y ambito de
actuacién. Equipos multidisciplinares especificos: composicion funciones y ambito de
actuacion.

Tema 8.— Las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica. Concepto, clasificaciéon y clases. El catadlogo de servicios sociales de Castilla y
Leodn.
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Tema 9.— Planificacion de los Servicios Sociales en Castilla y Ledn. Plan Estratégico
de los Servicios Sociales de Castilla y Ledn 2022-2025.

Tema 10.— La historia social Unica. El sistema de informacion de usuarios. Acceso
unificado a los Servicios sociales SAUSS. Roles. El coordinador de caso.

Tema 11.— Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a la Dependencia.

Tema 12.— Baremo de valoracién de situaciones de dependencia.

Tema 13.— Los servicios sociales de proximidad: La teleasistencia avanzada y la
ayuda a domicilio. Concepto. Marco normativo. Contenido. Usuarios. Sistema de acceso.

Tema 14.— Las politicas activas de empleo en rentas minimas. Renta garantizada de
ciudadania de Castilla y Ledn. Concepto, destinatarios, contenido, acceso. El proyecto
individualizado de insercién. Ingreso minimo vital.

Tema 15.— Prestacion econdmicas destinada a la atencion de las necesidades
basicas de subsistencia en situaciones de urgencia social. Normativa reguladora.

Tema 16.— Red de Proteccion a las personas y familias con mayor vulnerabilidad
economica y social.

Tema 17.— El Servicio de Apoyo para la activacion del proyecto de vida. Definicion.
Perfil de las personas beneficiarias de la prestacion. Requisitos de acceso.

Tema 18.— Programa Inclusion Social de la Diputacion Provincial de Soria.

Tema 19.— El servicio de animacién y desarrollo comunitario en el ambito de los
servicios sociales. Objetivos, niveles y areas de intervencion.

Tema 19.— Il Plan Provincial Sobre Adiciones 2021-2025 de la Diputacion Provincial
de Soria.

Tema 20.— Programa de prevencion, insercion y atencidn de las personas mayores y
de las personas con discapacidad de la Diputacion Provincial de Soria.

Tema 21.— Programa de la convivencia e integracion familiar y social: infancia,
juventud, mujer y familia en la provincia de Soria.

Tema 22.— La legislacion en materia de proteccion a la infancia. Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor. La Ley 14/2002, de 25 de julio,
de promocion, atencién y proteccion a la infancia en Castilla y Ledn y disposiciones de
desarrollo. Decreto 130/2003 de 28 de agosto, por el que se regula la accién de proteccion
de los menores de edad en situacién de riesgo o de desamparo y los procedimientos para
la adopcion y ejecucion de las medidas y actuaciones para llevarla a cabo.

Tema 23.— El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores
de riesgo. Consecuencias en el desarrollo del nifio. Clasificacion del maltrato en cuanto
a la gravedad.
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Tema 24.— El sistema de Proteccién a la infancia, una responsabilidad de todos. La
coordinacion interdisciplinar y el trabajo en equipo. La accién protectora de los menores
de edad en situacion de riesgo o de desamparo. Niveles y competencias de la accion
protectora.

Tema 25.— Procedimiento de actuaciéon de las corporaciones locales sobre los
menores en situacion de desproteccion en Castilla y Leon.

Tema 26.— Intervencién profesional: espacios y practicas profesionales. Modelos de
intervencion profesional. Intervencion integral.

Tema 27.— Herramientas para el diagndstico e intervencion social: Escala Gencat y
categoria Ethos.

Tema 28.— IV Plan de Igualdad y contra la Violencia de Género de la Provincia de
Soria (20222025).

Tema 29.— Legislacion autondmica en materia de violencia de género. Directrices
de funcionamiento en Castilla y Leén del modelo de atencién integral a las victimas de
violencia de género. «Obijetivo Violencia Cero».

Tema 30.— Aspectos basicos de la intervencion con victimas de violencia de género.
La figura del Coordinador de Caso: Informe de valoracion de violencia de género (INVIGE),
Plan de atencién Integral (PAl).

TECNICO DE INCLUSION SOCIAL. EDIS.

Tema 1.— Ley 16/2010 de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon.
Las prestaciones del sistema publico de servicios sociales. Organizacion territorial y
funcional de servicios de servicios sociales. Distribuciéon de competencias.

Tema 2.— Los equipos de accidn basica: composicion, funciones y ambito de
actuacién. Equipos multidisciplinares especificos: composicion funciones y ambito de
actuacion.

Tema 3.— La historia social Unica. El sistema de informacion de usuarios. Acceso
unificado a los Servicios sociales SAUSS.

Tema 4.— Legislacion autonomica en materia de violencia de género. Directrices
de funcionamiento en Castilla y Leon del modelo de atencion integral a las victimas de
violencia de género. «Obijetivo Violencia Cero».

Tema 5.— Las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica. Concepto, clasificacién y clases. El catadlogo de servicios sociales de Castilla y
Ledn.

Tema 6.— La legislacion en materia de proteccion a la infancia. Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de proteccioén juridica del menor. La Ley 14/2002, de 25 de julio, de
promocion, atencion y proteccion a la infancia en Castilla y Ledén y disposiciones de
desarrollo. Decreto 130/2003 de 28 de agosto, por el que se regula la accion de proteccion
de los menores de edad en situacion de riesgo o de desamparo y los procedimientos para
la adopcion y ejecucion de las medidas y actuaciones para llevarla a cabo.
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Tema 7.— Intervencion social. Reglamento de Régimen interno del Comité de ética
de los Servicios Sociales de Castillay Leon.

Tema 8.— Funciones del técnico de inclusion social.

Tema 9.— Las politicas activas de empleo en rentas minimas. Renta garantizada de
ciudadania de Castilla y Ledn e Ingreso minimo vital. Concepto, destinatarios, contenido,
acceso. El proyecto individualizado de insercion.

Tema 10.— Prestacion economicas destinada a la atencién de las necesidades
basicas de subsistencia en situaciones de urgencia social. Normativa reguladora.

Tema 11.— Planificacion centrada en la personal. Concepto, objetivos y metodologias
de intervencion.

Tema 12.— Documento Marco Equipos de Inclusion Social. EDIS.

Tema 13.— Herramienta de diagndstico multidimensional de Exclusion Social —
HDME-.

Tema 14.— Activacion del proyecto de vida para la inclusion social.
Tema 15.— Proyecto PACT.

Tema 16.— Programa de actuaciones estratégicas con la poblacién gitana en Castilla
y Leén. 20212030.

Tema 17.— Herramientas para el diagndstico e intervencion social en inclusion social:
Escala Gencat y categoria Ethos.

Tema 18.— Dictamen de Vulnerabilidad social y/o econdmica acorde a Ley 5/2018 de
11 de Junio de Enjuiciamiento Civil y el Decreto-Ley 7/2019 de 1 de Marzo de Medidas
Urgentes en Materia de Vivienda y Alquiler.

Tema 19.— Medidas extraordinarias de apoyo a las personas y familias afectadas
por la crisis en situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social en Castilla y
Ledn: bono social, consumidor vulnerable, alquiler social, plan de alimentos, dictamen de
vulnerabilidad social, oficinas de insolvencia hipotecaria.

Tema 20.— Ordenacién y funcionamiento de la red de proteccion e inclusion a
personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica de Castilla
y Leon.

Tema 21.— Evolucion estatal de la pobreza y la inclusion social. Situacion en Castilla
y Leon.

Tema 22.— Intervencién profesional: espacios y practicas profesionales. Modelos de
intervencion profesional. Intervencién integral.

Tema 23.— Desarrollo humano y pobreza. Derechos humanos y bienestar social.
Politica social y de Bienestar. Servicios Sociales en modelos actuales de bienestar social.
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Tema 24.— IV Plan de Igualdad y contra la Violencia de Género de la Provincia de
Soria (20222025).

Tema 25.— 11l Plan Provincial Sobre Adiciones 2021-2025 de la Diputacion Provincial
de Soria.

Tema 26.— Programa Inclusion Social de la Diputacion Provincial de Soria.

Tema 27.— Programa de prevencion, insercion y atencion de las personas mayores y
de las personas con discapacidad de la Diputacion Provincial de Soria.

Tema 28.— Programa de la convivencia e integracion familiar y social: infancia,
juventud, mujer y familia en la provincia de Soria.

Tema 29.— Interdisciplinaridad y trabajo en equipo: habilidades de comunicacion,
proceso de toma de decisiones, negociacion, acuerdos.

Tema 30.— Planes de insercién sociolaboral para personas vulnerables
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