BOPSO-86-26072024

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUum. 86 Viernes, 26 de julio de 2024 Pag. 2920

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

RECURSOS HUMANOS

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE RECAUDADOR, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

La Diputacion Provincial de Soria, en el marco de la planificacion de sus recursos humanos,
y con el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta prestacion de
los servicios de su competencia, procedid a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de
personal funcionario ejercicio 2023, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 28 de
noviembre de 2023, publicada en el BOP n° 137 de 1 de diciembre de 2023.

El documento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos de la Diputacion Pro-
vincial de Soria, con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso, de forma que entre las vacantes ofertadas se encuentra la siguien-
te plaza de la categoria de RECAUDADOR, Grupo A, Subgrupo Al, Administracion Especial:

CATEGORIA VACANTES | TURNO |OEP |PUBLICACION BOP
RECAUDADOR 1| LIBRE |2023 | N°137DE 1-12-2023

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria la seleccion, mediante oposicion, de una plaza de
RECAUDADOR, Grupo A, Subgrupo Al, Administracion Especial, Subescala Técnica, perte-
neciente a la plantilla de funcionarios de esta Corporacion Provincial.

Igualmente, y como consecuencia de este proceso selectivo se constituira una bolsa de em-
pleo destinada a la provision de las vacantes temporales que por diversas circunstancias pudie-
ran producirse entre los puestos de RECAUDADOR/A de la Diputacion de Soria.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ajustandose lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, al Acuerdo regulador de las condiciones econdémicas,
sociales y de empleo aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Soria negociado para el periodo 2017-2019, al RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprue-
ba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en su redaccion dada por la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y demas legislacion vigente aplicable al personal de la Administracion Local.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados

miembros de la Unidon Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubila-

cion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, 6 Licenciado en Ciencias Econdémi-

cas y Empresariales, o Licenciado en Empresariales, asi como las ensefianzas universitarias
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adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior conducentes a titulos oficiales de Gra-
do, en las carreras anteriormente sefialadas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes y mantener los mismos durante todo
el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado e) que sera a partir del nom-
bramiento como funcionario de carrera.

3.- INSTANCIAS.

El/La aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos
de los/las aspirantes”, presentara instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3. En la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Soria (https:/portaltramitador.

dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo II a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as in-
teresados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompanara:

- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacién de obtener una bonificacion en la tasa de

examen.

3.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentardn, en cualquiera de los lugares sefialados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican:

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos
de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 32,91 €, aplicindose
a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran corresponderle
a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacion (tasa examen), que se puede obtener
a través de internet en la direccion http://www.dipSoria.es, enlace Oficina Virtual Tributaria de
la Diputacion de Soria, Pagar tasas, o bien en el siguiente enlace https:/soria.tributoslocales.
es/425000/DSORIA /tasas, eligiendo Tasa Examen y tarifa 1.

BOPS0O-86-26072024
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Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validaciéon mecénica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ninglin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondré la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefalado en esta base, determinara la exclusion definitiva
del aspirante.

Exenciones y bonificaciones de la tasa.

De conformidad con lo establecido en la ordenanza reguladora de la tasa por derechos de
examen de esta Diputacion y en las condiciones establecidas en la misma. https://www.dipsoria.
es/sites/dipsoria/files/public/paginas/archivos/ordenanza 9 tasa derechos de examen.pdf

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias habiles, iniciandose el primer dia ha-
bil siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicardn igualmente en Tablon de Anuncios de la Diputa-
cion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Para participar en el presente proceso selectivo se deberd presentar inicamente la instancia
en cualquiera de las formas previstas en las presentes Bases junto con la justificacion del abono
de los derechos de examen.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablon de Anuncios y en la pdgina web mencionada.

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, se presentaran
en original o fotocopias simples, inicamente por quienes hayan superado la fase de oposicion,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las
calificaciones de dicha fase, que se expondra en el Tablon de anuncios de la Diputacion y en la
pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Los citados méritos se presentaran indistintamente:

- Presencialmente, en el Registro General de Diputacion

- Enla forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando el nombre del candidato
y el proceso selectivo en el que participa.

- Enla Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.dipso-

ria.es/web), a través del tramite instancia general.

4.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud, el/la
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.
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5.- ADMISION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funciona-
rio. En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevard automaticamente a
definitiva.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que se celebrara el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos™ se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara inico, aunque haya
que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hard excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando
informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada
con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizaindose un solo
gjercicio comun para todas estas situaciones.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacidon que
se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Titular: Sr. Tesorero de la Diputacion Provincial de Soria.

Sustituta: Sra. Interventora de la Diputacion Provincial de Soria.

BOPS0O-86-26072024
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Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial de Soria y sus
respectivos suplentes.

Sr/a. Tesorero del Ayuntamiento de Soria, o funcionario del Ayuntamiento en
quién delegue y su suplente.

Secretario:  Sr. Secretario de la Diputacion Provincial de Soria, o funcionario en quien
delegue.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran la totalidad de los suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su
composicion y su relacion se publicara junto a la relacion nominal de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, modificado por Orden HFP/793/2023, de 12 de julio.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los térmi-
nos previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
verd por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano convocante
0, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptard al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

Conforme al principio de transparencia, las plantillas correctoras de las pruebas de la fase de
oposicion con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de 5 dias habiles
contados desde la finalizacion de la prueba especifica.

El Tribunal de Seleccion fijara la puntuacion minima necesaria para superar cada uno de los
ejercicios o las pruebas en que estos consistan.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. -

El procedimiento de seleccion serd concurso-oposicion.
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Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizandose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumard la puntuacion ob-
tenida en la baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.

7.1.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion, que sera previa a la fase de concurso, constara de tres ejercicios que
tendran carcter eliminatorio.

7.1.1.- Prueba de conocimientos especificos. Tendra caracter eliminatorio, y consistira en con-
testar, durante el tiempo maximo de u a hora, un cuestionario tipo Test de cincuenta preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, de los temas detallados en
el Anexo L.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de res-
puesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las pregun-
tas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran 0,10 del valor de una
contestacion.

Se anadirdn cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a
la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada de forma moti-
vada, por el Tribunal Calificador. El resultado de la prueba tendra una calificacion méxima de
10 puntos.

7.1.2.- Ejercicio practico. Se realizara por escrito y consistira en la resolucion de uno o varios
casos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, re-
lativos a tareas propias de las funciones asignadas a la categoria y en relacion con las materias
especificas del programa (Anexo I). El tiempo de ejecucion del ejercicio sera de dos horas. En
este ejercicio se valorara fundamentalmente la calidad técnica de la solucion propuesta, la siste-
matica del planteamiento y la adecuada formulacion de conclusiones, que evidencien el conoci-
miento y adecuada interpretacion de las normas y criterios aplicables. El resultado de la prueba
tendra una calificacién maxima de 10 puntos y tendra caracter eliminatorio.

7.1.3.- Ejercicio de desarrollo. De caracter eliminatorio, consistird en la realizacion de un
gjercicio escrito, de una materia elegida por el tribunal, de entre las materias especificas, en el
tiempo maximo de una hora, puntuable con 10 puntos, y un minimo de 5 puntos para superar
el gjercicio.

La calificacion final de los aspirantes vendré determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios. Para superar la fase de oposicion se requiere una pun-
tuacion minima de 5 puntos en cada uno de los tres ejercicios.

El orden de actuacion en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente serd el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “W”
de conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica (B.O.E. de 29/07/2023).

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o re-
clamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal de Se-
leccion en un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la plantilla
de respuestas en la pagina web de la Diputacion de Soria (www.dipsoria.es, enlace empleo/per-
sonal funcionario). Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara
una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacion del listado de aspirantes
que superen la prueba.

BOPS0O-86-26072024
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7.2. FASE DE CONCURSO.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, en el plazo de cinco dias hébiles a
contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las calificaciones de la fase de oposi-
cion, cumplimentando el formulario que se une a las presentes bases.

Dicho anuncio se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion de
Soria www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de la instancia para la participacion en el presente proceso selectivo.

La fase de Concurso se realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora sefialados, siendo
competencia exclusiva del Tribunal sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran
a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes,
en los apartados que a continuacion se indican:

Meérito puntuable: Experiencia Profesional: 1 punto por cada afio o fraccion con experiencia
en la administracion publica ejerciendo funciones de recaudacion ejecutiva, con nivel de técnico
de grupo A, o asimilado.

Puntuacion Maxima: 5 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores al afio se valoraran proporcionalmente, computandose tam-
bién el tiempo trabajo por meses completos y despreciando los periodos inferiores a veinte dias.

Se valorara el desempefio de puestos en régimen laboral o funcionario, como funcionario/a de
carrera, funcionario/a interino/a, laboral fijo/a y laboral temporal.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por la Administra-
cion correspondiente, en el que expresamente debera constar, puesto de trabajo desempenado,
grupo de clasificacion conforme al TREBEP, régimen juridico (funcionario/laboral).

Al certificado se unird un informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando a la nota obtenida en la fase
de oposicién la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

- Primero: mejor puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicion.

- Segundo: mejor puntuacion en el ejercicio de la fase de concurso.

- De persistir el empate se resolvera por sorteo.

8.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablon
de anuncios de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo por orden de puntuacion, y que forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento como
funcionario de carrera del/la aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido, asi como la
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constitucion de una Bolsa de Empleo tnica en la que se incluiré a todos los/las aspirantes que
hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion, siguiendo el orden de puntuacion de
todo el proceso selectivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca renuncia expresa del/
la aspirantes seleccionado/a con antelacion a su nombramiento o toma de posesion, y con el fin
de asegurar la cobertura de la misma la Presidencia de la Diputacién podra requerir al citado
Organo de seleccion, una relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para posibles sustituciones de Recaudador
de la Diputacion Provincial de Soria. El orden de puntuacion siempre sera respetado para hacer
sustituciones, de manera que el/la candidato/a de més puntuacion siempre sera llamado en pri-
mer lugar y solo si renuncia serd llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
y por correo electronico, a través de los medios senalados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio
como las incidencias ocurridas en el llamamiento. Concediendo un plazo de dos dias para que
los candidatos de la bolsa contesten a la oferta de empleo.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecera al siguiente de
la lista y el anterior quedaré suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que se produzca
un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justificada,
entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser
anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

d) La justificacion a la renuncia se debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos
de la Diputacion Provincial en el plazo de cinco dias hébiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La no aceptacion o la renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o no
presentandose a la formalizacion del nombramiento, supondra la baja definitiva del/la interesa-
do/a de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra Entidad,
una vez formalizado con esta Diputacion, sera excluido de la lista.

Igualmente seréd excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el nombra-
miento, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion
del servicio.
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Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en el
los datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notifica-
cion, que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte
en extremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

Con la aprobacion de la bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo se producira
la derogacion de las bolsas de empleo anteriores.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision de
un puesto de RECAUDADOR con carécter previo a su nombramiento e incorporacion- quedara
obligado/a, a presentar ante el Departamento de Personal, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera acompafiarse junto con origi-

nal para su compulsa.

b) Copia autentica o fotocopia (que debera acompaiiarse junto con el original para su compul-
sa), del titulo exigido.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcidén publica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempeio de su
nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para
el desempeiio del puesto realizado por el Servicio de Riesgos Laborales.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos serd de 5 dias habiles contados a partir del si-
guiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato/a incluido/a en la bolsa
de empleo, ante la existencia de una vacante.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documen-
tacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procederd al nombramiento como funcio-
nario/a interino/a del aspirante propuesto, notificindose al interesado/a.

10.- JUNTA DE PERSONAL.

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal funcionario el dia 20/05/2024 pre-
sentandose las alegaciones que obran en el expediente.
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11.- IMPUGNACION.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal Calificador que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, s6lo podran ser modificadas
con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin
de las administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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ANEXO I: PROGRAMA.

La Constitucion. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. Es-
tructura y contenido esencial. Division y distribucion de poderes en la Constitucion de
1978.

La Organizacion territorial del Estado. Entidades locales. Disposiciones comunes a las
Entidades Locales. Organizacion funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Lo-
cales. Organos y funcionamiento.

La Organizacion Provincial. Organos necesarios: el Presidente, Vicepresidentes, el Pleno,
y la Junta de Gobierno. Atribuciones y delegaciones.

La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas
del gobierno con fuerza de ley.

Administracion Publica y Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Las potesta-
des administrativas.

Procedimiento administrativo I: Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.

Procedimiento administrativo II: El concepto de Interesado en el procedimiento: Clases de
interesados. Derechos de los interesados.

Procedimiento administrativo III: La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Procedimiento administrativo I'V: Terminacion del procedimiento: la obligacién de resol-
ver, contenido de la resolucion expresa, la terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo.

El Acto administrativo I. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

El Acto administrativo II. La eficacia de los actos administrativos: condiciones. La notifi-
cacion. La publicacion.

. Autonomia local. Garantia constitucional. Sistema de distribucion de competencias en el

ambito local. Legislacion estatal sobre régimen local. La Hacienda Local.

La Provincia. Organizacion Provincial: Organos de gobierno. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Las competencias provinciales.

Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. La Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico.

Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia de
género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Ley 13/2010 de 9 de diciembre contra la violencia de género
en Castilla y Ledn. Plan de Igualdad de la Diputacion Provincial de Soria.

Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de ries-
gos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion
preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de Prevencion. Prevencion de riesgos
laborales, en la Administracion publica. El Comité de seguridad y salud. Delegados de
prevencion. Las infracciones y sanciones.

Gestion de Fondos Europeos, considerados como Ingresos de derecho publico.
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18. Los contratos de las administraciones publicas. Principios generales y clases de contratos
administrativos. Requisitos para contratar con la administracion.

19. El patrimonio de las Entidades Locales. Modos de adquisicion, enajenacion y aprovecha-
miento. El inventario de bienes de las Entidades Locales.

20. La Administracion electronica en el &mbito tributario.
21. La Tesoreria de las Entidades locales. Régimen Juridico.
22. Funciones de la tesoreria local.

23. El principio de unidad de caja. Contenido.

24. Unidad de caja y recursos afectados. Unidad de caja y Organismos Autébnomos y otros
entes con personalidad diferenciada.

25. La realizacion de los pagos: prelacion de pagos.

26. Procedimientos y medios de pago.

27. Pago telematico.

28. El plan de disposicion de fondos.

29. El estado de conciliacion.

30. El presupuesto de tesoreria.

31. ROEs: La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
32. Periodo Voluntario de recaudacion. Inicio del periodo voluntario.

33. Recaudacion en periodo voluntario.

34. Ingresos de la gestion recaudatoria. Pago: Legitimacion, lugar, medios y forma.
35. Area SEPA. Definicion. Régimen Juridico.

36. Notificacion en materia tributaria y recaudatoria. Régimen Juridico. Plazos de las notifica-
ciones. Contenido de la Notificacion.

37. Notificacion defectuosa. Lugar y practica de la notificacion.

38. Rechazo de la notificacion. Notificacion por comparecencia.

39. Medios de Notificacion. Notificacion electronica.

40. Compensacion de deudas. A instancia de parte. De oficio.

41. Efectos de la compensacion.

42. Recursos y Reclamaciones en materia de recaudacion. Recurso de reposicion preceptivo.
43. Procedimientos especiales de revision. Suspension de la ejecucion del acto recurrido.
44, Garantias de la deuda tributaria. Régimen juridico. El Avalista. Prestacion de garantia.
45. Ejecucion de Garantia. Devolucion de garantia.

46. Aplazamientos y fraccionamientos. Régimen juridico. Solicitudes. Intereses de demora.
Recargos.

47. Actuaciones en caso de impago de aplazamientos y fraccionamientos.
48. Procedimiento Ejecutivo. Iniciacion.

49. Recaudacion en periodo ejecutivo.

50. Recargos del periodo ejecutivo: Cuantificacion y compatibilidad.

51. Intereses de demora: Exigencia, Cuantificacion y Limites.

52. Las Costas. Definicion. Régimen Juridico.

53. Imputacion de cobros parciales en periodo voluntario.

54. Imputacion de cobros parciales en periodo ejecutivo.

55. Procedimiento de Apremio. Caracteristicas. Iniciacion.
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56. Motivos de impugnacion de procedimiento de apremio.

57. Medidas Cautelares en los Procedimientos de Recaudacion.

58. Embargo de bienes y derechos.

59. Concurrencia de embargos.

60. Terminacién del procedimiento de apremio.

61. Embargo de cuentas bancarias. Practica del embargo de cuentas bancarias: Obtencion de
informacion y tipos de cuentas. Limites de embargabilidad de cuentas bancarias.

62. Diligencia de embargo de cuentas bancarias. Cuaderno 63.

63. Embargo de salarios. Practica del embargo de salarios. Percepciones futuras. Salarios de
tramitacion.

64. Diligencia de embargo de salarios. Incumplimiento de la orden de embargo.

65. Embargo de créditos y Activos Financieros. Valores.

66. Embargo de Bienes Inmuebles. Practica del embargo.

67. Diligencia de Embargo.

68. Enajenacion de los bienes embargados. La subasta.

69. Adjudicacion directa y adjudicacion a la Hacienda Publica.

70. Registro de la Propiedad. Anotaciones preventivas de embargo. Mandamientos de embargo
sobre bienes del ambito territorial del ente acreedor.

71. Embargo de inmuebles no inscritos.

72. El Embargo de inmuebles por medios telematicos.

73. Otros Embargos. De devoluciones tributarias. De Vehiculos. De Planes de Pensiones. De
prestaciones y Ayudas Publicas. De cajas y taquillas.

74. El concurso de acreedores. Proceso y fases.

75. El concurso de acreedores. Especialidades en la comunicacion de créditos.

76. Efectos del concurso sobre los créditos tributarios.

77. Efectos sobre ejecuciones y apremios.

78. Privilegios de los créditos tributarios en el concurso de acreedores.

79. Fin del Concurso y Efectos.

80. Responsables Tributarios. El responsable tributario. Extension de la responsabilidad.

81. Derivacion de responsabilidad. Propuesta y Acuerdo de derivacion.

82. Los Cuadernos bancarios. Definicion. Tipologia.

83. Utilidad de los cuadernos bancarios en la recaudacion y la gestion de la tesoreria.

84. Plan General de Contabilidad en vigor. Vision General.

85. Estructura y contenido del PGC.

86. Principios contables del PGC.

87. La financiacion basica propia (patrimonio neto).

88. La financiacion basica ajena (pasivo no corriente).

89. Tratamiento de los activos: El inmovilizado (activo no corriente).

90. Tratamiento de los activos: Los activos corrientes. Las existencias. Resto de activos.

91. Los pasivos corrientes.

92. Gastos. Cuentas de gastos.

93. Ingresos. Cuentas de Ingresos.
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94. Cuentas anuales.
95. El analisis patrimonial: Analisis del balance de situacion y equilibrio patrimonial.
96. Ratios que relacionan las masas de activo y pasivo.

97. Modelo de Contabilidad Publica Local, Orden HAP/1781/2013 de 20 de septiembre, -ICAL,
modelo Normal-. Contabilidad presupuestaria y financiera: Relacion en el modelo actual de
contabilidad publica local.
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ANEXO I1

CONVOCATORIA oferta de empleo publico para la provision por funcionario de carrera de
una plaza de RECAUDADOR/A perteneciente a la plantilla de funcionarios de la Excma.
Diputacion Provincial de Soria (OEP 2023)

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento DNI Teléfonos

Domicilio Poblacion

Correo electronico Titulacion

Derechos de examen plaza RECAUDADOR, (GRUPO A, Subgrupo Al) ... 3291 €

Que enterado de la Convocatoria para la provision por funcionario de carrera de una plaza de
RECAUDADOR perteneciente a la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Soria y constitucion de Bolsa de Empleo (OEP 2023), acepta las condiciones de la misma
y, reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base II de la Convocatoria, y
en las bases generales:

(0 Acepta el tratamiento de datos personales

O Declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

O SOLICITA: Ser admitido en la convocatoria.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

Soria, 22 de julio de 2024. — El Vicepresidente 2° José A. de Miguel Nieto 1633




