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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

RECURSOS HUMANOS

APROBACION BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN
PUESTO DE OFICIAL DE 1* MECANICO DEL SERVICIO DE VIAS PROVINCIALES DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n® 2.970 de fecha 05/06/2025 por el que
se aprueban las bases de la convocatoria para la provision temporal como personal laboral
de un puesto de oficial de 1* mecanico y constitucion de bolsa de empleo, cuyo tenor literal
es el siguiente:

La Diputacion Provincial de Soria cuenta en la estructura aprobada en la Relacion de
Puestos de Trabajo, con el Servicio Provincial de Vias Provinciales cuya dotacion de perso-
nal incluye un puesto de Oficial de Primera Mecanico, clasificados en el grupo I'V.

Dada la situacion de ausencia temporal del titular del puesto, y en el marco de la plani-
ficacion de sus recursos humanos, esta Diputacion con el fin de atender las necesidades de
personal para contribuir a una correcta prestacion de los servicios de su competencia, con-
sidera necesaria la provision temporal del puesto de Oficial de Primera Mecanico, ademas
de la constitucion de una bolsa de empleo en la categoria para hacer frente a las distintas
contingencias que se pudieran producir.

1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion temporal como personal laboral, de un
puesto de Oficial de Primera Mecénico, grupo IV, perteneciente a la plantilla de personal labo-
ral de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, asi como la constitucion de bolsa de empleo,
para la sustitucion temporal de los titulares de los puestos.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ajustandose lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Soria 2027-2019, al RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprue-
ba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en su redaccion dada por la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y demas legislacion vigente aplicable al personal de la Administracion Local.

2.- Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
de participacion:
a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidén Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes; el titulo de Técnico medio en electromecanica o similar y
carnet de conducir clase C.

d) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral en el que hubiese ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

Los/as aspirantes que cuenten con algtn tipo de discapacidad, con grado igual o superior al
33%, deberan indicar esta circunstancia en la solicitud en la que formularan la correspondiente
peticioén concreta reflejando las necesidades especificas que tenga el candidato/a sobre adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion en igualdad
de condiciones.

La condicion de discapacidad y su compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas
correspondientes se acreditaran mediante certificacion del Organismo correspondiente, en los
términos expresados en base tercera.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes y mantener los mismos durante todo
el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado €) que sera a partir de la pro-
puesta de contratacion como personal laboral temporal.

3.- Instancias.

El/La aspirante que retna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos
de los/las aspirantes”, presentard instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Enla Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https:/portaltramitador.dipso-
ria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo | a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as inte-
resados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompafiara:

- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la
tasa de examen.

- Justificacién de la situacion de discapacidad, en su caso.
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Quienes acrediten algun tipo de discapacidad deberan expresamente indicarlo en su instancia
y aportar junto a la misma certificado expedido por la Administracion competente acreditativo
de la situacion de discapacidad; asimismo, en su caso deberdn adjuntar informe de la Unidad de
valoracion y atencion a personas con discapacidad de la Junta de Castilla y Leo6n, u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad de la discapacidad que posee la persona aspirante
para el desempeno de las tareas y funciones de los puestos.

Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de “apto laboral”
emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en el reconocimiento médico pre-
visto con caracter previo al inicio de la prestacion.

La Diputacion podré recabar informes complementarios para determinar la capacidad fun-
cional del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os en las
plazas objeto de las presentes bases.

Los aspirantes con discapacidad, que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejerci-
cios deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de
que estas sean necesarias y deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de las
plazas a la que aspiran.

El Tribunal de seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes
que correspondan, concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, apli-
cando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion,
se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi
como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.

3.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6, tarifa 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de
12,42 €, aplicandose una reduccion del 30% al tratarse de una convocatoria de caracter tempo-
ral, por lo que la cantidad final a pagar sera de 8,69 €. Ademas, a esta cantidad se le aplicaran
las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacién del modelo 012, que se puede obtener
a través de internet en la direccion http:/www.dipSoria.es, enlace Oficina Virtual Tributaria de
la Diputacion de Soria, Pagar tasas, o bien en el siguiente enlace https:/soria.tributoslocales.
es/425000/DSORIA /tasas, eligiendo Tasa Examen y Tarifa 4 Grupo IV Reduccion 30%.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion definitiva
del aspirante.
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No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

Exenciones y bonificaciones de la tasa.

Exenciones: Estaran exentos del pago de la tasa:

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los pensionistas de
Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompaiiar a la solicitud la certifica-
cion acreditativa de tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios
sociales.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP. La certificacion relativa
a la condicion de demandantes de empleo se solicitara en el Servicio Publico de Empleo debien-
do acompaiiarse a la solicitud.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.1.c) de
la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones: Se aplicard una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familia mimeros de categoria general en los términos del art. 1.2.c) de la Ley 40/2003, de pro-
teccion de la familia numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia compulsada del corres-
pondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, inicidndose el primer dia ha-
bil siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Anuncios de la Diputa-
cion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal laboral.

Para participar en el presente proceso selectivo se debera presentar inicamente la instancia
en cualquiera de las formas previstas en las presentes bases junto con la justificacion del abono
de los derechos de examen, asi como la justificacion de la situacion de discapacidad, en su caso.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web mencionada.

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, se presentaran
en original o fotocopias simples, inicamente por quienes hayan superado la fase de oposicion,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las
calificaciones de la dicha fase, que se expondra en el Tablon de anuncios de la Diputacion y en
la padgina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal laboral.

Los citados méritos se presentaran indistintamente:

- Presencialmente, en el Registro General de Diputacién

- En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando el
nombre del candidato y el proceso selectivo en el que participa.

- En la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramita-
dor.dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.
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4.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud, el/la
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- Admision

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indica-
cion de las causas de la exclusion, y se hard publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.

Las reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal
laboral. En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevard automatica-
mente a definitiva.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que se celebrara el ejercicio de la
fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspiran-
tes”. Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documen-
tos” se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara unico, aunque
haya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hard excepcion en el llama-
miento unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en
todo, caso, dentro del plazo de los cinco dias hébiles posteriores a la realizacion de la prueba,
adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda
ser convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizan-
dose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.
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6.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serda nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacién que
se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe de Servicio de Vias Provinciales
Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Soria.

- Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Junta de Castilla y Ledn.
- Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Soria.

Secretario: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Soria.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los fun-
cionarios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicion y
su relacion se publicara junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en tercera categoria a efectos de lo determinado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los tér-
minos previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal
resolvera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento
de que alglin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano convo-
cante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptaré al respecto las
decisiones que estime pertinentes.

BOPS0O-64-06062025
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Conforme al principio de transparencia, el Tribunal haréd publicos los criterios correctores
del ejercicio de la fase de oposicion en el plazo maximo de 5 dias hébiles contados desde la fi-
nalizacion de la prueba, en el Tablon de anuncios y en la pagina web, www.dipsoria.es, enlace
Empleo/ personal laboral.

7.- Procedimiento Selectivo.

El procedimiento selectivo serd el d&¢ CONCURSO-OPOSICION:

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizandose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion ob-
tenida en la baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION

Consistird en la realizacion de una prueba de caracter practico propuesta por el Tribunal de
las funciones atribuidas a la categoria de Oficial de Primera Mecanico, de los temas relaciona-
dos en el Anexo II.

En las soluciones propuestas se puntuara la capacidad para aplicar los conocimientos técnicos
a las situaciones practicas que se planteen, la capacidad de analisis y la sistematica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de un maximo de dos horas.

El organo de seleccion deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correccion, valoracion y superacion de aquella, que no estén expresamente estable-
cidos en las bases de esta convocatoria.

Calificacion del ejercicio.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos y la calificacion minima
para la superacion del ejercicio serd de 5 puntos.

El orden de actuacion en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente serd el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “V”

de conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica (B.O.E. de 31/07/2024).

B) FASE DE CONCURSO

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, en original o fotocopias simples
que se compulsaran como se establece en la base novena, en el plazo de cinco dias hébiles a con-
tar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las calificaciones de la fase de oposicion.

Dicho anuncio se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion de
Soria www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de la instancia para la participacion en el presente proceso selectivo.

La fase de concurso se realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora sefialados, siendo
competencia exclusiva del Tribunal sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran
a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.


http://www.dipsoria.es
http://www.dipsoria.es

Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.2325 Viernes, 6 de junio de 2025 Nam. 64 | ﬁ

Experiencia profesional en la Administracion Publica:

Se valorard la experiencia profesional a razén de 1 punto por cada afio o fraccion con expe-
riencia en la Administracion Publica ejerciendo funciones de Oficial Primera Mecanico.

Puntuacion méaxima: 2 puntos.

Se valorara el desempefio de puestos en régimen laboral (laboral fijo/a y laboral temporal).

La puntuacion méaxima a alcanzar en este apartado no podré ser superior a 2 puntos, asignan-
dose 1 punto por cada afio de servicio. Los periodos de tiempo inferiores al afio se valoraran
con 0,5 puntos, siempre que superen los seis meses. No se consideraran tiempos de servicio por
periodos inferiores a los seis meses.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por la Administra-
cion correspondiente, en el que expresamente deberd constar, puesto de trabajo desempefiado,
grupo de clasificacion, régimen juridico (laboral) y funciones desarrolladas. Al certificado se
unird un informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Experiencia profesional en la empresa privada:

Se valorara el desempefio de puestos de la misma categoria de Oficial 1* Mecénico en la
empresa privada.

Puntuacion maxima: 1 puntos.

La puntuacion méaxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 1 punto, asignan-
dose 0,5 puntos por cada ano de servicio. Los periodos de tiempo inferiores al afio se valoraran
con 0,25 puntos, siempre que superen los seis meses. No se consideraran tiempos de servicio
por periodos inferiores a los seis meses.

La experiencia profesional externa debera acreditarse mediante informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendrd sumando a la nota obtenida en la fase
de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendra en cuenta la mayor puntuacion obte-
nida por el aspirante en la fase de oposicion y en segundo lugar la mayor calificacion obtenida
en la fase de concurso. De persistir el empate se utilizara se recurrird, a la letra fijada por la
Resolucion de 25 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica. (B.O.E.
31/07/2024), letra “V™.

8.- Finalizacion del Proceso Selectivo y Constitucion de Bolsa de Empleo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Ta-
blon de anuncios de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, y que forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento como
personal laboral temporal del/la aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido, asi como la
constitucion de una Bolsa de Empleo tnica en la que se incluiré a todos los/las aspirantes que
hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion, a los que se sumard la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

Excepcionalmente el Tribunal podra proponer la creacion de una bolsa de empleo supletoria
a la anterior, en la que se integraran aquellos candidatos que no habiendo superado la fase de
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oposicion al menos hubieran obtenido una puntuacion del 40% de la exigida para superar la fase
de oposicion en la misma, por orden de puntuacion.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para posibles sustituciones del personal de
Oficial de Primera Mecanico de la Diputacion Provincial de Soria. El orden de puntuacion siem-
pre sera respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la candidato/a de mas puntuacion
siempre sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
o por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio
como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerd al siguiente
de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que se
produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa
justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del con-
trato por riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado
médico debera ser anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcioén o acogimien-
to, salvo durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se
producird la suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Ad-
ministraciéon Publica o Empresa Privada.

d) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion

La justificacion a la renuncia se debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos
de la Diputacion Provincial en el plazo de cinco dias héabiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La no aceptacion o la renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o
no presentandose a la formalizacion del nombramiento, supondré la baja definitiva del/la
interesado/a de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie a la contratacion, por formalizar uno nuevo con otra Enti-
dad, una vez formalizado con esta Diputacion, serd excluido de la lista.

Igualmente serd excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptada la contrata-
cion, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion
del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en el
los datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notifi-
cacion, que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no re-
sulte en extremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.
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Con la aprobacion de la bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo se pro-
duciré la derogacion de las bolsas de empleo anteriores, si las hubiera.

9.- Presentacion de Documentos.

Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision
temporal de un puesto de Oficial 1* Mecanico —con carécter previo a su nombramiento e in-
corporacion- quedaré obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, los siguien-
tes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulo exigido en la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Admi-
nistracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica
mediante sentencia firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompati-
ble con el desempefio de su nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candi-
dato/a para el desempefio del puesto.
Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos serd de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato/a incluido/a en la
bolsa de empleo, ante la existencia de una vacante.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estardn exentos/as de justi-
ficar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditan-
do su condicidn y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase su documen-
tacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado
“Presentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procedera a la contratacion del/la
aspirante propuesto, notificAndose al interesado/a.

10.- Comité de Empresa

De las presentes bases se dio cuenta al Comité de Empresa el dia 13/05/2025 presentandose
las alegaciones que obran en el expediente.
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11.- Impugnacion.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal Calificador que ha
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, s6lo podran ser modi-
ficadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de
la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y
en la forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Vicepresidente 2°, José¢ A. de Miguel Nieto

ANEXO I

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE OFICIAL DE PRIMERA MECANICO DEL SERVICIO
DE VIAS Y OBRAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CALLE NUMERO PISO

LOCALIDAD MUNICIPIO PROVINCIA

FECHA DE NACIMIENTO D.N.I. TELEFONOS
1.
2.

TITULACION CORREO ELECTRONICO

DERECHOS DE EXAMEN: EXENCIONES/BONIFICACIONES

o Grupo IV ......... 6,21 € o Discapacidad igual o superior al 33%
o Desempleo
o Familia numerosa categoria especial
o Familia numerosa categoria general

o DISCAPACIDAD

ADAPTACIONES NECESARIAS EN CASO DE MINUSVALIA
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Que enterado/a de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
bases de la misma.

Acepta el contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus datos personales en los términos establecidos en
las presentes bases.

SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.

Documentacion que aporta:

o JUSTIFICANTE ABONO TASA DERECHOS DE EXAMEN o de EXENCION Y/O BONIFICACION.

o JUSTIFICANTE DISCAPACIDAD
Soria a de de 2025.

(Firma)

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

ANEXO IT
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Princi-
pios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension.

TEMA 2.- La organizacién territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Autonomas:
constitucion, distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. La
Administracién Local: Provincias, municipios y otras entidades.

TEMA 3.- la Provincia. organizacion. 6rganos necesarios y 6rganos complementarios. com-
petencias. Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los municipios
de la provincia. otras Entidades locales

TEMA 4.- La Administracion electronica: Sede electronica, sistemas de identificacion y firma

TEMA 5.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publi-
cas. La ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. la
ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

TEMA 6.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas aso-
ciadas al puesto de trabajo a desempefiar

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Motor gasolina. Descripcion de sistemas. Funcionamiento. Elementos basicos
fundamentales. Motor diésel. Descripcion de sistemas. Funcionamiento. Elementos basicos
fundamentales.

TEMA 2.- Chasis y carroceria. Elementos constitutivos.
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TEMA 3.- Sistemas de lubricacion: Mision; elementos de un sistema de lubricacion a presion;
refrigeracion del aceite; ventilacion del sistema de lubricacion; caracteristicas de los aceites.

TEMA 4.- Sistema de refrigeracion: Mision; elementos; circuitos de refrigeracion; liquidos
refrigerantes; mantenimiento.

TEMA 5.- Sistema de suspension: tipos de suspension, caracteristicas, constitucion y funcio-
namiento; suspensiones convencionales, neumaticas e hidroneumaticas.

TEMA 6.- Sistemas de direccion: Direcciones convencionales, neumaticas e hidraulicas; con-
trol de ajustes de los ejes delanteros y traseros. Ruedas y neumaticos: elementos, caracteristicas
y tipos de homologacion, nomenclatura y mantenimiento.

TEMA 7.- Sistema de transmision. Embragues y convertidores, caja de velocidades; arbol de
transmision; mantenimiento.

TEMA 8.- Sistema hidraulico principal y sistema hidraulico auxiliares, clases, funciona-
miento y descripcion de sus elementos.

TEMA 9.- Sistemas de frenos; hidraulicos, neumaticos y eléctricos. El sistema de frenos
ABS. Técnicas de desmontaje, reparacion y montaje. Evoluciones de los sistemas ABS.

TEMA 10.- Electricidad del automévil (I)
TEMA 11.- Electricidad del automovil (II). Diagnosis, OBD II y sistemas ADAS.

TEMA 12.- Geografia vial. Red provincial. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de
poblacion. La Provincia de Soria: red viaria.

TEMA 13.- El Servicio de Parque movil provincial de la Diputacion de Soria. Organizacion,
funciones y servicios.

TEMA 14.- Comportamiento y primeros auxilios en caso de accidente de trafico. Medidas
a adoptar. El auxilio inicial a los heridos en un accidente de trafico, actuaciones basicas ante
los accidentados. Movilizacion y transporte de los accidentados. El delito de omision del
deber de socorro.

TEMA 15.- Factores que influyen en la aptitud para conducir. Fatores. Causas directas e in-
directas. La velocidad. Relacion entre la velocidad, el riesgo y la frecuencia de accidentes. El
alcohol, medicamentos, drogas y conduccion. La fatiga, el suefio, el estrés.

Soria, 5 de junio de 2025. — El Vicepresidente 2°, José A. de Miguel Nieto 1348




