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RESOLUCIÓN DE 30 DE MAYO DE 2014 DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEÓN, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCIÓN DIRECTA para la contratación temporal de desempleados en situación de exclusión social para la realización de obras y servicios de interés general y social.
Mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y León de 29 de mayo de 2014, se autoriza al Presidente del Servicio Público de Empleo de Castilla y León, la concesión de subvenciones directas para que las Diputaciones Provinciales de la Comunidad de Castilla y León las distribuyan entre los municipios de su ámbito territorial que cuenten con menos de 20.000 habitantes, con objeto de contratar trabajadores desempleados en exclusión social para la realización de obras y servicios de interés general y social.
Vistas la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y León; la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Público de la Comunidad de Castilla y León; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones; la Ley 12/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y León para el año 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y León.
RESUELVO
Conceder una subvención directa, por importe de CIEN MIL EUROS (100.000,00€), con cargo a los presupuestos de 2014 y 2015, para que la Diputación Provincial de Soria la distribuya entre los municipios incluidos en su ámbito territorial, relacionados en el Anexo I, con objeto de que éstos contraten temporalmente personas en situación de exclusión social, desempleados e inscritos, como demandantes de empleo no ocupados, en el Servicio Público de Empleo de Castilla y León, para la realización de obras y servicios de interés general y social.
Estas subvenciones están sujetas a las condiciones y requisitos que se detallan a continuación:
PRIMERO.- Requisitos de las contrataciones.

1. Serán subvencionables los costes derivados de la contratación temporal de personas, en situación de exclusión social, entendiendo por tales quienes pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:  

-      Perceptores de Renta Garantizada de Ciudadanía.

·  Mayores de cincuenta años que hayan permanecido inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Público de Empleo de Castilla y León, al menos durante 24 meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del contrato subvencionado. A estos efectos, no se computarán aquellas interrupciones inferiores a un mes que sean consecuencia de una colocación. Estos destinatarios deberán estar, en la fecha de inicio del contrato, desempleados e inscritos, como demandantes no ocupados, en el Servicio Público de Empleo y no estar percibiendo prestación contributiva por desempleo ni ninguno de los subsidios previstos en el artículo 215 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Las contrataciones deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) El período de contratación subvencionable será el comprendido entre el 1 de agosto de 2014 y el 31 de marzo de 2015.

b) Los contratos deberán tener una duración mínima de 180 días (período comprendido entre las fechas de alta y baja en la Seguridad Social) para percibir el importe máximo de la subvención, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f) de este punto 2 y en el apartado cuarto. 

En todo caso, para percibir el importe máximo de la subvención, el puesto de trabajo debe haber estado cubierto durante al menos 180 días, bien únicamente con el contrato inicial o bien con éste y los de los sustitutos, en su caso. 

c) Los trabajadores contratados deberán estar desempleados e inscritos, como demandantes de empleo no ocupados, en el Servicio Público de Empleo de Castilla y León en la fecha de alta en la Seguridad Social del trabajador y pertenecer a alguno de los colectivos indicados en el punto 1 de este apartado. 
A estos efectos se considerará persona desempleada aquella que hubiera permanecido sin estar de alta en ningún régimen de Seguridad Social, ya sea a jornada completa o parcial, al menos el día inmediatamente anterior a la fecha de inicio del contrato subvencionable.

d) La Entidad beneficiaria que realice las contrataciones deberá solicitar a las personas desempleadas necesariamente mediante la presentación de Oferta en las Oficinas del Servicio Público de Empleo de Castilla y León.

Las Oficinas de Empleo realizarán la preselección de entre las personas inscritas que reúnan los requisitos exigidos en el punto 1 de este apartado y lo comunicarán a las entidades a fin de que éstas seleccionen, con la colaboración, en su caso, de los CEAS de las Diputaciones Provinciales, los trabajadores que van a ser contratados.

e) Los contratos se formalizarán por escrito y en cualquiera de las modalidades contractuales de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente, y podrán concertarse a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que, en este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria en la empresa o sector. 
f) Si, antes de completar el período de contratación subvencionado de 180 días, alguno de los contratos se extinguiera, la entidad beneficiaria podrá contratar a otra persona, que cumpla los requisitos establecidos en esta Resolución, en sustitución de aquella que causó baja.
 La sustitución debe producirse en el plazo de un mes, con los candidatos en reserva propuestos en la oferta inicial o, de no ser posible, mediante la presentación de una nueva oferta.

Si no se produjera la sustitución o cuando, aún habiéndose producido ésta, la suma de los distintos períodos de contratación referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a 120 días, se procederá a la cancelación total de la subvención. En caso contrario, cuando fuese igual o superior a 120 días e inferior a 180, se procederá a la reducción de la subvención concedida por importe proporcional al período de tiempo no cubierto por ningún trabajador. 

g) Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopción o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demás situaciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad beneficiaria podrá formalizar un contrato de interinidad con otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos en esta resolución. Esta sustitución no supondrá, en ningún caso, incremento en el importe de la subvención concedida.

h) Tanto en el caso de extinción como sustitución, la entidad beneficiaria deberá justificar debidamente la causa y comunicarlo al Servicio Público de Empleo o, en su caso, a la Diputación Provincial, según el modelo Anexo IV.

i) No serán subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean miembros de alguna Corporación Local en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO.- Requisitos de las obras y servicios.
Las obras y servicios a realizar o fases en que puedan dividirse, deberán cumplir los siguientes requisitos:

· Que su ejecución se realice en el periodo subvencionable previsto en el apartado primero.

· Que se trate de obras y servicios de interés general y social que sean competencia de las entidades beneficiarias.

· Que sean ejecutadas por las entidades beneficiarias en régimen de gestión directa. 
TERCERO.- Gastos subvencionables.
Serán subvencionables los costes salariales y extrasalariales, así como los de Seguridad Social y la indemnización por finalización del contrato, derivados de la contratación temporal de trabajadores desempleados e inscritos, como demandantes de empleo no ocupados, en el Servicio Público de Empleo de Castilla y León pertenecientes a alguno de los colectivos indicados en el punto 1 del apartado primero, para la realización de obras y servicios de interés general y social.

El importe máximo de la subvención por cada contratación por un periodo de 180 días será de 5.000 €, independientemente de la jornada pactada, siempre que sea igual o superior al 50% de la ordinaria. Este importe se reducirá proporcionalmente cuando el puesto de trabajo esté cubierto por uno o varios trabajadores durante un periodo inferior a 180 días e igual o superior a 120.
Se considerará gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalización del periodo de justificación.
CUARTO.- Aceptación de la subvención. 

Para que la concesión de la subvención sea efectiva, el beneficiario, en el plazo de treinta días desde que se notifique la presente resolución de concesión, deberá expresar la aceptación de la misma y de las condiciones señaladas en la presente resolución.

La aceptación se realizará según modelo normalizado recogido en el Anexo II de esta resolución.
En caso de no aceptación, o transcurrido el plazo señalado sin haberse aceptado la subvención, se entenderá que el beneficiario renuncia a la misma y se declarará mediante resolución el archivo del expediente sin más trámite.
QUINTO.- Anticipos.

1.-  Se abonará un anticipo del 66% de la subvención concedida, que corresponde al importe de la anualidad 2014, sin exigir la constitución de garantías, de acuerdo con lo establecido en el artículo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y León y el informe emitido por la Consejería de Hacienda.

2.- Para poder obtener el anticipo, el beneficiario deberá solicitarlo conforme al modelo recogido en el Anexo II, así como estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, no ser deudor por resolución de procedencia de reintegro ni tener deudas con la Hacienda de la Comunidad. Estas circunstancias deberán acreditarse mediante declaración responsable que se recogen en el Anexo III de esta Resolución.

3.- La justificación del importe anticipado se efectuará en el plazo establecido para la justificación de la subvención.

SEXTO.- Régimen de Obligaciones y Responsabilidades 
1.- Las obligaciones de los beneficiarios de esta subvención serán las siguientes:
a) Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la subvención fue concedida. En su caso, deberá comunicar cualquier eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicación de la subvención a la finalidad para la que se concedió.

b) Comunicar la obtención de subvenciones para la misma finalidad procedentes de cualquier Administración Pública o Ente Público o Privado, junto con todas las incidencias que se produzcan con posterioridad a la notificación de la presente resolución, según modelo recogido en el Anexo IV. 

c) Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el Servicio Público de Empleo de Castilla y León y, en su caso, por la Diputación Provincial, así como a las de control económico financiero que correspondan y a las de la Intervención General de la Comunidad Autónoma.

d) Realizar las contrataciones en los términos previstos en esta Resolución.

e) Las demás establecidas en la presente resolución.

2.- Los beneficiarios así como las entidades colaboradoras de la subvención quedan sujetas al régimen de obligaciones y responsabilidades previsto en el artículo 14  y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Los beneficiarios así como las entidades colaboradoras, de acuerdo con lo establecido en el artículo 13.2.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el artículo 35.2 de la Ley 5/2008 de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y León, deberán hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. Para la acreditación de estas circunstancias, según dispone el  artículo 6.b) del Decreto 27/2008, de 3 de abril, (BOC y L nº 68, de 9 de abril) por el que se regula la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, será suficiente la aportación de una declaración responsable que presentarán en el momento de la solicitud del anticipo de la subvención, según modelo Anexo III.
SÉPTIMO.- Justificación de las subvenciones
1.- La justificación del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvención y la aplicación de los fondos recibidos se realizarán con sometimiento al régimen contemplado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y León y el Decreto 16/2010, de 8 abril, por el que se regula parcialmente la justificación de las subvenciones nominativas, de las concedidas directamente y de las aportaciones dinerarias a entidades del sector público autonómico destinadas a actuaciones concretas otorgadas por la Administración de la Comunidad de Castilla y León y el control de su pago anticipado.

2.- La justificación, en aplicación de la Disposición adicional sexta de la citada ley 5/2008, se efectuará mediante de un certificado emitido por el titular del órgano que ha percibido la subvención, en el que se acredite la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvención, así como del informe emitido por la Intervención u órgano de control equivalente de la entidad local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentación justificativa de la subvención.

3.- Los beneficiarios tendrán un plazo, para presentar los Anexos justificativos, de dos meses a contar desde la finalización de los contratos subvencionados y, en todo caso, la fecha límite será el día 31 de mayo de 2015, que deberán ser presentados en el Servicio Público de Empleo o, en su caso, en la Diputación Provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, quedando obligados a la presentación de la siguiente documentación:
· Certificado que acredite haberse registrado, en la contabilidad de la entidad local, el ingreso del importe de la cantidad recibida, que la/s obra/s y/o servicio/s se ha/n realizado conforme a lo dispuesto en el apartado segundo de la resolución y se ha cumplido la finalidad de la subvención, según modelo anexo V.
· Informe que acredita la veracidad y regularidad de la documentación justificativa, comprensivo de las obras y servicios realizados, obligaciones reconocidas y pagos realizados debidamente relacionados por cada trabajador, firmado por el Interventor u órgano de control equivalente de la Entidad Local, según modelo Anexo VI.
· Cualquier otra documentación que el Servicio Público de Empleo de Castilla y León precise recabar en cualquier momento, complementaria de toda la documentación anterior, a fin de verificar la correcta aplicación de los fondos recibidos.

4.- Si, vencido el plazo de justificación, no se hubiese presentado la correspondiente documentación, el órgano instructor requerirá al beneficiario a los efectos de su presentación en el plazo improrrogable de 15 días. La falta de presentación del total de la documentación requerida en este plazo dará lugar a la iniciación del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su caso, el reintegro. 
OCTAVO.- Liquidación de las subvenciones
El importe de la subvención no anticipado, se abonará una vez justificado el gasto correspondiente, mediante la aportación de los documentos justificativos requeridos en el apartado octavo de esta resolución.
NOVENO.- Cancelación de las subvenciones y reintegros

Procederá la cancelación de la subvención concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvención, en los casos señalados y con arreglo al procedimiento determinado en el Título II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Título IV de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y León.

En todo caso, dará lugar a la cancelación total cuando con uno o, en su caso, varios contratos por puesto de trabajo no se alcancen un período mínimo de contratación de 120 días.
DÉCIMO.- Tramitación, Inspección, seguimiento y control
1. El Servicio Público de Empleo de Castilla y León se reserva el derecho a la inspección, seguimiento y control del objeto de la subvención concedida, así como la petición de cualquier justificante que considere necesario.
2. La tramitación de estas subvenciones se realizará con la colaboración de las Diputaciones Provinciales de la Comunidad de Castilla y León con los requisitos, condiciones y obligaciones que se establezcan en los convenios para la gestión y liquidación de las subvenciones que suscriban con el Servicio Público de Empleo de Castilla y León, así como los previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO PRIMERO.- Instrucciones y delegación de firma
Se faculta al Gerente del Servicio Público de Empleo de Castilla y León para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente Resolución, así como la firma por delegación de las resoluciones de anticipo, firma de convenios, aceptación de renuncias, modificación y revisión de las subvenciones concedidas, procedimientos de liquidación, así como incoar y resolver los procedimientos de reintegro.
DECIMO SEGUNDO.- Publicidad

En todo tipo de publicidad que se haga de las actuaciones subvencionadas deberá hacerse constar la colaboración de la Junta de Castilla y León. La publicidad gráfica se ajustará al Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castilla y León.
DECIMOTERCERO.- Régimen de Impugnación. 

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Presidente del Servicio Público de Empleo de Castilla y León, en el plazo de un mes computado desde el día siguiente a su notificación, conforme a lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común o, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados desde el siguiente al de su notificación.

Arroyo de la Encomienda, 30 de mayo de 2014.

El PRESIDENTE DEL SERVICIO PÚBLICO 

DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEÓN

Fdo.: Tomás Villanueva Rodríguez 
ANEXO I

Apoyo a la contratación temporal de desempleados en situación de exclusión social para la realización de obras y servicios de interés general y social. Colaboración con Diputaciones Provinciales.

DIPUTACIÓN DE SORIA
	Municipio
	Importe 
concedido
	Anualidad 2014
	Anualidad 2015

	ALMAZAN
	15.000€
	9.900€
	5.100€

	BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA
	10.000€
	6.600€
	3.400€

	OLVEGA
	10.000€
	6.600€
	3.400€

	AGREDA
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	COVALEDA
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	SAN ESTEBAN DE GORMAZ
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	SAN LEONARDO DE YAGÜE
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	GOLMAYO
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	ARCOS DE JALON
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	VINUESA
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	DURUELO DE LA SIERRA
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	NAVALENO
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	QUINTANA REDONDA
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	LANGA DE DUERO
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	BOROBIA
	5.000€
	3.300€
	1.700€

	CIDONES
	5.000€
	3.300€
	1.700€
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