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Convocados a la reunidn los siguientes Diputados Provinciales:

Presidente

Nombre Asiste Partido
SATURNINO LUCIANO DE GREGORIO ALCALDE Si PP
Diputados

Nombre Asiste Partido
SERGIO FRIAS PEREZ Si PP
JOSE MANUEL YUBERO LAFUENTE Si PSOE
JUAN RAMON SORIA MARINA Si PP
DANIEL GARCIA MARTINEZ Si PP
JESUS ANGEL PEREGRINA MOLINA Si PP
JESUS ELVIRA MARTIN Si PP
LAURA PRIETO ARRIBAS No PP
ELIA JIMENEZ HERNANDEZ No PP
ESTHER PEREZ PEREZ Si PSOE
JESUS MARIA CEDAZO MINGUEZ Si PSOE
JESUS MANUEL ALONSO JIMENEZ No PSOE

JUAN JOSE DELGADO SOTO Si PSOE



EDUARDO ALVAREZ GARCIA Si VOX
Secretario

Nombre Asiste

Sebastian Llorente Llorente Si

Punto 1@

Punto 29

Punto 3¢

Punto 4¢

Punto 5¢

ORDEN DEL DiA
Aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior

Informe sobre el borrador de estatutos elaborado para la creacion de la
Asociacion de la Trufa de Soria

Convocatoria de subvenciones a agrupaciones empresariales para la realizacién
de actividades de mejora de la competitividad 2024

Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn
y la Diputacién Provincial de Soria para impulsar las politicas activas de empleo,
para la contratacion de trabajadores desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
para la realizacién de obras y servicios de interés general y social

Ruegos y preguntas

Seguidamente se pasaron a considerar los distintos asuntos, respecto de los cuales, se
adoptaron los siguientes ACUERDOS:

1.-Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior

El Acta queda aprobada por unanimidad.

2.-Informe sobre el borrador de estatutos elaborado para la creacién de la Asociacidn de la

Trufa de Soria

El Sr. presidente comenta que se dio un borrador de estatutos a los miembros de la Mesa de la
Trufa en una reunién mantenida el 21 de marzo de 2023.

Comenta también que se ha recibido esta misma mafiana una carta de la Asociacion de
Recolectores y Cultivadores de Trufa de Soria, que lee a los diputados. En ella esta asociacion



defiende que es la Unica que representa al sector, que considera que no se debe tener en cuenta
a las empresas transformadoras en una futura marca de garantia y, por ultimo solicita un
convenio con la Diputacién para el mantenimiento de las actividades de la asociacion.

Comenta también que se va a estudiar la documentacion anexa que han remitido en expediente
electrdnico, indicando que se remitira copia a todos los miembros de la Comision.

3.-Convocatoria de subvenciones a agrupaciones empresariales para la realizacion de
actividades de mejora de la competitividad 2024

Advertido error en la base cuarta, donde dice "2023" debe decir "2024".

El tejido econdmico provincial se caracteriza por un predominio significativo de las pequefias y
medianas empresas, que tienen serios handicaps a la hora de competir en zonas o con
productos dominados por empresas mas grandes.

El Unico medio para intentar paliar la desventaja competitiva que supone el tamafio pasa por el
fomento de las actividades asociativas en todos los érdenes del proceso productivo: desde el
disefio de producto al marketing conjunto pasando por el fomento de nuevas figuras de calidad
para el caso de los productos alimentarios.

Con el objetivo de contribuir a incrementar la competitividad de los sectores productivos de la
provincia, por medio de la presente convocatoria se establece el régimen de concesion de
ayudas a agrupaciones empresariales para diversas actividades de cooperacién.

Se propone que los beneficiarios sean Unicamente agrupaciones de empresas formalmente
constituidas, asi como Consejos Reguladores de figuras de calidad amparadas por el
Reglamento 1151/2012, del Parlamento y el Consejo, de 21 de noviembre, sobre los regimenes
de calidad de productos agricolas y alimenticios en los que tanto el Consejo como la totalidad
de sus participantes tenga su domicilio social en la Provincia de Soria.

Se incluye este ultimo requisito del domicilio social para evitar que las grandes DO de la
provincia puedan acogerse a estos fondos para promocionar productores de otras provincias,
como podria ser el caso del vino o de la IGP Lechazo de Castilla y Ledn.

Desde hace varios afios se viene publicando esta convocatoria, que ha beneficiado casi
exclusivamente a la Marca de Garantia del Torrezno; si bien es previsible que a esta nueva
convocatoria soliciten financiacion otras entidades diferentes.

El crédito disponible asciende a 50.000, con cargo a la partida 2024 43910 47908 Subvenciones
promocioén y obtencién marcas de calidad del presupuesto en vigor de la Diputacién de Soria

Por ello se dictamina favorablemente la convocatoria que se reproduce integramente a



continuacion

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AGRUPACIONES EMPRESARIALES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD SECTORIAL PARA EL
EJERCICIO 2024

Primera.- Objeto de la subvencion.-

La cooperacion empresarial es una herramienta fundamental para la mejora de la
competitividad y la posicion en el mercado de pymes y micropymes.

También es la Unica via para que estas pequefias empresas y microempresas accedan a
mercados alejados de sus tradicionales zonas de influencia, habitualmente cercanos a sus
centros de fabricacién.

La presencia en ferias comerciales de manera individual es dificil de articular para las pequefias
empresas y micropymes mayoritarias en el tejido econdmico provincia- ya que, en la mayoria
de los casos, no pueden acometer el coste que implican.

La cooperacién entre empresas para mejorar productos de forma conjunta o para la obtencién
de alguna figura de calidad es uno de los mecanismos mds importantes para proteger los
productos tradicionales, aumentando el valor afladido de esas pequefias producciones, con los
consiguientes efectos sobre el valor afiadido y la creacién de empleo.

Con el objetivo de contribuir a incrementar la competitividad de los sectores productivos de la
provincia, por medio de la presente convocatoria se establece el régimen de concesion de
ayudas a agrupaciones empresariales para diversas actividades de cooperacién.

Segunda.- Requisitos de los beneficiarios.-

Podran acogerse a estas ayudas las agrupaciones empresariales que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Agrupaciones y asociaciones de empresas entre cuyos objetivos figuren la defensa vy
promocién de los productos fabricados por sus asociados, que cumplan los siguientes
requisitos:

Tener personalidad juridica y domicilio social en la provincia de Soria.
Que sus asociados tengan domicilio social en la provincia de Soria.

Compuesta integramente por empresas dedicadas a la fabricacién del producto o a ofrecer el
servicio de cuya defensa y promocién se encarga la asociacion.



b) Consejos Reguladores de figuras de calidad amparadas por el Reglamento 1151/2012, del
Parlamento y el Consejo, de 21 de noviembre, sobre los regimenes de calidad de productos
agricolas y alimenticios en los que tanto el Consejo como la totalidad de sus participantes tenga
su domicilio social en la Provincia de Soria.

c) Marcas de garantia amparadas por el Instituto Tecnoldgico Alimentario de Castilla y Ledn,
cuyo domicilio social y el de la totalidad de sus asociados esté en la provincia de Soria.

No tendran la condicion de beneficiario aquellas entidades que se encuentren en alguna de las
condiciones establecidas en el art. 13.2 de la Ley 30/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

No podran acogerse a esta convocatoria aquellos se encuentren en alguno de los supuestos de
la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.-

De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, las solicitudes se podrdn presentar en
cualquiera de los registros que dispone el art. 16 de esa Ley.

La concurrencia a estas bases llevara consigo la autorizacion a la Diputaciéon a pedir en nombre
del solicitante, y para este procedimiento exclusivamente, tanto los certificados de encontrarse
al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social como cualquier otro
documento necesario para completar el expediente.

El plazo de presentacidn de solicitudes es de un mes desde la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOP de Soria. Las solicitudes contendran la siguiente documentacién:

e Anexo l.- Solicitud de ayuda.

e Anexo ll.- Memoria del proyecto. En el caso de que el proyecto presentado actuaciones
de distintas categorias subvencionables, estas deberan ordenarse por orden de
prioridad para el solicitante. Ese orden se seguira a la hora de calcular el importe de la
subvencién méaxima por solicitud.

Documentacion adicional:

e CIF de la asociacién /Consejo Regulador o Marca de Garantia.



e Escrituras de constitucion o estatutos.
e Escritura de apoderamiento en su caso.
e Certificado de titularidad de cuenta bancaria.
Los modelos | y Il estaran a disposicion de los solicitantes en la sede electrdnica de la Diputacion.

En el caso de que el solicitante no esté sujeto al IVA debera presentar certificado de la Agencia
Tributaria.

Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria se requerira
al interesado para que en el plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente a la recepcion del
requerimiento, subsane la falta y/o acomparie los documentos preceptivos.

En el caso de que no se hiciera se le tendria por desistido en su solicitud de acuerdo con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuarta.- Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion.

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria se concederan con cargo a la partida 2024
43910 47908 Subvenciones promocidn y obtencion marcas de calidad del presupuesto en vigor
de la Diputacién de Soria para el ejercicio 2024, dotada con 50.000 .

Quinta.- Procedimiento de concesion.-

La concesion de estas ayudas esta supeditada a la existencia de crédito presupuestario para este
fin y se resolveran por concurrencia no competitiva, atendiendo al orden de presentacién de la
solicitud, desde que el expediente esta completo y en funcidon del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la presente orden.

Las solicitudes seran informadas por el departamento de Desarrollo Econdmico y Turismo, sin
perjuicio de otros informes que pudiera solicitar la Junta de Gobierno de la Diputacién para
dictar la resolucién de concesidén o denegacién de la solicitud.

Las solicitudes las resolvera la Junta de Gobierno de la Diputacion, quien podra realizar cuantas
actuaciones estime procedentes para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales se vaya a formular la resolucidn, incluyendo cuantos informes
técnicos estime oportunos.

El plazo maximo de resolucion y notificacion es de seis meses desde la fecha en la que la
solicitud esté completa.

Las resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponerse bien recurso



potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion y con
arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente contencioso
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria en los términos y plazos
dispuestos en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso

administrativa.

Sexta.- Cuantias maximas individuales.-

Serdn desestimadas aquellas solicitudes cuyo importe total de proyecto, excluido el IVA si la

asociaciéon puede repercutir ese gasto, sea inferior a 10.000 .

La subvencion sera a fondo perdido con un limite de 18.000 por solicitud. Su cuantia vendra
determinada por el contenido de la solicitud, de acuerdo con los importes y porcentajes

establecidos en cada una de las siguientes categorias de gasto:

% de Subvencidn
Tipo de actuacién . maxima por
subvencion .,
actuacion
1- Estudios y actividades de caradcter experimental, [+D+i,
directamente relacionados con los productos que fabriquen los 60% 15.000
miembros de la entidad solicitante
2.- Estudios y trabajos técnicos necesarios para amparar el producto
bajo alguna de las figuras de calidad vigentes, de ambito regional, 90% 18.000
nacional y de la Union Europea
3.- Gastos derivados directamente de la organizacion y participacion
en ferias o certdmenes sectoriales y otras acciones de
comercializacién celebrados fuera de la provincia, incluyendo las 50% 15.000
celebradas fuera de Espafia y las organizadas por la Diputacion
Provincial
4.- Folletos, carteles, publicidad en cualquier soporte, con especial
atencion a los nuevos canales y redes sociales, siempre que estén
vinculados al producto o productos defendidos por la asociacion. No
. . 30% 12.000
obstante, no seran subvencionables aquellos elementos de esta
categoria que vayan destinados o se inserten en medios de
comunicacion locales o provinciales
30% 12.000

5.- Proyectos de mejora de la competitividad sectorial, incluyendo




nuevos disefios, estudios de posicionamiento en el mercado etc,

Séptima.- Reformulacidon de solicitudes.-

Cuando el importe de la subvencion sea inferior al reflejado en la solicitud, la resolucién de
concesiéon contendra la reformulacion del proyecto.

La solicitud de subvencion conlleva la aceptacion tacita de la subvencién concedida,
entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria,
en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencion, salvo que el beneficiario
renuncie expresamente a la concesion de la subvencién en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la notificacién de la Resoluciéon administrativa.

Octava.- Publicidad de las subvenciones concedidas.-

En las publicaciones, actividades de difusién, paginas web y otros medios y resultados a los que
pudiera dar lugar el proyecto debera mencionarse que la Diputacién de Soria ha subvencionado
el proyecto, debiendo aparecer la imagen de la Diputacidon en lugar destacado.

La publicidad de las ayudas concedidas se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el
art. 18 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

Novena.- Gastos subvencionables.-

Son subvencionables los siguientes conceptos:

Estudios y actividades de caracter experimental, 1+D+i, directamente relacionados con
los productos que fabriquen los miembros de la entidad solicitante.

e Estudios y trabajos técnicos necesarios para amparar el producto bajo alguna de las
figuras de calidad vigentes, de ambito regional, nacional o de la Unién Europea, asi
como asi como la preparacion de solicitudes de subvencion para esa finalidad.

e Gastos derivados directamente de la organizacion y participaciéon en ferias o
certamenes sectoriales y otras acciones de comercializacién celebrados fuera de la
provincia, incluyendo las celebradas fuera de Espafia y las organizadas por la Diputacion
Provincial.

e Folletos, carteles, publicidad en cualquier soporte, con especial atencion a los nuevos
canales y redes sociales, siempre que estén vinculados al producto o productos
defendidos por la asociacion. No obstante no seran subvencionables aquellos



elementos de esta categoria que vayan destinados o se inserten en medios de
comunicacion locales o provinciales.

e Proyectos de mejora de la competitividad sectorial, incluyendo nuevos disefos,
estudios de posicionamiento en el mercado etc

No seran subvencionables las actividades de promocion y difusion realizadas en la provincia, asi
como la organizacion de ferias, certdmenes, presentaciones u otros actos de naturaleza andloga
gue se celebren en cualquier localidad de la provincia.

Para las agrupaciones de comerciantes de localidades de menos de 20.000 habitantes si seran
subvencionables esas actuaciones de promocién y difusion dada la naturaleza de su actividad.

Las facturas y pagos con fecha anterior y posterior al plazo establecido para la ejecucion del
proyecto en la resolucién de concesion de subvencion no se consideran subvencionables.

La acreditacion de gasto no financiable no se considera subvencionable; tampoco la justificacidon
insuficiente del gasto acreditado.

Décima.- Plazo de ejecucion de la actividad subvencionada.-

El plazo para el comienzo de las actuaciones subvencionables es el 1 de enero de 2024. Todas
las actividades deberan haberse concluido antes del 30 de abril de 2025.

No obstante, cada resolucién de concesion recogera el plazo de ejecucion del proyecto, en
funcion de su importe y complejidad.

Décimo primera.- Modificacion de la resolucion de concesion de subvencion.-

Las actuaciones subvencionables deberdn ejecutarse en el tiempo y forma establecidos en la
resolucidn de concesidn de la subvencion.

Cuando surjan circunstancias debidamente justificadas- que alteren las condiciones técnicas,
econdmicas, financieras o temporales tenidas en cuenta para la concesién de subvencién, el
beneficiario podra solicitar la modificacion de la resolucién de concesion.

No se podra modificar cuando:

e La modificacién afecte a las caracteristicas basicas del proyecto en cualquiera de sus
aspectos, técnico, econdmico, financiero y de plazos. De este supuesto se excluyen los
casos de fuerza mayor y caso fortuito.



e No se cumplan los supuestos de prérroga del plazo de ejecucidon que establece el art.
70 del RD 886/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003.

La solicitud de modificacion debera presentarse como maximo un mes antes de la conclusidn
del plazo de ejecucién establecido en la resolucion de concesion y debera ser aceptada de forma
expresa por el érgano que la concedié y notificada al interesado.

En ningun caso la modificacion podra suponer aumento de la subvencion concedida.

En su caso, la solicitud de prdrroga tanto de la realizacion de la actividad como del plazo de
justificacidn se sujetaran a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, Ley General de
Subvencionesy el REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo segunda.- Pago de la subvencion.-

El pago de la subvencidon se realizara previa justificacion por parte del beneficiario, informe
favorable del departamento de Desarrollo Econémico y fiscalizacion favorable de la
Intervencién de la Diputacion de Soria.

Décimo tercera.- Obligaciones de los beneficiarios.-

Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones establecidas en el art. 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Adicionalmente, deberan:

e Comunicar a la Diputacién cualquier alteracidon de las condiciones que afecten al
beneficiario de la subvencidn, cambios de domicilio u otras circunstancias que afecten
a la titularidad del expediente cuando se conozcan y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de fondos.

e Poner adisposicién de la Diputacion de Soria la documentacion y los justificantes de las
inversiones realizadas.

e Aportar cuantos documentos sean precisos para justificar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en su resolucién de concesion y facilitar la verificacion del
cumplimiento de las condiciones del proyecto que establezca la resolucién de
concesion.



e Acudir a las presentaciones, ferias, actos u otros eventos de similar naturaleza en los
que participe o colabore la Diputacion de Soria, cuando asi fueran requeridos durante
2024,

Décimo cuarta.- Justificacion de la subvencion.-

La justificacion se realizara dentro del mes siguiente a la fecha establecida en la resolucién de
concesion individual de subvencidn para la finalizacién del proyecto.

De conformidad con el art. 70 del RD 886/2007, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, transcurrido el plazo otorgado en la resolucion de concesion sin
que el beneficiario haya comunicado la finalizacion del proyecto se le requerira para que en el
plazo de 15 dias proceda a su presentacion.

La justificacidn se realizara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

e Modelos oficiales de justificacién, anexo Ill, que contiene el listado de actividades, su
coste, la identificacion de los proveedores con CIF, nimero de factura, importe y fecha
de pago.

e Facturas y justificantes bancarios del pago efectuado al proveedor, originales o copias
compulsadas. En ningun caso se admitiran pagos en metalico justificados con recibi del
proveedor.

e Cuando las actividades hayan sido cofinanciadas por alguna otra subvencion el
beneficiario debera hacer constar en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion
de tales fondos a las actividades subvencionadas.

e Certificado de ingresos donde aparezcan todos los ingresos percibidos para este
proyecto, indicando su origen. Los gastos y pagos en los que se incurra fuera del plazo
de ejecucién indicado en la resolucion de concesion tendran la consideracion de no
subvencionables.

e Memoria técnico-econdmica, que deberd contener de forma concreta y detallada las
actividades realizadas, lugares y fechas de celebracidn, asi como su coste total.

El porcentaje de ejecucidn de la subvencién que se considera aproximado al cumplimiento del
objeto de la subvencion es del 60%. En el caso de que el porcentaje de ejecucidn correctamente
justificada sea inferior al 60% se considerara que no se ha cumplido el objeto para el que se
concedid la subvencion y se tramitara expediente de declaracidon de pérdida del derecho a
percibir la subvencion.



Décimo quinta.- Compatibilidad con otras subvenciones destinadas a la misma finalidad.-

Estas subvenciones son compatibles con cualesquiera otras para la misma finalidad. Son
incompatibles, no obstante, con cualesquiera otras convocadas la Diputacién de Soria para la
misma finalidad.

Décimo sexta.- Incumplimientos y reintegros.-

El incumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, asi como las
condiciones que en su caso se establezcan en la resolucion de concesién dara lugar, parcial o
totalmente, previo el oportuno expediente de incumplimiento, a la cancelacion de la misma.

La demora en la presentacion de la documentacion justificativa supondrd la pérdida de la
subvencidn, total o parcial por la aplicacién de los siguientes criterios:

e La presentacion fuera de plazo de la justificacion, antes de la recepcion del
requerimiento que establece el art. 70 del RD 887/2006, de 21 de julio dara lugar a una
reduccion de la ayuda del 10%.

e La presentacion durante el plazo del citado requerimiento dard lugar a una reduccion
de la subvencién del 20%.

e La no presentacion o presentacion fuera del citado plazo dara lugar a la pérdida de la
subvencioén.

La falta de acreditacion del gasto comprometido en la solicitud dard lugar a:
e La pérdida parcial de la subvencién, proporcionalmente al gasto no acreditado.

e La pérdida del cien por cien de la subvencién cuando la falta de gasto acreditado no
permita certificar que se han alcanzado los objetivos para los que se concedio la ayuda.

Décimo séptima.- Proteccion de datos.-

Los datos aportados quedaran incorporados a una base de datos que aporte informacion
suficiente para la gestién de subvenciones, pudiéndose incorporar, asimismo, a los registros
previstos normativamente. Los datos de caracter personal de los titulares de expedientes o de
terceros interesados se hallan protegidos de conformidad con lo establecido en Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.



Décimo octava.- Recursos.-

Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases y los acuerdos de concesién de ayudas o de
resolucion de reintegro, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse bien recurso
potestativo de reposicidén en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion y con
arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente contencioso
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria en los términos y plazos
dispuestos en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.

La convocatoria de subvenciones queda dictaminada favorablemente por unanimidad.

4.-Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la
Diputacion Provincial de Soria para impulsar las politicas activas de empleo, para la
contratacion de trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social

Las Diputaciones de Castilla y Ledn y el Servicio Publico de Empleo establecieron en 2022 un
mecanismo de colaboracion que estda permitiendo a los ayuntamientos la contratacién de
desempleados para obras y servicios de interés general y social por medio de los contratos
recogidos en:

1.- Hasta la aprobacion de la Ley de Empleo en 2023 se utilizaba la disposicion final segunda del
RDL 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral que introdujo
una disposicién adicional novena en el RDL 3/20156, de 23 de octubre, Texto Refundido de la
Ley de Empleo, vigente en ese momento.

2.- Una vez aprobada la Ley 3/23, de 28 de febrero, de Empleo, esos contratos se realizan al
amparo de la disposicion adicional novena de la Ley relativa a los contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo

Ese Convenio se firmo por primera vez en el 7 de abril de 2022 y se prorrogd el 14 de abril de
2023, con duracion hasta el 7 de abril de 2024. Esa prdrroga es la que se ha usado para el Plan
de Empleo de Diputacion de 2024.

Puesto que la prorroga esta préxima a finalizar, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
ha remitido un nuevo convenio modelo para firmar con las Diputaciones de la regiéon cuya
finalidad es impulsar las politicas activas de empleo, para la contratacion de desempleados
inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn para
la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,



establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialandose en el apartado 2 a) que
le corresponde la elaboracion y gestiéon de programas de insercion laboral y de fomento del
empleo.

Asimismo, le corresponden la elaboracién y gestién de Convenios de Colaboracién y Programas
de Empleo con Corporaciones Locales y Entidades sin animo de lucro para la contratacién de
desempleados (articulo 4.2 d) y la extensién al conjunto de la Comunidad de las politicas de
empleo, y en particular al ambito rural (articulo 4.2g)

La Diputacion Provincial tiene entre sus fines el ejercicio de unas variadas competencias que se
encuentran enumeradas en el articulo 36 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LBRL), entre las que destacan: La cooperacién en el fomento del desarrollo
econémico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito.

Las Diputaciones Provinciales, coordinadas por la Comunidad Auténoma, a propia iniciativa y
responsabilidad, y con sus propios recursos, pueden intervenir en el ejercicio de estas
competencias que no les son propias para el fomento de politicas activas de empleo, mediante
la planificacion coordinada y ejecucion de subvenciones destinadas a los municipios en el marco
de sus actuaciones de estimulo de desarrollo local.

El propdsito del Convenio es acelerar los tramites para regular el procedimiento por el cual la
Diputacién pueda obtener los informes de sostenibilidad financiera y no duplicidad de
competencia que establece el denominado art. 7.4 de la Ley de Bases, para el ejercicio de una
competencia impropia.

Mediante la aprobacion del Plan de Empleo de la Diputacién, que aprueba la Junta de Castilla y
Ledn se permite que, al amparo de la Disposicidon Adicional novena de la ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, la Diputacidn y los ayuntamientos puedan celebrar contratos vinculados a
politicas activas de empleo.

A la vista de lo anterior, procede:
Primero.- La firma del Convenio cuyo texto se reproduce integramente a continuacion.

Segundo.- Instar a la Junta de Gobierno a designar los representantes de la Diputacion en la
Comisidén Técnica recogida en su clausula sexta.



CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON Y LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PARA IMPULSAR LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO, PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS E INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, PARA LA REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

En..a..de2024
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Mariano Veganzones Diez, Presidente del Servicio Publico de
Empleo, nombrado por Acuerdo 6/2022, de 19 de abril, del Presidente de la Junta de Castillay
Ledn, en ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 8 de la Ley 10/2003, de 8 de
abril, de creacidén del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en relacién con lo dispuesto
en el articulo 87 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leon.

De otra, el Ilmo Sr. D. Benito Serrano Mata, Presidente de la Diputacidn Provincial de Soria, en
ejercicio de sus competencias y en representacién de la misma.

Las partes intervinientes, en la representacidn que ostentan, se reconocen la capacidad
necesaria para la firma del presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO: La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creaciéon del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialandose en el apartado
2 a) que le corresponde la elaboracién y gestidn de programas de insercidn laboral y de fomento
del empleo.

Asimismo, le corresponden la elaboracion y gestion de Convenios de Colaboracion y Programas
de Empleo con Corporaciones Locales y Entidades sin animo de lucro para la contratacién de
desempleados (articulo 4.2 d) y la extensién al conjunto de la Comunidad de las politicas de
empleo, y en particular al dmbito rural (articulo 4.2g).

La dimension local de las politicas de empleo es un elemento clave y fundamental en la
generacion de empleo de calidad, en la que tanto la Comunidad Autéonoma como las
Administraciones Locales pueden contribuir, con base en su conocimiento y experiencia, para
lograr mayor nivel de efectividad en la creacion de empleo, considerandose, por lo tanto, un
asunto de interés comun de ambas administraciones, cuyas actuaciones, en todo caso, deben
ser debidamente coordinadas por la Comunidad Autonoma en ejercicio legitimo de sus
competencias en materia de politicas activas de empleo.



Asi pues, el apoyo al entorno rural constituye uno de los pilares sobre los que se asientan las
politicas activas de empleo, lo que no puede ser de otra manera si queremos seguir luchando
por nuestros municipios, trabajando para evitar el abandono de nuestros pueblos y apostando
por la prestacién de servicios a todos los ciudadanos a pesar del handicap que supone la
dispersion territorial de Castilla y Ledn.

La generacion de oportunidades de empleo es esencial en la lucha contra la despoblacion y la
cohesion territorial del Estado.

SEGUNDO: Las Diputaciones Provinciales tienen entre sus fines el ejercicio de unas variadas
competencias que se encuentran enumeradas en el articulo 36 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), entre las que destacan: La cooperacion en el
fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de
acuerdo con las competencias de las demdas Administraciones Publicas en este ambito-.
(Apartado 1 d).

Las especiales caracteristicas demograficas de nuestro territorio y la trascendencia del objetivo
de fomento del Empleo Local, que pretende evitar la pérdida de poblacién activa en Castilla y
Ledn, aconsejan mantener las ayudas destinadas a los municipios, subvencionando los
proyectos que promuevan el empleo mediante la realizacidn de obras o servicios de interés
publico o social.

De forma complementaria, las Diputaciones Provinciales, coordinadas por la Comunidad
Autonoma, a propia iniciativa y responsabilidad, y con sus propios recursos, pueden intervenir
en el ejercicio de estas competencias que no les son propias para el fomento de politicas activas
de empleo, mediante la planificacion coordinada y ejecucion de subvenciones destinadas a los
municipios en el marco de sus actuaciones de estimulo de desarrollo local, y con el objetivo
ultimo de favorecer el crecimiento econdmico de su territorio y de fijar poblacidn, debiéndose
realizar en los términos previstos por la legislaciéon autondmica y estatal aplicables.

Para el ejercicio de estas actuaciones, sera preciso en todo caso, el informe previsto en el
articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local en el que se sefiale la inexistencia de
duplicidades y sobre la sostenibilidad financiera derivadas del ejercicio de estas competencias.

En todo caso estas iniciativas provinciales no implican para la Administracién Autondmica la
prestacion de cualquier tipo de garantia o la asuncion de cualquier tipo de responsabilidad
financiera o social derivada de estas actuaciones. Asimismo, no comporta que la Administracion
Autondmica deba asumir la continuidad de estas actuaciones, en caso de que las Diputaciones
Provinciales decidan posteriormente el abandono o el no ejercicio de estos planes de empleo o
carezca de los recursos necesarios para financiarlo por la evolucién de las finanzas locales.

Ambas actuaciones, tanto las autondmicas con las provinciales, deben estar debidamente
coordinadas, dado que la finalidad que ambas Administraciones persiguen en comun, la lucha



contra el desempleo a lo largo y ancho del territorio de Castilla y Ledn.

TERCERO: El articulo 55 de la Ley de Bases del Régimen Local (LBRL) establece los principios que
rigen las relaciones entre las Administraciones Locales y las Comunidades Auténomas, que son:

a) Respetar el ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias y las
consecuencias que del mismo se deriven para las propias.

b) Ponderar, en la actuacion de las competencias propias, la totalidad de los intereses publicos
implicados y, en concreto, aquellos cuya gestion esté encomendada a otras Administraciones.

c) Valorar el impacto que sus actuaciones, en materia presupuestaria y financiera, pudieran
provocar en el resto de Administraciones Publicas.

d) Facilitar a las otras Administraciones la informacion sobre la propia gestion que sea relevante
para el adecuado desarrollo por éstas de sus cometidos.

e) Prestar, en el ambito propio, la cooperaciéon y asistencia activas que las otras
Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley de Bases del Régimen Local (LBRL) establece las formulas
de materializacion de la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y las Comunidades Auténomas:

1. La cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollara con cardcter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o
los convenios administrativos que suscriban.

2. La suscripcion de convenios y constitucion de consorcios debera mejorar la eficiencia de la
gestion publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacidn de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

CUARTO: El articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo se refiere a la dimensidn
local de la politica de empleo que, en su disefio y modelo de gestidn, se debera tener en cuenta
para ajustarla a las necesidades del territorio, de manera que favorezca y apoye las iniciativas
de generacién de empleo en el ambito local.

En el mismo sentido, el articulo 5 f) de la Ley de Empleo establece como principio rector de la
politica de empleo la adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la
realidad el mercado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales.

De conformidad con la Constitucién Espafiola, con los Estatutos de Autonomia y con la Ley



7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ademas de la propia Ley de
Empleo, los Servicios Publico de Empleo de las Comunidades Auténomas, en ejecucién de los
servicios y programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de
colaboracién oportunos con las entidades locales.

QUINTO- Por su parte, el articulo 31 de la Ley de Empleo define las PAE (Politicas Activas de
Empleo) como el conjunto de servicios y programas de orientacion, intermediacion, empleo,
formacion en el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a
impulsar la creacién de empleo y a mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por
cuenta ajena o propia, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al
mantenimiento y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social..

Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificacion y coordinacion de la
politica de empleo podran ser gestionados directamente por los servicios publicos de empleo
de las Comunidades Autonomas o mediante la colaboracién publico-privada o colaboracion
publico-publica, a través de la suscripcion de contratos-programa, la concesién de subvenciones
publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcién de acuerdos
marco, suscripcidon de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho (articulo
32.3 de la Ley de Empleo).

SEXTO.- El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en su Disposicién
adicional duodécima regula la participacion de las entidades locales en los programas de las
politicas activas de empleo en los siguientes términos:

1.- Las entidades locales podran participar en los programas comunes o propios de las politicas
activas de empleo, en el marco de las convocatorias de subvenciones o instrumentos analogos
realizados por los servicios publicos de empleo, autondmicas o estatales.

2.- Para que desarrollen sus propios programas de politicas activas de empleo se requerira, en
todo caso, informe previo y favorable del servicio publico de empleo correspondiente, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Dicho articulo 7.4 de la LBRL dispone que: Las Entidades Locales solo podran ejercer
competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacién cuando no se ponga en
riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los
requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no
se incurra en un supuesto de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra
Administracion Publica. A estos efectos, seran necesarios y vinculantes los informes previos de
la Administracion competente por razén de materia, en el que se sefiale la inexistencia de
duplicidades, y de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la



sostenibilidad financiera de las nuevas competencias.

Luego cabe recordar que son necesarios dos informes previos para la aprobacion de un
Programa de Politicas Activas de Empleo por parte de una Entidad Local: el emitido por la
Consejeria de La Presidencia sobre inexistencia de duplicidades y el emitido por la Consejeria
de Economia y Hacienda, sobre la sostenibilidad financiera de la actuacién pretendida.

SEPTIMO- De acuerdo con las competencias atribuidas a la Consejeria de la Presidencia, en
relacién con las Administraciones locales y, particularmente, para la emision de los informes de
inexistencia duplicidad, el presente convenio ha sido informado por la Direccion de
Administracion Local.

OCTAVO- La Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo
establece que las Administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro
podran realizar contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo previstos en
esta ley con las personas participantes en dichos programas. La duracién de estos contratos no
podrd exceder de doce meses y, en el caso de la contratacidn realizada por Administraciones
publicas, los procesos de seleccion deberdn observar los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Por lo expuesto, las partes comparecientes, conscientes de la necesidad de realizar una labor
coordinada y aunar esfuerzos para impulsar la deteriorada actividad econémica y la creacién de
empleo, convienen en suscribir el presente CONVENIO, conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto

Las partes firmantes se comprometen a impulsar los objetivos de las politicas activas de empleo
en Castilla y Ledn, para la contrataciéon de trabajadores desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en la realizacién
de obras y servicios de interés general y social.

Segunda.- Compromisos de la Diputacidn Provincial

La Diputacién Provincial de , disefiard y ejecutara aquellas medidas tendentes a la mejora de la
ocupabilidad y nivel de ocupacidén y favorezcan la cohesidn social y territorial, apoyando a los
colectivos con mayores dificultades de empleabilidad y favoreciendo el empleo en el medio
rural, mediante la contratacion por parte de los municipios de su respectivo ambito territorial
de desempleados inscritos como demandante de empleo no ocupados en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social,
gue se seran complementarias a las ejecutadas por parte del Servicio Publico de Empleo.



A estos efectos la Diputacion Provincial remitira al Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn
el Plan de Empleo que pretende desarrollar en su ambito territorial, con el objeto de
complementar las actuaciones desarrolladas por este Organismo Auténomo, ajustandose a los
criterios que a continuacién de relacionan, con la finalidad de coordinar y complementar las
politicas activas de empleo que se llevan a cabo en el territorio de Castilla y Ledn.

En este sentido, dichos Planes deberan tener, al menos, el siguiente contenido:

e Ambito territorial sobre el que pretenden actuar: relacion de municipios a
subvencionar, numero de habitantes y presupuesto de aplicacién a cada uno de ellos.

e Ambito temporal sobre el que se pretende actuar: no deberd ser superior a doce meses.

e Ambito subjetivo sobre el que se pretende actuar: trabajadores desempleados e
inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn.

Requisitos objetivos de los contratos:

A. Los contratos a formalizar seran los contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo (modelos 405/505 jornada completa o parcial). Deberan tener una duracion minima de
2 meses y maxima de 12 meses para la ejecucidén de obras y servicios de interés general y social
en régimen de gestion directa por parte del Ayuntamiento.

B. Los contratos se formalizaran preferentemente a jornada completa y, de hacerlo a jornada
parcial, esta debera ser al menos del 50 % de la jornada legal o convencionalmente establecida.

Finalmente, la Diputacién debera recabar los dos informes previos para la aprobacién de un
Programa de Politicas Activas de Empleo por parte de una Entidad Local: el emitido por la
Consejeria de La Presidencia sobre inexistencia de duplicidades y el emitido por la Consejeria
de Economia y Hacienda, sobre la sostenibilidad financiera de la actuacién pretendida.

Ejecutado el Plan de Empleo la Diputacién Provincial elaborard una Memoria descriptiva de las
actuaciones desarrolladas, incluyendo los contratos realizados, destinatarios de la contratacion,
plazo etc. al objeto de que el Servicio Publico de Empleo pueda comprobar el cumplimiento de
los requisitos previstos en los parrafos precedentes.

Tercera.- Compromisos del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leén

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se compromete a realizar el apoyo técnico e
informativo para desarrollar de manera efectiva los objetivos de las politicas activas de empleo,
en lo que se refiere a la contratacion de desempleados para la realizacidén de obras y servicios
de interés general y social.



Igualmente deberd realizar un control a priori de los Planes de Empleo que remita esa
Diputacion Provincial, con caracter previo a la emisidon del informe exigido por el articulo 7.4
LBRL.

Del mismo modo, el Servicio Publico de Empleo examinara la Memoria presentada al objeto de
comprobar que el Plan de Empleo de la Diputacion se ha ejecutado siguiendo los compromisos
contenidos en el presente convenio.

Cuarta- Difusion y publicidad del convenio. Compromisos conjuntos

Con caracter general, las dos entidades colaboraran en la difusion del presente convenio, asi
como de las iniciativas y actividades surgidas del mismo.

Quinta.- Financiacion de las actuaciones

La financiacion de las actividades previstas se realizard por parte de cada una de las
administraciones intervinientes utilizando sus recursos disponibles, sin que la firma del
presente Convenio implique nuevos compromisos y obligaciones econémicas

Sexta.- Seguimiento y evaluacion

1, El seguimiento de lo pactado en este Convenio se llevara a cabo por parte de una Comisién
Técnica creada al efecto en el seno de las relaciones de colaboracién entre el Servicio Publico
de Empleo y la Diputacion Provincial de Soria que desarrollara las siguientes funciones:

e Realizar la supervisidon y seguimiento de la ejecucién de las medidas previstas en el Plan
de Empleo Provincial

e Intercambiar informacidn sobre estrategias, medias y actuaciones que las partes estén
llevando a cabo en desarrollo de lineas de actuacién propias.

e Interpretar el contenido del presente Convenio y su aplicacién.

e Resolver las controversias que puedan plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
del presente Convenio, que deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes.

e Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o a su
desarrollo, conforme a los intereses de las partes.

2, La Comision Técnica estara compuesta por los siguientes miembros:

e La persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén o
persona en quien delegue, que ostentara la presidencia de esta Comision.



e El presidente de la Diputacion Provincial de Soria o persona en quien delegue, que
ostentara la Vicepresidencia.

e Dos representantes de la Secretaria Técnica Funcional del Servicio Publico de Empleo,
ejerciendo uno de ellos la Secretaria de esta Comision.

e Dos representantes de la Diputacion Provincial de Soria designados por su Presidente.

3, Esta Comisidn se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto en el Capitulo IV del Titulo V
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, asi como a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, teniendo en cuenta que uUnicamente le sera aplicable lo dispuesto en la
Subseccion 1 de la Seccién 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de esta ultima norma, relativa
al funcionamiento.

Séptima.- Modificacién del Convenio

Los términos del presente Convenio podran ser modificados por acuerdo expreso y escrito de
las partes para garantizar el cumplimiento de su objeto.

Octava- Vigencia, duracién y resolucion del Convenio

El presente Convenio tendra una duracién de un afio. En cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo un afio mas.

Serdn causas de resolucion, las siguientes:
e Elacuerdo expreso y escrito de las partes.

e El incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las prescripciones
contenidas en este convenio, lo que se comunicara por aquella que la invoque a la otra
de manera fehaciente, previa audiencia de la misma y con un mes de antelacion.

e La denuncia escrita formulada por cualquiera de las partes con una antelacion minima
de dos meses a la fecha en que vaya a darlo por finalizado.

Novena.- Régimen Juridico y cuestiones litigiosas

Al presente convenio le seran de aplicacidn los articulos 47 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como el Decreto 6/2023, de 18 de mayo, por el que se regula
Registro Electrénico de Instrumentos de Cooperacion de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon.



La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacidn y ejecucién
del presente convenio deberan solventarse, de mutuo acuerdo entre las partes, en el seno de
la Comisidon Técnica.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles cuestiones litigiosas deberdan ser resueltas
ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Décima.- Registro General de Convenios

El presente convenio se inscribira en el Registro Electronico de Instrumentos de Cooperacién
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 6/2023, de 18 de mayo.

Y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir fielmente lo anterior, firman el
presente documento, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento

El convenio queda dictaminado favorablemente por unanimidad.
5.-Ruegos y preguntas

D.2 Esther Pérez pregunta por la situacidon en la que se encuentran los informes de la Junta de
Castilla y Ledn sobre la sostenibilidad financiera y la no duplicidad, que deben emitir la
Consejeria de Hacienda y el Servicio Publico de Empleo respectivamente, sobre el Plan de
Empleo 2024 de la Diputacién.

Contesta el Sr. Presidente que el Servicio Publico de Empleo ya tiene su informe a la firma del
Gerente pero que no se ha podido contactar con la Consejeria de Presidencia para conocer el
estado del informe de sostenibilidad financiera.

Documento firmado electronicamente



