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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS AÑO 2018 

1.   ANTECEDENTES 

El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, en aplicación de lo establecido en el Artículo 15, apartado 
5 del Reglamento de los Servicios de Prevención (R.D. 39/1997), deberá realizar y mantener una memoria 
anual  de  las  actividades preventivas de  la  Excma. Diputación  Provincial de Soria,  a disposición de  las 
autoridades laborales y sanitarias competentes. 

1.   OBJETO 

El objeto de la presente memoria, es dar cumplimiento a los requerimientos legales mencionados, y en 
particular: 

a)   Presentar las actuaciones llevadas a cabo, en el desarrollo de la actividad preventiva durante el año 

2018. 

b)   Presentar los datos relativos a los daños derivados del trabajo en la Diputación en el mismo periodo. 

La presente memoria tendrá el carácter de Documentación en el marco de  lo establecido en  la Ley de 
Prevención  de  Riesgos  Laborales  (Ley  31/1995)  y  el  Reglamento  de  los  Servicios  de  Prevención 
(R.D.39/1997),  debiendo  estar  por  parte  de  la  Diputación  a  disposición  de  las  autoridades  y  ser 
presentada a los Delegados de Prevención o al Comité de Seguridad y Salud para que pueda ejercer su 
competencia (L.P.R.L. Art.39, Apdo. 2‐d) de conocer e informar la citada memoria. 

2.   MODALIDAD ORGANIZATIVA 

La Diputación, atendiendo a lo establecido en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 31/95 (art. 31), y 
en  el  reglamento  de  los  Servicios  de  Prevención  (art.  14),  acordó  la  contratación  de  un  Servicio  de 
Prevención Ajeno, MAS PREVENCIÓN SERVICIO DE PREVENCIÓN, S.L., acorde tanto con las necesidades y 
disponibilidades, como con la normativa de prevención aplicable. 

Órganos para el desarrollo de la actuación preventiva: 

Se encuentra constituido un Comité de Seguridad y Salud único tanto para el personal funcionario como el 
personal laboral. Compuesto por representantes de la Administración, y por los delegados de prevención 
designados por y entre los representantes del personal. 

Reuniones del Comité de Seguridad y Salud durante el año 2018: 2 sesiones ordinarias. 
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Durante  el  periodo  contemplado  en  esta  memoria  (Enero/Diciembre  2018),  se  han  venido 
desarrollando las siguientes actividades preventivas: 

 MEDICINA DEL TRABAJO: 

 
o  Reconocimientos médicos realizados: 395 

 

TIPO DE RECONOCIMIENTO Nº 
INCORPORACION  63 
PERIODICOS ESPECIFICOS 326 
TRAS AUSENCIA (BAJA PROLONGADA) 4

OTROS (PRUEBAS)  2

TOTAL  395 
 

 ACTIVIDADES TECNICAS 

 
Evaluaciones de riesgos 

 Iniciales: 

o Evaluación de riesgos laborales en Teletrabajo (evaluación, cuestionario...) 

o Brigada de Albañilería: 

 Corta de árboles Residencia San José 

 Montaje de prefabricados 

o Evaluación Higiénica de temperatura Palacio Provincial 

 Revisión de evaluación de riesgos generales e higiénica de iluminación: Palacio Provincial 

 Revisión de evaluación de riesgos higiénica de iluminación: Ceas El Burgo de Osma 
 

Procedimientos e instrucciones operativas 

 Procedimiento seguro trabajo en molino Campo Agropecuario San Esteban 

 Procedimiento de recolocación de manta en máquina Heidelberg (Imprenta Provincial) 

 Instrucciones corta de árboles patio interior Residencia San José 

 Plan de Prevención: Protocolo de conflictos interpersonales 

 Protocolo de actuación nueva central de detección de incendios: Residencia San José 
 

Informes de emergencias 

 Revisiones: 

o Parque de maquinaria de Soria 

o Parque de bomberos de San Esteban de Gormaz 

o Parque de bomberos de Agreda 

o Parque de bomberos de Almazán 

o Parque de bomberos de Olvega 

o Parque de bomberos de El Burgo de Osma 
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o Parque de maquinaria de El Burgo de Osma 

o Oficina de Turismo de Medinaceli 

o Imprenta Provincial 
 

Formaciones 

 Jornadas de formación Seguridad Vial y Simulador de vuelco: Personal de todos los centros 

 Curso Básico P.R.L.: Jefe Parque de Bomberos El Burgo de Osma 

 Curso de Formación Continua de Conductores (Certificado  de  Aptitud Profesional): 

Conductores de Vías y Obras. 

 Curso de Defensa Personal 

 Curso de inteligencia emocional: competencias personales y sociales (Residencia San José) 

 Cursos de Primeros Auxilios: 

o Personal de Vías y Obras (3 sesiones) 

o Brigadas Forestales (1 sesion) 

 Formación en trabajos en altura: Personal de Vías y Obras y de la Residencia Ntra. Sª de Los 

Milagros 

 Formación en emergencias: 

o Personal de Vías y Obras (3 sesiones teóricas y prácticas) 

o Palacio Provincial (2 sesiones) 

o Imprenta Provincial (1 sesión) 

o Residencia Ntra. Sª de Los Milagros (1 sesión) 

 Formación en Riesgos del puesto: 

o Teletrabajo (1 sesión) 

o Palacio Provincial (1 sesión) 

o Vías y obras (4 sesiones) 

o Personal Taller Valle del Razón (1 sesión) 

o Brigadas Forestales Peones (1 sesión) 

o Brigadas Forestales Capataces (1 sesión) 

o Parque de bomberos de Agreda (1 sesión) 

 Procedimiento de formación a distancia: Manuales de formación 

o Palacio y CEAS: 34 personas 

o Residencia Ntra. Sª de Los Milagros: 8 personas 

o Residencia San José: 19 personas 

 Formación en Mecánica Preventiva: Personal de Vías y Obras 
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Informes Técnicos: 

 
INFORMES  Nº 
Memoria Anual 2018 (Comité de Seguridad y Salud) 1 
Planificación actividades preventivas 2018 1 
Informes de Siniestralidad  6 
Certificados de tareas  2 
Informe CEPROSS enfermedad profesional 4 
Profesiogramas 5 
Investigación de accidentes de trabajo con baja médica 12 
Informe de accidentes de trabajo sin baja médica 1 
Informe sobre solicitud de riesgo por embarazo 4 
Informes epidemiológicos de vigilancia de la salud 7 

 
Otras actuaciones: 

 Visitas de seguimiento de control de las condiciones de trabajo: 
o Residencia San Jose: 8 
o Campo agropecuario de San Esteban de Gormaz: 3 
o Ceas Olvega: 2 
o Aula Magna: 1 
o Parque de Maquinaria: 7 
o Taller de Empleo Valle del Razón: 1 
o Centro Coordinador de Bibliotecas: 1 
o Imprenta: 1 
o Residencia Ntra. Sª de los Milagros: 3 
o Oficina de Turismo de Medinaceli: 1 
o Museo del Traje de Morón: 1 
o Brigada Albañilería: 5 
o Brigada del Burgo: 4 
o Brigada de Riegos:1 
o Brigada de Cunetas: 4 
o Brigadas Forestales: 12 

 Simulacros y reunión posterior con el personal: 
o Residencia Ntra. Sª de los Milagros 
o Parque de maquinaria de Soria 
o Residencia San José 

 Adecuación de iluminación en Palacio Provincial 
 Sustitución de central de detección y repetidores en Residencia San José 

 Adquisición  de  2  grúas de bipedestación  para movilización  de  residentes  (una  para  cada 
residencia) 

 Instalación de  líneas de vida en  los parques de bomberos de: Almazán, El Burgo de Osma, 
Agreda, Olvega y San Esteban de Gormaz. 
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 Instalación de  líneas de vida en  camiones de  los bomberos: Almazán, El Burgo de Osma, 
Agreda, Olvega y San Esteban de Gormaz. 

 Procedimiento de coordinación de actividades preventivas realizado con 18 empresas. 

 Reuniones con empresas para adaptar el Campo Agropecuario de San Esteban a normativa 
según informe ATEX. 

 Planificación  de  reconocimientos  médicos  periódicos  en  los  diferentes  centros, 
reconocimientos médicos tras bajas de larga duración, en la incorporación de personal nuevo, y 
personal especialmente sensible. Seguimiento y control de las aptitudes y revisión periódica de 
las aptitudes condicionadas. 

 Suministro de botiquines. 

 Reuniones seguimiento de absentismo, Mutua MAZ. 

 Reuniones de coordinación con técnico de SPA MAS. 

 Seguimiento de entrega y control de epi´s de los diversos centros. 

 Seguimiento de actualización de fichas de seguridad de productos utilizados. 

 Contratación y supervisión del contrato de mantenimiento de servicios de protección contra 
incendios: bie´s, extintores, centrales de detección, etc. 

 Sistema BONUS: Preparación de documentación y comunicación 

 Consultas presenciales y telefónicas del personal en relación con temas relacionados con la 
prevención de riesgos laborales en su puesto de trabajo, centro. 

 
 
 

INFORME DE SINIESTRALIDAD ENERO‐ DICIEMBRE 2018 
 

El  presente  informe,  refleja  los  datos  de  siniestralidad  por  contingencia  laboral,  de  la  Diputación 
Provincial de Soria, en el periodo evaluado desde Enero a Diciembre de 2018. 

Han  tenido  lugar  13  accidentes  de  trabajo  con  baja  médica,  30  accidentes  de  trabajo  sin  baja  y  1 
enfermedad profesional con baja médica. 

Se  detallan  a  continuación  los  accidentes  de  trabajo  con  baja  médica,  en  función  de  diferentes 
conceptos: 
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�   ACCIDENTES SEGÚN LA TIPOLOGÍA 
 

 
14 
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CENTRO DE TRABAJO    DESPLAZAMIENTO  IN ITINERE 
 

 

(Uno de los accidentes en el centro de trabajo, es recaída de un accidente con baja de 2017) 
 

�   ACCIDENTES SEGÚN LOS CENTROS DE TRABAJO 
 

 
 

PARQUES DE 

BOMBEROS BRIGADAS 

FORESTALES VIAS Y 

OBRAS 

CEAS 

IMPRENTA 

RESIDENCIAS 

PALACIO 
 

0  1  2  3  4  5  6  7 
 
 
 

NOTA: De los 6 accidentes ocurridos en Residencias, 1 sucedió en la Residencia Ntra. Sª de 
Los Milagros y 5 en la Residencia San José. 
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�   ACCIDENTES POR PUESTOS DE TRABAJO 

 

 
 

LAVANDERA 
 

MAQUINISTA 
 

TEC. ANIMACION 
 

EDUCADORA 
 

OFICIAL VIAS Y OBRAS 
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AUXILIAR ENFERMERIA 
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�   ACCIDENTES POR GRAVEDAD 
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�   ACCIDENTES POR SEXOS DE LOS ACCIDENTADOS 
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�   ACCIDENTES SEGÚN LA EDAD DE LOS TRABAJADORES 
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�   ACCIDENTES SEGÚN LA ANTIGÜEDAD DE LOS TRABAJADORES 
 
 
 

MAS DE 3 AÑOS 
 
 

DE 1 A 3 AÑOS 
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�   ACCIDENTES POR MESES DEL PERIODO ESTUDIADO 
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�   ACCIDENTES POR DÍA DE LA SEMANA 
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�   ACCIDENTES POR HORA DE TRABAJO 
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�   MOTIVO DE LOS ACCIDENTES 
 
 
 

COLISION CON UN OBJETO 

 
CONTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS 

 
CHOQUE O GOLPE CON OBJETOS 

 

GOLPE SOBRE O CONTRA 
RESULTADO DE UNA 
CAIDA 

GOLPE COMO 
RESULTADO DE UN 
TROPIEZO 

 

GOLPE COMO RESULTADO DE UNA CAIDA 

 
SOBREESFUERZOS 
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�   LOCALIZACIÓN DE LAS LESIONES 
 

 
OTROS 

CUELLO 

PIES 

HOMBRO 

PIERNAS 

MANOS 

BRAZOS 

ESPALDA 

OJOS 

CABEZA 
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�   TIPO DE LESIONES 
 
 
 

OTROS (FRACTURA DE HUESOS) 
 

 
OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, 
ESGUINCES Y TORCEDURAS 

1
 

 
ESGUINCES Y TORCEDURAS  7 

 

 

DISLOCACIONES Y SUBLUXACIONES  1 
 

 

INFECCIONES AGUDAS  1 
 

 

LESIONES SUPERFICIALES  1 
 

 

HERIDAS ABIERTAS  1 
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