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SECRETARÍA  
GENERAL                          
RECURSOS HUMANOS 
 
 

 
 

ANUNCIO DEL RESULTADO DE LA SELECCIÓN DE UN PSICÓLOGO DESTINADO AL 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES Y EN SU CASO CONSTITUCION DE BOLSA 

DE EMPLEO, SEGÚN LA OFERTA DE EMPLEO Nº 08/2021/17840 
 

Tramitada  ante el  Servicio Público de  Empleo de  Soria, oferta para  la  selección por esta 

Diputación de UN/A PISCOLOGO/A con contrato de duración determinada, y constitución de bolsa 

de empleo, una vez realizada prueba práctica a los/as candidatos/as el 9 de noviembre de 2021, y 

corregidos los exámenes, la Comisión de Valoración, acuerda: 

1º.‐  Proponer  como  nota  de  corte  para  la  superación  de  la  prueba  en  la media  resultante  entre  la 
puntuación máxima y mínima obtenida por los participantes (3.75 puntos) 

2º.‐ Publicar en la web el resultado de la selección: 
 

Aspirantes que superan prueba: 
 
 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRE  CALIFICACIÓN 

1  JIMÉNEZ GÓMEZ, YANIRA  7,5 

2  HERNÁNDEZ ALTELARREA, ISABEL  6,55 

3  ABAJO DEL GRADO, ROSA MARÍA  6,00 

4  GARCIA VEGA, MARÍA GEMMA  5,50 

5  IZQUIERDO FUERTES, ESTHER  4,80 

6  CARRILLO PALACIOS, EDUARDO  4,50 

7  MARTÍN MARTÍNEZ, BEATRIZ  4,05 
 

 
No aptos prueba: 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

ISLA DIAZ, MARÍA GEMMA 

VALLEJO SAN MARTÍN, ANA ISABEL 

ANDRÉS GONZÁLEZ, ALBA 

MARCOS DELAGADO, VIRGINIA 

CASADO ROMERO, ANA MARÍA 

DEL RÍO JIMÉNEZ, ENCARNACIÓN 

RAMOS HERNÁNDEZ, JULIA 

GONZÁLEZ DOMÍNGUEZ, LAURA 

ORBAÑOS HERNANDO, LUIS 

RODRIGUEZ PINO, MARÍA 

MOLINA ORTEGA, INÉS 

PERONA BLASCO, ANA BELÉN 

MORENO VALERO, ALEJANDRA 

FINISTROSA EDO, ESTHER 
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APELLIDOS Y NOMBRE 

ARJONA ELIO, ESTHER MARÍA 

MORENO GARCÍA, MARÍA 

LÁZARO SORIANO, YOVANA 

APARICIO BORJABAD, MARTA 

MARTÍNEZ ANGULO, SONIA MARIA 

CONTRERAS ALONSO, MÓNICA 

DELSO GARCÍA, MARÍA OLGA 
 
 

En Soria, a fecha de la firma electrónica 
ANA JULIA GIL GARCÍA 

JEFA DE RRHH 
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SERVICIOS SOCIALES 
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CRITERIOS PARA LA CORRECCION DE LOS ÉXAMENES BOLSA DE PROFESIONAL DE LA 
PSICOLOGÍA. OFERTA DE EMPLEO Nº 08/2021/17840 
 
 
Para la corrección de los exámenes se toman como referencia:  
 

- Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y León.  

Area de Servicios Sociales de la Página web www.dipsoria.es 

 

- Características de un buen entrevistador Actitudes fundamentales del 

entrevistador Habilidades comunicacionales: estrategias en el manejo de las 

verbalizaciones.  

Página web www.psikipedia.com   

 

- Guía Práctica para la Intervención Familiar de Valentín Escudero. Junta de Castilla 

y León.  

Capitulo 4: Crear alianzas de trabajo. Modelo SOATIF 

 

Procedimiento de actuación de las Corporaciones Locales respecto de menores 

en situación de desprotección. Guía 3 de la Junta de Castilla y León. 

Anexo I: Modelo de relación de la alianza de trabajo con el usuario 

 

- Procedimiento de actuación de las Corporaciones Locales respecto de menores 

en situación de desprotección. Guía 3 de la Junta de Castilla y León.  

Capitulo 5: Procedimiento general de actuación de las Corporaciones Locales 

Anexo VI y Anexo VII 

 

- Modelo de atención integral a las víctimas de violencia de género. “Objetivo 

Violencia Cero” de Castilla y León. Manual de apoyo para la intervención 

psicológica con víctimas de violencia de género.  

Capítulo 2 Proceso de intervención con mujeres victimas de violencia de genero 

 

La comisión de calificación acuerda valorar los siguientes aspectos: 
 

- Conocimientos expuestos de acuerdo a los documentos relacionados para la 

corrección de exámenes. 

- Corrección de los datos. 

-       Claridad expositiva. 
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