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COMISION DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y GESTION DE RESIDENCIAS
DIA: 26 de mayo de 2022

ASISTENTES
Presidenta
D2 Eva Mufioz Herrero
Diputados/as asistentes:
D. Luis Matias Agreda Toro
D. Saturnino de Gregorio Alcalde
D. Raul Lozano Corchon.
D2 Ascension Pérez Gdmez
D. Juan Pascual Ballano
D. Maria Marin Ganso
D. José Javier Gomez Pardo
D. Jesus Alberto Abad Escribano
Secretaria delegada
D2 Mercedes Alcalde Alonso.

En sesidn celebrada, el veintiséis de mayo de dos mil veintidds, siendo las nueve horas y treinta
minutos, se reunid la Comision de Servicios Sociales, Igualdad y Gestion de Residencias de la
Excma. Diputacién Provincial de Soria, con la asistencia expresada, bajo la Presidencia, de D2 Eva
Mufoz Herrero.

1.- Aprobacidn acta.

No habiéndose formulado alegaciones por los Sres./ras Diputados/as presentes, se aprueba el
Acta de la Sesidn celebrada el 22 de marzo de 2022.

2.- Centros Residenciales

1. Movimiento Centros Residenciales y estado de ocupacién de plazas: centros propios y
centros concertados y lista de espera.

D2 Eva Mufioz Herrero da cuenta de la ocupacion residencial a 20 de mayo de 2022:
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RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DE DIPUTACION

OCUPACION RESIDENCIAL A 20 DE MAYO DE 2022

NTRA. SRA. DE LOS MILAGROS. AGREDA

Capacidad: 106 plazas autorizadas
Reserva de plazas para urgencias: 2
Ocupacion: 94 plazas

Plazas vacantes: 12

SAN JOSE. EL BURGO DE OSMA

SECCION GERIATRIA:

Capacidad: 41 plazas autorizadas
Reserva de plazas para urgencias: 2
Ocupacién: 38 plazas

Plazas vacantes: 1

SECCION PSIQUIATRIA Y SECCION DISCAPACITADOS PSIQUICOS: Autorizada la union de las dos

secciones el 20 de marzo de 2019, por cierre temporal de la seccidén de discapacitados psiquicos
durante un plazo de 4 afios

Capacidad: 95 plazas autorizadas

Ocupacién: 54 plazas

Plazas Vacantes: 41 plazas. NO SE HACEN INGRESOS EN ESTAS SECCIONES
PLAZAS CONCERTADAS CON OTROS CENTROS RESIDENCIALES:

Ntra. Sra. de Las Mercedes de El Royo: 4 plazas

Ntra. Sra. de la Vega de Serdn de Nagima: 1 plaza.

Centro asistencial San Juan de Dios de Palencia: 9 plazas.
Hermanas Hospitalarias, centro San Luis, Palencia: 5 plazas.

San Juan de Dios, Lérida: 1 plaza.
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LISTA DE ESPERA A 20 DE MAYO DE 2022

e LISTA DE ESPERA:

- RESIDENCIA SAN JOSE: 3

1- ingreso previsto: 31/05/2022

- RESIDENCIA NTRA. SRA. DE LOS MILAGROS: 1
1-Ingreso previsto: 26/05/2022

e SOLICITUDES DE PLAZA EN ESTUDIO Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA INCLUIRSE EN
LISTA DE ESPERA:

RESIDENCIA NTRA. SRA. DE LOS MILAGROS: 5 solicitudes.

RESIDENCIA SAN JOSE DE EL BURGO DE OSMA: 2 solicitudes.



DATOS EN RESIDENCIAS. ANO 2022

2021 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE DATOS 30/04/2022
RESIDENCIAS ) TOTAL |TOTAL )
OCUPACION | ALTAS | BAJAS | ALTAS| BAIAS | ALTAS | BAJAS | ALTAS | BAIAS | ALTAS | BAJAS| ALTAS | BAJAS | ALTAS | BAJAS | ALTASBAJAS | ALTAS | BAIAS | ALTAS [BAIAS | ALTAS [BAIAS (ALTAS |BAJAS[ o | o\ o [OCUPACION

SAN JOSE (EL
BURGO DE OSMA) 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93
N2 SRA. DE LOS
MILAGROS 93 0 4 1 4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 92
(AGREDA)
N2 SRA. DE LAS
MERCEDES (EL 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
ROYO)
NTRA. SRA. DE LA
VEGA (SERON DE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
NAGIMA)
SAN JUAN DE DIOS
(PALENCIA) 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
SAN LUIS
(PALENCIA) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
SAN JUAN DE DIOS
(ALMACELLES) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CENTRO
OCUPACIONAL RDA. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SAN JOSE

TOTAL 208 0 4 1 5 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 206
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2. Revision de tasas.

D2 Eva Mufioz Herrero informa que de enero a 20 de mayo de 2022 se han
tramitado 4 expedientes de revisién de tasas; 1 en las residencias de San José, 2
en Ntra. Sra. de los Milagros y 1 en San Juan de Dios de Palencia, en los 4 casos los
residentes estaban abonando la tasa de costo plaza y revisada su situacion
econdmica se establece nueva tasa del 80% de su pension, todo ello de acuerdo a
la norma reguladora de precio publico de Diputacion.

3.- Ayudas para situaciones de Urgencia Social

1. Informe Ayudas para situaciones urgencia social. Enero-16 de mayo 2022.



PRESTACIONES ECONOMICAS DE URGENCIA SOCIAL 1 ENERO 2022 A 16 DE MAYO DE 2022

|- |CEAS ALMAZAN

Cuidados personales esenciales (Vestido, higiene)

1 1
80| 80|
15 5 1 5 7 33

- CEAS MONCAYO |CEAS PINARES NORTE |CEAS PINARES SUR [CEAS RIBERADEL DUERO |[CEAS SORIARURAL |CEAS TIERRAS ALTAS |CEAS SUR Total general
N° de Conceptos
Cuantias 6.060,00 € 1.550,00 € 1.307,00€ 2.500,00 € 4.370,00 € 15.787,00 €
Alimentacion infantil especial
N° de Conceptos
Cuantias

Pago de cuota hipotecaria

N° de Conceptos

3

1

1

N° de Conceptos

Cuantias 2.635,00 € 650,00 € 600,00 € 1.416,00 € 680,00 € 5.981,00 €
Casos tormctutons N IR I A A R D

N° de Conceptos 2 1 3

Cuantias 300,00 € 280,00€ 580,00 €
—— N I R A R B R R

N° de Conceptos 8 4 1 [ 3 2 24

Cuantias 5.300,00 € 2.600,00 € 690,00 € 4.077,00 € 2.150,00 € 1.740,00 € 16.557,00 €

Cuantias

Reparacion o acondicionamiento del hogar

1.986,00 €

1.160,00 €

561,00 €

N° de Conceptos 1 1 1 3
Cuantias 159,00 € 1.570,00 € 1.185,00€ 2.914,00 €
Otros (Especificar)
N° de Conceptos 2| 2| 1 5i
Cuantias 595 334 139 1088|
Total N° de Conceptos 68} 23 3 10 28] 21 6| 1 160|
Total Cuantias 23.166,00 € | 7.550,00 € 1.120,00 € 4.700,00€ | 14.447,00 € | 7.650,00 € 5.262,00€ | 1.185,00 € 65.080,00 € |
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Destacar que el concepto mas financiado de ayuda es el de necesidades basicas de la
vivienda, alimentacién y alquiler y con respecto a los Centros de Accion Social se mas
ayudas se han gestionado ha sido Ceas de Almazan, Soria Rural y Pinares Sur.

4.- Servicio de Ayuda a Domicilio

- Informe Servicio ayuda a domicilio. Enero- 15 marzo 2022.

DATOS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. ANO 2022

DATOS COMISION | COMISION | COMISION | COMISION
CEAS 20/12/2021 8/02/2022 | 15/03/2022 | 11/04/2022 | 17/5/2022 TOTAL
ALTAS [BAJAS|ALTAS [BAJAS|ALTAS [BAJAS|ALTAS [BAJAS

ALMAZAN 80 5 3 0 2 2 0 2 2 82
BERLANGA 56 0 1 1 3 1 0 1 1 54
GOMARA 15 0 0 0 0 0 ] 0 0 15
MONCAYO 130 3 7 4 2 3 3 4 4 128
P.NORTE 164 4 4 3 2 1 2 1 5 160
P.SUR 107 4 5 9 7 3 0 1 6 106
RIBERA 200 2 6 8 0 8 4 5 9 204
SORIA RURAL 92 9 4 2 2 4 0 3 6 o8
T. ALTAS 35 1 7 3 3 1 0 4 2 32
Z.SUR 64 6 2 6 4 4 4 2 5 67
TOTAL 943 34 39 36 25 27 13 23 40 946

La sefiora presidenta informa que con fecha 17 de mayo se ha formalizado el nuevo
contrato de servicios para la prestacidn del servicio de ayuda a Domicilio con la empresa
ARALIA.

Como ya se informé la comision anterior, el 15 de marzo de 2022 la empresa SACYR
Social S.L, interpone recurso especial en materia de contratacién frente al Tribunal
Administrativo en materia de contratacién de Catilla y Ledn.

Con fecha 12 de mayo se recibe en Diputacion notificacion del Tribunal desestimando el
recurso especial establecido por SACYR Social y levantando la suspension del
procedimiento, permitiendo asi la firma del nuevo contrato.

5.- Servicio de Teleasistencia

1. Informe Servicio Teleasistencia. Enero- 15 marzo 2022.

Como se puede observar en el cuadro se continua con la dindmica ascendente de los
usuarios de teleasistencia al igual que en el ejercicio 2021.



DATOS DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA. ANO 2022

CEAS 391212021 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE [ DATOSACUMULADOS

EN SERVICIO |ALTAS [ BAJAS |ALTAS [ BAJAS [ ALTAS| BAJAS | ALTAS | BAJAS | ALTAS |BAJAS|ALTAS| BAJAS| ALTAS | BAJAS | ALTAS | BAJASALTAS| BAJAS | ALTAS| BAJAS | ALTAS [BAJAS| ALTAS | BAJAS | ALTAS | BAJAS| EN SERVICIO
ALMAZAN 74 3 1 1 2 2 2 1 8 4 78
BERLANGA 42 3 2 2 4 3 43
GOMARA 10 3 2 1 5 2 13
MONCAYO 61 4 2 6 1 3 3 15 4 72
PIN. NORTE 59 2 2 4 2 61
PIN. SUR 92 5 2 8 1 5 2 3 20| 8 104
RIBERA 152 4 1 12 1 2 18 4 166
SORIA RURAL 62 5 2 6 3 3 17 2 77
TIERRAS ALTAS 22 of o 22
ZONA SUR 31 2 4 1 4 3 32
TOTAL 605 20 13| 25 4( 36 6 14 9 95 32 668
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6.- IV PLAN DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA PROVINCIA DE
SORIA 2022-2025.

D2. Eva M2 Mufioz Herrero da cuenta del IV Plan de igualdad y contra violencia de
género de la Provincia de Soria 2022-2025.

Este nuevo Plan mantiene coherencia y se define dentro de marco normativo
comunitario, nacional, autondmico y local; estrategia europea de igualdad de género,
leyes organicas de proteccidn contra la violencia y para la igualdad efectiva entre
hombre y mujeres, Plan Estratégico de igualdad de género 2022-2025 de Castilla y Ledn,
etc.

El IV Plan Provincial de Igualdad y contra la Violencia de Género se elabora en el
ejercicio de las competencias de la Diputacion Provincial de Soria cuya atribucion viene
definida en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local y, de forma mas concreta, en la
Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, donde se
otorga a las Diputaciones Provinciales la competencia para la planificacion de los
servicios sociales, en el marco, desarrollo y ejecucién de la planificacién autondmica.

El IV Plan es la herramienta mas importante para el impulso e implementacion y
coordinacién de actuaciones en los municipios de la provincia de Soria, el plan pretende
ser un instrumento que apuesta por la innovacién, la flexibilidad y la apertura a nuevas
propuestas, incorporando a la sociedad y potenciando el trabajo conjunto de redes
sociales y potenciando la implicacién de las estructuras politicas y organizativas.

Los principios rectores:

e Transversalidad

e Operatividad politica y técnica.

e Legalidad y negociacion.

e Participacion colectiva, integracion y corresponsabilidad.
e Interseccionalidad, flexibilidad y dinamismo.

e Mainstreaming de género.

e Sistematico-coherente mediante diagndstico y evaluacién.
e Ambito de actuacién territorial, personal y temporal
Lineas estratégicas:

e Linea estratégica 1: Politica institucional de género; es fundamental que en todos los
departamentos de Diputacion de Soria se trabaje con perspectiva de género.

e Linea estratégica 2: prevencion y erradicacion de la violencia de género, acciones
gue contribuyan a concienciar a la poblacion sobre este hecho

e Linea estratégica 3: conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
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corresponsabilidad.
e Linea estratégica 4: Promocion en el empleo y participacion de la ciudadania.
e Linea estratégica 5: salud y calidad de vida.

e Linea estratégica 6: conciencia de diversidad, género y educacion en valores de
igualdad.

e Linea estratégica 7: cooperacion y coordinacion.
e Linea estratégica 8: Formacién, evaluacién e investigacion.

La vigencia del plan es cuatro afios y se incluye cronograma de actuaciones de forma
trimestral.

En el punto 10 y 11 del plan se establece un sistema de coordinacidén, seguimiento y
evaluacion del plan que analizard el proceso de implementacion, los resultados vy
adaptacion si fuese necesario, asi como aspectos a incidir en el futuro.

D. José Javier GOmez Pardo interviene exponiendo que consideran esencial que el IV
Plan de igualdad y contra la violencia de género forma parte de la mesa del didlogo
social para que los diferentes agentes puedan estudiar la propuesta y realizar las
aportaciones que se consideren con anterioridad a la aprobacién del plan en pleno de la
corporacion.

Asi mismo, sefiala que desconocen la evaluacién del lll plan y que debiera ser
presentado a la Comisién de Transversalidad creada en su dia. En la encuesta de
ciudadania realizada y presentada en el diagndstico no esta recogida la muestra, dato
que consideran importante.

Sigue exponiendo:

e Falta por especificar la financiacion del plan, no hay compromiso econdmico firme,
las actuaciones no estas presupuestadas.

e Referente al analisis, finalidad y objetivos en ningiin momento del plan se recoge la
raiz de la problematica de la desigualdad y la violencia, la palabra “machismo” no
aparece en todo el documento.

Sobre este punto D. Raul Lozano expone que las palabras “machismo” o “feminismo” no
le gustan, invitan a entrar en polémicas de conceptos que no es efectiva.

Sigue el Sefior José Javier GOmez Pardo realizando aportaciones sobre el IV Plan de
igualdad presentado:

1. Linea estratégica 1. Politica Institucional de género debiera recogerse la “Mesa de
dialogo social”, como ya expuso anteriormente.

2. Linea estratégica2. Prevencion y erradicacion de la violencia de género no considera
adecuada la accién “talleres de resolucion de conflictos de pareja”. En esta misma linea
debera especificarse como accion el apoyo por parte de Diputacidon a los ayuntamientos
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de la provincia para el establecimiento de actuaciones por parte de estos,
concretamente en las financiaciones del Pacto de Estado.

3. Linea estratégica 3. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se recoge
como accion la difusion de los recursos tales como escuelas infantiles, aulas, centros de
dia, etc. Anota que no se concreta con que recursos contamos, debiendo figurar los
recursos que favorecen la conciliacién familiar de nuestra provincia.

4. Linea estratégica 6. Conciencia de la diversidad, género y educacion en valores de
igualdad. Su grupo consideran que debiera incluir actuaciones con las personas
mayores, puesto que es el colectivo mas numeroso en nuestra provincia.

5. Linea estratégica 7. Cooperacion y coordinacién en la accion de fomento a la
participacion de las redes colaborativas. En esta linea falta por incluir la colaboracion a
través del didlogo social.

6. Con respecto a la evaluacion del plan anota que faltan indicadores para medir el
impacto provocado por las diferentes actuaciones.

Como conclusion expone que es necesario una reunién de la Comisiéon de
Transversalidad de género de la corporacion para el estudio del IV Plan de igualdad y
contra la violencia de género presentado y su traslado a la mesa del dialogo social. Es un
tema muy importante y que debe ser debatido por todos los agentes sociales, la forma
de presentarlo en Comision de Servicios Sociales y posterior punto del pleno no es el
adecuado, se pide la maxima transparencia en el asunto que nos ocupa.

Por parte de la Presidenta de la Comisidn se realizan la siguientes aclaraciones:

La financiacion detallada no aparece en ninguno de los planes de 4 afios presentados, se
hace referencia a la voluntad de la corporacién y también dependera de las
financiaciones de la Junta de Castilla y Ledn y otras subvenciones. Esta comisién aprobd
por unanimidad el Plan de adicciones en el afio 2021 y la financiacién era recogida de
igual forma al presentado actualmente.

Con respecto a la palabra “machismo”, también se ha eliminado en el titulo “entre
hombres y mujeres”, se aboga por todas las concepciones posibles de igualdad, asi como
el respeto a la diversidad en consonancia con el Plan estratégico de Castilla y Ledn 2022-
2025.

El apoyo por parte de los técnicos de servicios sociales para orientacién y colaboracién
en materia de igualdad con los diferentes ayuntamientos se estd realizando y se seguira
manteniendo para todos aquellos que lo soliciten al CEAS, pero también debe exponerse
que es una subvencidon directa a los ayuntamientos y la decision del gasto es
competencia de cada corporacion.

En el debate del traslado a la mesa de dialogo social que hasta la fecha no ha sido
realizado con otros planes, han sido estudiados y dictaminados por esta comisidon con
anterioridad a ser aprobados por el pleno de Diputacion. Una vez aprobado se
trasladarda a la mesa del dialogo social y a la Comision de Transversalidad.
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Doiia Ascensidon Pérez Gomez resume puntos de la exposicion realizada por el grupo
socialista; financiacion, conciliacién, actuacidén con personas mayores y considera que se
puede hacer estas y otras aportaciones; igualdad y la prevencion de la violencia de
género es un tema actual e importante. Hay que valorar del plan presentado, que esta
elaborado por expertos y validado por técnicos de servicios sociales, lo considera un
documento preparado para dictaminar.

D2. Eva M2 Mufioz Herrero da las gracias por las aportaciones realizadas, no obstante, el
plan es documento elaborado con suficiente respaldo técnico y pide se proceda a la
votacion para dictamen de la Comisidn.

Visto:

1. Contenido de IV PLAN DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA
PROVINCIA DE SORIA 2022-2025.

2. Informe favorable del Departamento de Servicios Sociales.

La Comision de Servicios Sociales, igualdad y coordinacion de residencias por mayoria de
sus miembros asistentes, con el voto favorable del Grupo Popular y Grupo P.PS.O. y
Ciudadanos y abstencion del Grupo Socialista, SE DICTAMINA FAVORABLEMENTE

La aprobacién del IV PLAN DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA
PROVINCIA DE SORIA 2022-2025.

Se pasa a estudio y aprobacién por el Pleno Provincial

7.- Ruegos y preguntas

D. José Javier Gdmez Pardo se interesa por la inversidn prevista en el nuevo proyecto de
la residencia de San José financiado con fondos europeos y el ascensor de Ntra. Sra. de
Los Milagros.

D2. Eva M2 Mufiioz Herrero que de los diferentes proyectos financiados para los centros
residenciales hay algunos que estan mas avanzados como el del ascensor de Ntra. Sra.
de Los Milagros que ya esta adjudicado pendiente de ejecucidn, las salas telematicas o
la sala de terapia ocupacional. En lo referente a |la obra de San José para el proyecto “Ml
CASA” se esta realizando el proyecto de la obra.

La presidenta ofrece visitar la residencia de San José cuando el proyecto este avanzado.

D. José Javier Gbmez Pardo recuerda la peticién que se realizé a la Junta de Castilla y
Ledn para mayor financiacidon en residencias de Diputacién Provincial.

Don Jesus Alberto Abad Escribano sefala que la actuacion con residencias es necesario,
sea solicitado en diferentes ocasiones y es necesario que la corporacion se ponga en
marcha para buscar mejor viabilidad y gestion a las residencias titularidad de
Diputacion.

Dofa Ascension Pérez GOmez incide en que esta situacion de déficit de las residencias
no es algo nuevo, ni que afecte Unicamente a esta legislatura, se arrastra desde hace
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afios y es un trabajo que deben asumir todos los grupos politicos.

D2. Eva M2 Muiioz Herrero recalca que en esta legislatura si se esta trabajando en
asuntos residenciales.

Y no teniendo mas asuntos que tratar se dio por terminada la Sesién a las once horas, de
la que se extiende la presente Acta, y de lo que yo como Secretaria CERTIFICO.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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